Pracovni Urazy a nemoci z povolani: odSskodnovani

1. Mize mi vefejny ochrance prav pomoci s dosazenim odSkodnéni pracovniho
urazu €i nemoci z povolani?

Ne. Vefejny ochrance prav se mulze v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahl zabyvat
nezakonnym G&i jinak nespravnym postupem spravnich ufadd (napfiklad Ufadu prace Ceské
republiky ¢&i oblastnich inspektorati prace) vaéi ob&anum. Neni v8ak opravnén zasahovat
do soukromopravnich vztaht mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, kam nalezi rovnéz spory tykajici
se naroku na odSkodnéni pracovnich Urazd ¢i nemoci z povolani.t

Pokud zaméstnavatel odmita uznat narok na odSkodnéni, nezbyva poSkozenému zaméstnanci
nez se obratit s zalobou na soud, nebot jen ten muze posuzovat a autoritativné rozhodovat
0 pracovnépravnich sporech, tedy i o opravnénosti naroku zaméstnance na od3kodnéni
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

2. Nesouhlasim se zavéry lékarského posudku, kterym mi nebyla uznana nemoc
z povolani. Mohu se s zadosti o pomoc obratit na vefejného ochrance prav?

Ne hned. Nejdfive je tfeba vyuzZit opravnéni podat ve Ih(té do 10 pracovnich dn(? navrh
na prezkoumani lékaiského posudku poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery posudek vydal.®
Pokud poskytovatel navrhu na prezkoumani posudku nevyhovi v plném rozsahu, postoupi ho
pfislusnému spravnimu organu (krajskému 0fadu, popf. Magistratu hlavniho mésta Prahy).
Spravni organ napadeny lékafsky posudek potvrdi nebo zrusi a vrati poskytovateli k vydani
nového lékarského posudku.*

V pfipadé, ze je posuzovana osoba nespokojena s rozhodnutim spravniho uUfadu, muze se
poté obratit na ochrance, ktery je opravnén Setfrit postup prislusného spravniho uaradu
pfi pirezkoumani lékaiského posudku.® Nemuze vSak lékaiské posudky hodnotit po odborné
strance.

3. Je problematika odskodnéni pracovnich urazd €i nemoci z povolani upravena
zakonem?

Ano. Zakladni pravni uprava odSkodnovani pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani je obsazena
v zakoniku prace® a v dalSich pracovnépravnich predpisech, napf. ve vyhlasce ¢. 104/2012 Sb.,
o stanoveni blizSich pozadavk( na postup pfi posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh
osob, kterym se prfedava lékarsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc
nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti Iékafského posudku (dale jen ,vyhlaska
0 posuzovani nemoci z povolani) nebo v nafizeni viady &. 290/1995 Sb., kterym se vydava
seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢&. 114/2011 Sb. a nafizeni vlady
€. 168/2014 Sb. (dale jen ,seznam nemoci z povolani®).

4. Co je pracovni uraz?
Aby poranéni zaméstnance mohlo byt posouzeno jako pracovni Uraz,” musi k nému dojit
pfi pInéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim.2

! Ve vécech od$kodriovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani vystupuje na stran& zaméstnavatele zpravidla dal$i subjekt —
pojistovna. V Ceské republice jsou ze zékona opravnény zajistovat povinné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelll za $kodu a s nim
spojené plnéni pouze dva subjekty — Ceska pojistovna, a. s., a Kooperativa pojistovna, a. s.

2 Pogitano ode dne, kdy byl Iékafsky posudek prokazateln& pfedan posuzované osobé.

8 Ustanoveni § 46 odst. 1 zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
o specifickych zdravotnich sluzbach*).

4 Ve Ihaté do 30 pracovnich dnii ode dne doru¢eni spisu s navrhem na pfezkoumani posudku.

5 Krajské Ufady pfi pfezkoumavani lékafskych posudku dle § 47 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach mimo jiné zjistuji, zda bylo
provedeno posouzeni zdravotniho stavu, zda byl posudek vydan opravnénym poskytovatelem, zda byly provedeny indikované lékafské
prohlidky, zda byl zdravotni stav posuzované osoby pro Ucely zdravotniho posouzeni zjistén uplné atd.

6 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakonik prace®). Povinnost zaméstnavatele nahradit
$kodu vzniklou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani fesi § 269 a nasl.

7 Zakonik prace definuje pracovni Uraz jako poskozeni zdravi, které je vyvolano zevnimi vlivy nezavislymi na vili zaméstnance.
Zevni vlivy plsobi nahle, nasilng, kratkodobé, a predev§im neocekavané. Charakter pfi¢in mize byt mechanicky ¢i chemicky.
Nasledkem pracovniho Grazu mlze byt i smrt (ustanoveni § 271k).

~ © Kancelar verejného ochrance prav, unor 2020
Udolni 39, 602 00 Brno, tel. 542 542 888, www.ochrance.cz



http://www.ochrance.cz/

V ramci pracovniho Urazu vznika zvlastni druh odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, jedna se
o tzv. objektivni odpovédnost. Zaméstnavatel za pracovni Uraz odpovida, i kdyz dodrzel vSechny
povinnosti, které mu zakon uklada. Nicméné pravni Uprava umoznuje, aby se zaméstnavatel
(zGasti nebo zcela) odpovédnosti za pracovni Uraz zaméstnance zprostil.® V pfipadech sporu
rozhoduje o pfipadném zprosténi odpovédnosti soud.

5. Co je nemoc z povolani?

Lze zobecnit, Ze nemoc z povolani je nemoc vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych,

fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi anebo akutni otravy vznikajici nepfiznivym

pusobenim chemickych latek. Ne kazda nemoc, ktera vznikd nebo se zhorSuje v souvislosti

s vykonavanou praci zaméstnance, je nemoci z povolani, sniz je spojeno zakonné pravo

na oddkodnéni. Posouzeni charakteru onemocnéni spociva v nékolika zakladnich pfedpokladech:

e Dané onemocnéni musi byt uvedeno v tzv. seznamu nemoci z povolani. Nemoc, ktera zde
uvedena neni, nemuze byt za nemoc z povolani uznana.

e Onemocnéni musi dosahovat ur€itého stupné klinické zavaznosti a musi byt prokazano,
Ze postizena osoba pracovala v prostfedi a za podminek, pfi nichz podle sou€asnych
lékafskych znalosti mUze dany druh onemocnéni vzniknout. Zda mohou mit konkrétni
pracovni podminky vliv na vznik nemoci z povolani, posuzuje na zakladé méreni prislusna
krajska hygienicka stanice.

o Dalsim nezbytnym pfedpokladem je pFiCinna souvislost mezi utrpénou Skodou a posuzovanym
jednanim.

6. Kdo posuzuje, zda je onemocnéni nemoci z povolani?

Je nutné =zddraznit, ze zaméstnavateli nepfislusi rozhodovat o tom, jestli onemocnéni
zameéstnance je nemoci z povolani. Nemoc z povolani mohou kvalifikované posoudit a uznat
jen zdravotnicka zafizeni (tzv. poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb?®), kterd maji povoleni
posuzovat nemoci z povolani.!! Po posouzeni naplnéni vSech predpokladl (viz bod 5. letaku)
vyda lékari zdravotnického zafizeni lékarsky posudek? o tom, zda se jedna o nemoc z povolani
ve smyslu nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., €i nikoli.

7. Na jaké odskodnéni mam v souvislosti s utrpénym pracovnim urazem €i nemoci
z povolani narok?

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povolani,

je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za vzniklou Skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu

za ztratu na vydélku, nahradu za bolest a ztizeni spoleéenského uplatnéni, ucelné
vynalozené naklady, a pfipadné vécnou Skodu:

o Nahrada za ztratu na vydélku ma dvoji formu — jednak jde o nahradu poskytovanou
zaméstnanci po dobu trvani pracovni neschopnosti, jednak o nahradu poskytovanou
po skon&eni pracovni neschopnosti (tzv. renta).

o Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni se od3kodruje jednorazové, ato
na podkladé Iékarského posudku®® vystaveného osetfujicim lékafem zaméstnance.

e Ugelng vynaloZené naklady spojené s lééenim tvofi napfiklad naklady vynaloZzené
na zakoupeni 1€kl a zdravotnickych pom(cek, naklady spojené s rehabilitacni IéEbou. Naklady
spojené s lééenim musi byt vynaloZeny Gc¢elné a hradi se tomu, kdo je vynalozil.*4

8 Napfiklad cesta z jedné budovy do druhé v rdmci arealu zaméstnavatele, stravovani v prostorach zaméstnavatele (nikoliv vSak jiz
cesta do zaméstnani a ze zaméstnani nebo stravovani mimo prostory zaméstnavatele). Co je konkrétné plnénim pracovnich ukold,
je definovano v ustanoveni § 273 a 274 zakoniku prace.

9 Zcela se miize zprostit napf. za situace, kdyZ zaméstnanec zavinéné porudil pravni piedpisy &i pokyny zaméstnavatele, anebo
se zaméstnanec svoji vinou uvedl do stavu opilosti a v tomto stavu doSlo k pracovnimu Urazu anebo ke Skodé vedlo zneuZiti navykové
latky, zaméstnavatel nemohl $kodé zabranit a tyto okolnosti byly jedinou pfi¢inou $kody. Ze stejnych divodl se mize zprostit z&asti,
pokud tyto ddvody byly pouze jednim z vice divodud vzniku pracovniho urazu.

10 Drive posuzovala nemoci z povolani tzv. stfediska nemoci z povolani, dnes to jsou napt. kliniky pracovniho Iékafstvi.

11 Posudkova ¢innost je upravena zejména zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlagkou &. 104/2012 Sb., o posuzovani
nemoci z povolani.

12 Ustanoveni § 62 odst. 5 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

13 Blize ustanoveni § 271c zakoniku prace. Na zakladé zakonného zmocnéni vydala vlada nafizeni ¢. 276/2015 Sb., v némz s G&innosti
od 26. 10. 2015 stanovila pravidla pro odskodfiovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zpdsobené pracovnim uUrazem nebo
nemoci z povolani (napf. bodové ohodnoceni, postup pfi vydani Iékafského posudku aj.).

14 Ustanoveni § 271d zakoniku prace.
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e Nahrada vécné skody®® nalezi napf. za poSkozeny odév ¢i hodinky.

8. Jak casto a v jaké vysSi se poskytuje nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti?

Poskytuje se pravidelné kazdy meésic a predstavuje doplatek do vySe priimérného vydélku

zaméstnance. Po dobu pracovni neschopnosti Cini jeji vySe rozdil mezi primérnym vydélkem

pred vznikem Skody zplsobené pracovnim uUrazem & nemoci z povolani a plnou vysi nahrady

mzdy nebo platu (po dobu prvnich 14 kalendarnich dnll) nebo odmény z dohody a plnou vysi

nemocenského.

9. Jakym zpusobem se stanovi vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti (tzv. renta)?
Renta jako nahrada za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity pfislusi zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem dosahovanym
pred vznikem Skody zpUsobené pracovnim Urazem &i nemoci z povolani a vydélkem dosahovanym
po pracovnim uraze €i zjisténi nemoci z povolani s pfipoétenim pfipadného invalidniho dichodu
pobiraného z téhoz duvodu. Renta je tak ¢astkou doplacenou do priimérného mésicniho vydélku
se zapoctenim dalSich &astek pFedstavujicich relevantni pfijem poskozeného zaméstnance
(napf. invalidni ddchod, fiktivni vydélek, mzda apod.). JednoduSe feceno, vzniklou Skodou,
kterou ma zaméstnavatel nahradit, je pravé rozdil na vydélcich pfed urazem & nemoci z povolani
a po uraze ¢i onemocnéni nemoci z povolani.

10. Kdo ma narok na odskodnéni v pripadé, ze v disledku pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani zaméstnanec zemre?

Naroky vzniklé v disledku smrti zaméstnance pfisluSeji pozuUstalym. Zakonik prace taxativné

stanovi druhy nahrady $kody, na které maji poztstali narok.'® Jedna se o:

¢ Nahradu ucelné vynalozenych nakladl spojenych s Ié€enim a nahradu pfiméfenych nakladu
spojenych s pohifbem.

¢ Nahradu nakladl na vyzivu pozUstalych.

e Jednorazové odskodnéni pozulstalych.

e Nahradu vécné Skody.

11. Na koho je tfeba se obratit s narokem na odSkodnéni?

Pro vSechny typy nahrad uvedenych vySe plati, Zze je nezbytné je nejdfive kvalifikované uplatnit
u zaméstnavatele.'® Pokud zaméstnavatel, pfipadné jeho pojistovna nereaguji anebo odmitaji
plnit, nezbyva nez se obratit na soud.

12. Je poskytovani renty jako nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti casové omezeno?

Ano. Renta nalezi zaméstnanci za spIinénych zakonnych podminek nejdéle do konce kalendainiho

meésice, v némz dovrsSil vék 65 let, nebo dichodovy vék, je-li dichodovy vék vySSi nez 65 let,

anebo do data pfiznani starobniho dichodu.?

13. Mohu se renty domahat i po uplynuti delSi doby?
Narok na rentu je trvajicim narokem. Obecné pravo zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku
z divodu pracovniho urazu €i nemoci z povolani promli¢eni nepodléha, prava na jednotliva plnéni

15 Ustanoveni § 271e zakoniku prace.

16 Ustanoveni § 271a odst. 1 zakoniku prace.

17 Kazda pracovni neschopnost na nasledky pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zaklada diléi narok zaméstnance na nahradu
za ztratu na vydélku.

18 Ustanoveni § 271g—271j zakoniku prace.

¥ Tzn., Ze poskozeny zaméstnanec neuplatriuje svoje naroky na oddkodnéni pracovniho uUrazu & nemoci z povolani pfimo
vUci pojistovné zaméstnavatele, se kterou ho nepoji zadny pfimy pravni vztah, nybrz zadsadné vic¢i odpovédnému zaméstnavateli.

20 Ustanoveni § 271b odst. 6 zakoniku prace.
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se v8ak ve ftfileté promiceci Ihaté promlcuji.?* Nejen renty, ale vSech vySe zminénych naroku
na ods$kodnéni (viz bod 7.) se Ize domahat u soudu i zpétné.?

14. Co kdyz je zaméstnavatel v konkursu, v insolvenci, pripadné v likvidaci?

| za této situace je povinnosti likvidatora, pfipadné konkursniho (insolvenéniho) spravce,
od8kodnit, pfip. pokracovat v odSkodnéni. Pokud jste tak dosud neucinil/a, obratte se
na ustanoveného konkursniho (insolvenéniho) spravce, ktery od zahajeni konkursniho
(insolvencniho) Fizeni jedna namisto zaméstnavatele. Pokud byste naznal/a, ze konkursni
(insolvencni) spravce neplni své povinnosti nebo s Vami vabec nekomunikuje, mizete na néj
podat stiznost k soudu, ktery jej jmenoval. Podrobnosti ke stiznosti naleznete v informacnim letaku
Konkursni a insolvencni fizeni. Pokud likvidator, konkursni (insolvenéni) spravce nema jiz finanéni
prostfedky na odSkodnéni, mél by vyhotovit zavéreCnou zpravu a zaslat ji Ministerstvu prace
a socialnich véci spolu s Zadosti o pfevzeti odSkodnéni urazu €i nemoci z povolani postizenych
zameéstnancu statem. Narok na odSkodnéni nezanika, stale trva, posouva se vSak termin jeho
vyplaty.

15. Zaméstnavatel mi poskytoval rentu nékolik let. Minuly mésic mi ji vSak prestal
vyplacet z davodu tzv. zmény pomeérl. Jaka zména, kdyz moje zdravotni potize
po pracovnim urazu ¢i nemoci z povolani pretrvavaji?

Je tfeba fici, Zze v Zadném pfipadé nejsou zpochybrovany Vase dlouhodobé zdravotni obtize.
Nicméné trvani naroku na rentu je do budoucna podminéno tim, Ze u poskozeného zaméstnance
pretrvavaji zdravotni obtize jako nasledek pracovniho uUrazu ¢&i nemoci z povolani.
Zaméstnanec totiz muze v mezidobi onemocnét jinym onemocnénim, které nesouvisi s Urazem
¢i nemoci z povolani, ale samo o sobé vyluCuje nebo omezuje vydélec¢nou cinnost. Mluvime
o tzv. obecném onemocnéni. Pokud se v dusledku tohoto nového obecného onemocnéni zméni
pracovni zpUsobilost zaméstnance k vykonu profese, byva tato skute€nost hodnocena na zakladé
aktualniho Iékafského posudku jako zména pomeérd na strané zaméstnance. Zameéstnanec prestal
byt zpusobily vykonavat danou profesi pravé z divodu obecného onemocnéni, tzn., praci
by nadale jiz nemohl vykonavat, i kdyby se mu pracovni Uraz nestal anebo by nemoci z povolani
neonemocnél. Zakonik prace stanovi, Zze pokud dojde k podstatnym zmé&nam poméru na strané
poSkozeného zaméstnance, mohou se obé strany (tzn. jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec)
domahat zmény v Upravé svych prav, popfipadé povinnosti.?®

16. Dlouhodobé nemohu najit v disledku snizené pracovni schopnosti vhodné
zaméstnani. Ocitl jsem se v evidenci uradu prace. Zaméstnavatel, potazmo
pojistovna, mi od zaevidovani se na uradé prace poskytuje nizsi rentu. Pro¢?

Renta ma do jisté miry kompenzovat pfedchozi vydélek zaméstnance. Ma nahrazovat Skodu, ktera
vznikla zaméstnanci v pfic¢inné souvislosti s onemocnénim nemoci z povolani anebo v dasledku
pracovniho Urazu a ktera pfedstavuje snizeni pfijmu dosahovaného pfed nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazem. Zaméstnanec (po ukon&eni pracovni neschopnosti po navratu do pavodniho
zaméstnani anebo nastoupeni do zaméstnani nového) totiz mize dosahovat nizSiho vydélku pravé
z duavodu snizeni pracovni zpusobilosti. Pokud je schopen, byt s ur€itym omezenim, vykonavat
praci a dosahovat vydélku, renta dorovnava tento jeho novy konecny pfijem do vySe primérného
pfijmu pfed nemoci z povolani anebo pracovnim uUrazem. V pfipadé, Ze je pracovni zpUsobilost
postizeného zaméstnance natolik snizena, Ze je pozivatelem invalidniho duchodu tfetiho stupné,
potom je jeho pfFijmem pfiznany invalidni dichod a renta dorovnava rozdil do prameérného vydélku
pfed nemoci z povolani nebo pracovnim urazem.

Dle platné pravni upravy pfislusi renta i ,poSkozenému“ zaméstnanci, ktery je veden v evidenci

Ufadu prace.?* V tomto pfipadé se ovSem uplatni specialni zakonné pravidlo o tzv. fiktivnim

21 Ustanoveni § 629 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdéjSich predpisd.

22 Navrhovatel v fizeni ve véci pracovnich Grazii a nemoci z povolani je osvobozen od soudnich poplatkii. Vzhledem k naro&nosti
soudnich spor( je vhodné a Ucelné vyuzit pravnich sluzeb advokata. Je nutné vSak pocitat s tim, Ze vydaje vynakladané v souvislosti
se soudnim sporem budou poté odviset zejména od finanéni odmény advokata.

2 Ustanoveni § 271u zakoniku prace.

24 Ustanoveni § 271b odst. 3 zakoniku prace: , ... za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vySi minimalni mzdy...*
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prijmu. Tento zaméstnanec zpravidla nema po dobu evidence Zzadny skutecny pfijem z vydélecné
¢innosti, nicméné vyuziva urcitych vyhod vyplyvajicich z evidence.? Renta se uchazeci vedenému
v evidenci Ufadu prace poskytuje stejné jako v ostatnich pfipadech odSkodnéni do vySe
primérného vydélku pred zjisténim nemoci z povolani anebo pracovnim Urazem. Zakonik prace
pro tyto pfipady, pro ucely stanoveni vySe vyplacené renty, jednoznaéné stanovi (finguje),
Ze i osoba v evidenci ma pfijem jako by fadné pracovala — fiktivnim pfijmem je ze zakona vydélek
ve vy$i minimalni mzdy.?®

Novela zakoniku prace s uc€innosti od 1. 10. 2018 pfinesla zménu ve vypoctu renty u uchazecu
evidovanych na ufadu prace. Pokud ma uchaze¢ na rentu narok, pak se nové do vypoctu jeji vySe
promitne minimalni mzda platna v dobé, kdy se po pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
uchaze¢ poprvé na uUrfadu prace evidoval. Situace rentistl vedenych v evidenci Uufadu prace bude
od 1. 10. 2018 individualné provéfena. Zpétné se rozdil v dfive sniZzované renté vyplacet nebude,
ale pokud budou splnény zakonné podminky, bude rentistim v evidenci do budoucna vyplacena
renta v nové vysi.?’

U obecnych soudi je rozsifen nazor podpofeny judikaturou Nejvy$siho soudu Ceské republiky,
Ze jestlize zaméstnanec, ktery onemocnél nemoci z povolani anebo utrpél pracovni Uraz, Zadné
zameéstnani nevykonava, pfipadné je v evidenci ufadu prace, nebo je sice vykonava, ale na kratsi
pracovni Uvazek, je nutno zjistit fiktivni vydélek v doporu¢eném zaméstnani anebo vychazet z vyse
minimalni mzdy (po dobu evidence u ufadu prace) a k nim pak pfi vypoctu vySe nahrady za ztratu
na vydélku pfihlizet. Soudy poukazuji na to, ze nedosahovani predchazejici vySe vydélku
v dusledku Spatné situace na trhu prace nebo v disledku vlastniho rozhodnuti zaméstnance
0 mensim rozsahu anebo o zadném zaméstnani nemuze jit k tizi zaméstnavatele odpovédného
za odskodiovani ztraty na vydélku. Pokud uchaze& o zaméstnani ziska pracovni misto a ukonci
svoji evidenci u Ufadu prace, odskodnujici subjekt (tzn. zaméstnavatel nebo pfislusna pojistovna)
by mél provést prepocitani renty v navaznosti na aktualni vydélek.?® Pokud tak neucini sam
(dobrovolné), je nutné se domahat naroku u soudu.

17. Jako hornik jsem pfri praci v dole utrpél pracovni uraz/jsem onemocnél nemoci
z povolani. Pobiram rentu. Zaméstnavatel ode mé kazdy rok pozaduje predlozeni
Iékarské zpravy o aktualnim zdravotnim stavu. Ma na to pravo?

V této souvislosti je nezbytné poukazat na specifika pravni Upravy obsazené v zakoné

€. 154/2002 Sb., o pfechodném financovani nékterych socialné zdravotnich davek hornik(, pokud

jde o vyplatu renty u zaméstnancu organizaci uhelného, uranového a rudného hornictvi

(v sougasné dobé& napf. statni podniky DIAMO a Palivovy kombinat Usti nebo Sokolovska uhelna,

a. s., Coal Services a SeveroCeské doly). K provedeni uvedeného zakona vydalo Ministerstvo

primyslu a obchodu jakozto subjekt poskytujici ze statniho rozpoltu dotaci uvedenym

zaméstnavatelim k uhradé vyplaty renty, na kterou vznikl postiZzenym zaméstnancim narok
do 31. 12. 1992, metodicky pokyn &. 48560/10/03100, ze dne 20. 12. 2010, jenz byl nasledné
zruSen metodickym pokynem €. 17848/11/03100, ze dne 2. 5. 2011. Podle né&j je poZivateli renty
kazdy rok dorucen formular ,Rocni zdravotni osvédCeni pfijemce nahrady za ztratu na vydélku®,
ktery musi pFedlozit oSetfujicimu lékafi a k 30. 11. kazdého kalendainiho roku vyplnény odeslat
platci renty (zaméstnavateli). Ten po obdrZeni formuléfe provede vyhodnoceni a rentu ponecha
nebo zastavi. Je nepochybné pravem odskodnujiciho subjektu (zaméstnavatele) mit relevantni
informace o aktualnim zdravotnim stavu odSkodfiovaného zaméstnance pro rozhodnuti,
zda narok na rentu zaméstnanci i nadale nalezi. Pokud potvrzeni neni ve stanoveném terminu
zaméstnavateli doru€eno, neni schopen objektivhé posoudit, zda narok na rentu trva, €i nikoli,
a vyplatu renty preventivné pozastavi, dokud mu neni pozadovany formulaF dorucen.

% Napf. odvod zdravotniho pojisténi statem, moznost rekvalifikace, uhrada socialniho pojisténi po dobu pobirani podpory
v nezaméstnanosti.

pracovniho prostredi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisl, doslo od 1. 1.
2020 ke zvySeni zakladni sazby minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin na 86,90 K& za hodinu, tj. 14 600 K&
za mésic.

27 Blize viz https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/doporuceni-ombudsmanky-vyslyseno-renta-uz-se-nebude-snizovat/.
2 Ustanoveni § 271u odst. 1 zakoniku prace: ,Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse
nahrady $kody, mlze se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v Gpravé svych prav, pfipadné povinnosti.”
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18. Ma vliv na odskodnéni skuteénost, ze jsem utrpél/a pracovni Uraz nebo u meé
byla zjiSténa nemoc z povolani v pracovnhim poméru sjednaném na dobu
urcitou?

Ano. Dle platné pravni upravy ma doba trvani pracovniho poméru vliv na ¢asové omezeni pobirani
nahrady za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti. U pracovniho poméru na dobu
urcitou pfislusi renta pouze do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skongit.?° Zakonik prace
souc¢asné pfipousti moznost dale trvajiciho naroku v pfipadé, kdy Ize podle okolnosti pfedpokladat,
ze by postizeny (pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani) byl i nadale zaméstnan. Zaméstnavatel
v8ak nema zakonnou povinnost automaticky prodlouzit zaméstnanci pracovni smlouvu. Je namisté
uvest, Ze pravé tento ,pfedpoklad pokracujiciho zaméstnani® byva zaméstnavateli &asto
zpochybrovan. Autoritativné o ném vSak maze rozhodnout jediné soud.

19. Shrnuti

Na zakladé ustanoveni § 269 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim uUrazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova
ujma vznikla pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je povinen
nahradit zaméstnanci také Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zameéstnanec naposledy pfed jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Neplni-li vd8ak zaméstnavatel dobrovolné, nezbude posSkozenému zaméstnanci nez své naroky
uplatnit u soudu. Jen soud je opravnén autoritativné rozhodovat o pravech a povinnostech
dotéenych osob.

Rozhodnete-li se obratit na soud, je vhodné konzultovat Sance na dosaZeni pfiznivého vysledku
fizeni s advokatem specializovanym na zdravotni a pracovni pravo. Vice o pravni pomoci viz letak
Pravni pomoc. Seznam advokatu, v€etné jejich specializace, je dostupny na webovych strankach
Ceské advokatni komory (www.cak.cz).

20. Platna a u€inna pravni Uprava

Jiz mnoho let se vede debata o podobé modelu odSkodriovani pracovnich Urazd a nemoci
Z povolani. Principy nové koncepce byly dokonce formulovany v samostatném zakoné o urazovém
pojisténi zaméstnancu,® ktery byl schvalen uz v roce 2006 vedle nového zakoniku prace. Tento
zakon mél feSit samostatné pravni vztahy urazového pojisténi zaméstnancu pro pfipad poskozeni
zdravi pracovnim Grazem nebo nemoci z povoléni. Uginnost tohoto zakona (tzn. postup dle jeho
ustanoveni) vSak byla neustale odkladana.

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 10. 2015 nakonec zadkon o Urazovém pojisténi
zaméstnancu zrusila. Timto byl po dlouhém pfemitani definitivné uprednostnén dosavadni
systém odSkodnovani pracovnich Urazli a nemoci z povolani. Novelou zakoniku prace doslo
souCasné k presunu pravni Upravy odskodnovani z ¢asti pfechodnych ustanoveni (§ 365-393)
do jiné &asti zakoniku prace, tj. do hlavy lll, dil 5, § 269 a nasl.

29 Ustanoveni § 271p odst. 1 zakoniku prace.
30 Zakon &. 266/2006 Sb., o Urazovém pojisténi zaméstnanc(.
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