Zazili jste situaci, kdy jste byl
znevyhodnéeni kvuli vasemu pohlavi,

nebo kvuli tomu, Ze mate déti?

Diskriminace na zakladé pohlavi je nepripustna. Pokud k ni dojde, prekonejte obavy
a obratte se s Zadosti o pomoc na ombudsmana. M3 to smysl. Mizete pomoci nejen
sobé, ale i ostatnim lidem v podobné Zivotni situaci. Seznamte se s péti skuteCnymi
pfipady, které ombudsman Uspésné vyresil.

Obchod po zdsahu ombudsmana
umoznil vstup kocarkiim do provozovny.

Situaci pani Ivany ombudsman posoudil jako nepfimou
diskriminaci z dlivodu pohlavi. A¢koli se na prvni pohled
mUze zdat, Ze si obchodnici mohou stanovit své podminky,
jak uznaji za vhodné, neni to tak vidy. Ani obchodnici
nesmi diskriminovat - jejich podminky a pravidla nesmi
pfi ndkupu zboZi nespravedlivé dopadat na rodice ma-
lych déti. Po upozornéni ombudsmana provozovatelka
odstranila obradzek s preskrtnutym koc¢arkem. Bezpecnost
z3dkaznikl je mozné fesit i jinymi zplsoby neZ Uplnym
zdkazem vstupu rodicl s koc¢arky. Pokud zrovna obchod
nebude plny z3dkaznik a neohrozi to ni¢i bezpecnost,
dovoli provozovatelka rodi¢im vjezd s koc¢arkem.

Majitelka obchodu s potravinami se rozhodla,
Ze ve svém obchodé nechce kocarky. Proto na
dvere umistila obrdzek s preskrtnutym kocarkem.
Pani Ivané to vadilo, protoZe byla matkou, a citila
se byt diskriminovana. Nechtéla nechdvat svého
dvouletého syna v koc¢arku samotného venku pred
dveimi, kdyz byl obchod dostatecné prostorny
i pro jeji kocarek. Obratila se tedy na Ceskou
obchodni inspekci, kterd se ale jejim problémem
odmitla zabyvat. Nakonec se pani lvana obratila
na ombudsmana.

,Tato situace se mi nestala poprvé. Jsem rada, ze majitelka obchodu zménila nazor a ja nemu-
sim chodit nakupovat do vzdalenéjSiho obchodu”.
pani lvana

Po poradé s ombudsmanem
si pani Markéta vyjednala vyssi odstupné.

Pani Markétu jsme upozornili na to, Ze ji feditelka

Pani Markéta se po rodicovské dovolené chté}a vratit nemuze nutit k podpisu dohody kvili tomu,
do svého zaméstnani ucitelky na zakladni skole. Reditelka Yo si za ni béhem rodicovské nagla ndhradu. Pani
ji sdélila, ze s jejim navratem nepocita, protoze na jeji misto Markété se nakonec podafilo vyjednat lepsi od-
jiz mezitim pfijala jinou ucitelku. Nabidla ji dohodu o skoncent stupné ve vysi Sesti a pal ndsobku svého platu. Po
pracovniho poméru a odstupné ve vysi dvou mési¢nich plata. rodicovské dovolené zacala pracovat v jiné skole.

,Ctyfmési¢ni vyjednavani se zaméstnavatelem mi dalo Zivotni lekci nejenom v tom, Ze ustojim
i osobni utok, ale i v tom, Ze je-li ¢lovék pfipraven a znd sva prava, muze se proti osobnimu
utisku [épe obrnit, tfebazZe je vysoce nepfijemny. A tu ,silu brnéni’ jsem nasla ve Vasi zpravé,
za kterou jesté jednou dekuji.”

pani Markéta



Nemocnice neumoznila panu Karlovi zUstat s détmi
po dobu jejich pobytu v nemocnici. Nebylo bézne,
aby doprovazejicim rodicem byl muz. Po upozorneni

ombudsmana zménila nemocnice svou praxi.

Manzelé Jelinkovi se obratili na ombudsmana se stiz-
nosti na diskriminaci v nemocnici. Ta totiz neumoznila,
aby v ni otec pobyval jako doprovod dvou malych déti
(ve véku 2 a 3 let). Manzelé byli pfitom s nemocnici
pfedem domluveni, Ze déti bude doprovazet otec, pan
Karel. Nemocnice vsak panu Karlovi umoznila pobyt
pouze na ubytovné, nikoli pfimo na pokoji s détmi.

Nemocnice se dopustila diskriminace z dGvodu pohlavi,
protoZe trvala na tom, aby s détmi na oddéleni po-
byvala pouze matka nebo babitka. Nemocnice se ani
nezeptala druhé matky na pokoji, zda ji nebude vadit,
7e ho bude sdilet s muzem - panem Karlem. Misto toho
automaticky neumoznila panu Karlovi pobyt na pokoyji,
protoZe byl muz. Na ndvrh ombudsmana se nemocnice
rodiné omluvila a prislibila, Ze zméni svou praxi.

Pobyt s détmi na oddéleni nabidla vyhradné matce
nebo babicce.

,Dékujeme za pomoc. Doufdme, Zze zmeéna praxe v této nemocnici pomuze v budoucnu dalsim
rodinam, aby mohli i otci doprovazet své malé déti pfi hospitalizaci a byt s nimi nepfetrzité
ve styku.”

manZelé Jelinkovi

Védkyné Tereza dostala v praci vypoved. Podafilo
se ji ziskat plvodni pracovni misto. Zaméstnavatel
navic musel zaplatit naklady soudniho fizeni.

Ombudsman dospél k zavéru, Ze se v pfipadé pani Terezy
mohlo jednat o pfimou diskriminaci z diivodu pohlavi.
Z3 diskriminaci z divodu pohlavi se totiZz povaZzuje i ne-
rovné zachazeni na zdkladé matefstvi nebo otcovstvi.
Pani Tereza pfedloZila zprdvu ombudsmana jako jeden
z dikazd u soudu. Nakonec se zaméstnavatelem u soudu
dohodla, Ze nastoupi zpatky na své plvodni misto, avsak
na cely pracovni Uvazek. Zaméstnavatel k tomu zaplatil
veskeré soudni naklady, a to véetné odmény pro advokata
pani Terezy.

Pani Tereza pracovala jako Uspésna védkyné na
polovi¢ni Uvazek. Pfed nastupem na matefskou
dovolenou ziskala pro svého zaméstnavatele
vyznamny projekt, na kterém chtéla pracovat
i béhem matefské a pozdéji i rodicovské dovo-
lené. Zamestnavatel ji to vsak neumoznil. Kratce
po navratu z rodicovské dovolené cekala na pani
Terezu vypovéd pro nadbytecnost. Pani Tereza
nevahala a obratila se na ombudsmana.

,Dnes jsem §tastna, Ze jsem nasla odvahu a branila se proti neférovému jednani. Ziskala jsem
své plivodni pracovni misto. Navic jsem finan¢niho odskodnéni ,vymeénila’ za moznost pracovat
na plny pracovni Uvazek. Dékuji Vam!”

pani Tereza



S pomoci ombudsmana
mohla pani Jana pracovat a zaroven se vénovat své dceri.

Pokud tomu nebrani potfeba fadného plnéni tkold,
maji zameéstnanci pecujici o déti dle podminek z3-
kona o statni sluzbé pravo na zkrdcenou pracovni
dobu. Na z3kladé konzultace s ombudsmanem po-
dala pani Jana proti rozhodnuti odvolani. Zaméstna-
vatel nakonec pani Jané pracovni dobu zkratil tak,
aby zvladla péci o dité i praci.

Pani Jana pracovala na ministerstvu. Protoze Sel plny
Uvazek jen tézko sladit s naro¢nou péci o dité, pozadala
zameéstnavatele o zkraceni Uvazku na pét hodin denne.
Mohla by se tak starat o dité a soucasné chodit do prace.
Nadfizeni pani Jany vsak zkraceni Uvazku nepovolili,
prestoze to situace v Ufadu umoznovala. Pani Jana se
proto obratila na ombudsmana s 7adosti o pomoc.

,S Vasi pomoci jsem mohla skloubit péci o své malé dité a praci, kterd mé bavi a které bych
se nechtéla vzdat.”
pani Jana

Co vSechno muze byt diskriminaci
z divodu pohlavi?

Diskriminaci na zakladé pohlavi se rozumi situace, kdy s vami nékdo
jedna méné priznivé nez s ostatnimi, protoze jste Zena nebo muz, nebo
proto, Ze mate déti. DGvodem diskriminace muze byt i téhotenstvi.
Pokud se k vdm nékdo chova odlisné jen proto, Ze jste Zena, muz
nebo rodi¢, neni to fér.

V dnesni dobé mohou nejen Zeny, ale i muzi ¢erpat rodi¢ovskou
dovolenou. Casto k diskriminaci dochazi, kdyz si rodi¢e po navratu
z mateiské/rodicovské dovolené chtéji upravit vysi pracovniho
Uvazku jako v pfipadé pani Jany. Pfipad pani Markéty také neni
zdaleka ojedinély. Pokud si za vas zaméstnavatel najde nahradu po
dobu matefrské ¢i rodicovské dovolené, neni zpravidla vasi chybou,
Ze tato nahrada neni do¢asna. Ani Gspéch v praci vam ovsem nezaruci, Ze nebudete diskriminovani. Musite vsak
najit odvahu jako pani Tereza. K diskriminaci mize dojit jako v pfipadé manzeld Jelinkovych, pokud nemocnice
uprednostnuje matky pred otci, aby jen ony doprovazely své hospitalizované déti. Nezapominejte také,
Ze diskriminace nemusi byt vidy na prvni pohled zjevn3, jako v pfipadé pani lvany.

Diskriminace je nezakonna a je dalezZité se proti ni branit.

Jste obéti diskriminace a chcete se proti ni branit? Mate starosti
a na uradé Vam nepomohli?

Zavolejte nebo napiste. Poradime Vam. Nase pomoc je bezplatna.
Pokud vite o nékom, koho by tento letdk mohl povzbudit, poslete ho dal. Pokud vite o lidech, kterym by nase rady
mohly pomoci, feknéte jim o nds. Pomahame bez rozdilu - u7 od roku 2000.
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