KANCELAR VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

Pfiloha €. 1 Interniho protikorupéniho programu Kancelare vefejného ochrance prav

ETICKY KODEX KANCELARE VEREJNEHO OCHRANCE PRAV
Co nezakazuje zakon, zakazuje stud.
Quod non vetat lex, noc vetat pudor. (Seneca)

1. Etické zasady obecné

1.1.Zaméstnanec Kancelarfe si je védom toho, Zze ve vefejného ochrance prav je
vkladana vysoka davéra vefejnosti, a proto svym jednanim pfispiva k
dobrému jménu vefejného ochrance prav a jeho Kancelare.

1.2.Nesmi se uchylit k diskriminaci, ani dovolit, aby jeho sympatie ¢i nesympatie
vuci konkrétni osobé ovlivnily jeho profesionalni chovani.

1.3.Snazi se porozumét tomu, co fFikaji ostatni, a vyjadfuje se jasné a
srozumitelné.

1.4.Dava prednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy.
Jedna s nejvy8Si mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli
predsudku.

1.5.Nad ramec zakonné povinnosti mi¢enlivosti, respektuje i davérnost informaci,
které se tykaji vefejného ochrance prav, ostatnich zaméstnancl Kancelare a
jejiho chodu.

1.6.Jedna vzdy nestranné, nezavisle, nepodléha finanénim ani jinym tlakim,
které by mohly ovlivnit jeho postup.

1.7.Chova se tak, aby se vyhybal moznému stfetu zajmu pfi vykonu jiné €innosti.
Pokud takovy stfet nastane nebo hrozi, pfijme rychla opatfeni k jeho
vyfeSeni.

2. Etické zasady na pracovisti

2.1.Zaméstnanec Kancelafe jedna korekiné se svymi spolupracovniky,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti a ucinné je vyuziva pro svlj odborny
rust.

2.2.Respektuje praci a rozdilné nazory ostatnich zaméstnanci Kancelare.
Kritické pfipominky k nim vyjadfuje vhodnym zpusobem s respektem K jejich
dUstojnosti.



2.3.Zaméstnanec Kancelafe vnima etické otazky spojené s vykonem profese a
usiluje o jejich fedeni. Ma moznost diskutovat a feSit tyto problémy ve
spolupraci se vSemi, kterych se problém tyka.

2.4. Zaméstnanec Kancelare dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.
Je odpovédny za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti.

3. Etické zasady pravnikl odboru pravniho
Nasledujici zasady vychazeji z odkazu JUDr. Otakara Motejla, prvniho vefejného
ochrance prav a predsedy Jednoty ¢eskych pravniku.
3.1.Pravnik odboru pravniho ma zachovavat zejména nasledujici zasady:
3.1.1. pfistupovat stfizlive avécné kpravnim institucim pfitomnym
I historickym a jejich kritiku, popf. hodnoceni, provadét stfizlivé, bez
emoci a sledovani osobniho prospéchu

3.1.2. vystupovat vici ucastnikim pravnich vztahu vSeobecné poctive, aby je
umysiné neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech,

3.1.3. nezneuzivat svych znalosti prava ve svUj vlastni prospéch nebo na ukor
ostatnich u€astnikl pravnich vztah(, zejména prava neznalych,

3.1.4. vzdy peclivé zjistovat, které zajmy ucCastnik( pravnich vztahd jsou
opravnéné a postupovat tak, aby zjevné neopravnénym zajmum
neposkytoval svym postupem zadnou podporu,

Pravnik ma vzdy osvédCovat vérnost témto zasadam s pfisluSnou davkou
aktivity a v pfipadé potfeby i osobni state¢nosti, jiz je tfeba k jejich obhajeni
a prosazeni.

3.2.Pravnik odboru pravniho jedna korektné se zaméstnanci jinych organu
verejné spravy Ci dalSich instituci. Respektuje jejich znalosti a zkuSenosti.
Ridi se fakty, je ochoten vyslechnout rizné nazory a pfipraven uznat i
napravit chyby

3.3.Ma vzdy na paméti, Zze jak je vnimam on, mize byt vniman ochrance a
Kancelar.

4. Zaveér

Eticky problematické situace, s nimiZz se pracovnici Kancelafe setkavaji, budou
zpracovany s jejich aktivnim zapojenim.
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Odbor pravni Kancelare

MAPA KORUPCNICH RIZIK

Agenda

Mozny zdroj korupce

Opatreni

Vyfizovani podnétu
(stiznosti) ve vécech
pusobnosti vefejného
ochrance prav

Zajem na vyfizeni podnétu
s vystupem vici osobé ¢i
instituci, vuci které byl
podnét podan.

Zpracovani navrhu fedeni
podnétu, ktery by znamenal
zménu ve zpusobu,
metodach Ci

vysledcich Setfeni podnétu.

Nabidka uplatku &i jiného
protiplnéni za poskytnuti
informaci zjisténych pfi
provadéni Setfeni.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupu
(povinnosti pfedevsim dle
zakoniku prace, zakona €.
349/1999 Sb. a zakona ¢.
106/1999 Sb.).

Dusledné dodrzovani
metodickych pokynu pro
vyfizovani podnétd
stanovenych vefejnym
ochrancem prav.

Cinnosti konané z vlastni
iniciativy ve vécech
pusobnosti vefejného
ochrance prav

Uplatek nebo jiny prospéch
pfi provadéni ukon.

Nabidka uplatku ¢&i jiného
protipInéni za poskytnuti
informaci zjisténych pfi
provadéni Setfeni.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupt
(povinnosti pfedevsim dle
zakoniku prace, zakona €.
349/1999 Sb. a zakona ¢.
106/1999 Sbh.).

Dusledné dodrzovani
metodickych pokynu pro
vyfizovani podnétl
stanovenych vefejnym
ochrancem prav.

Ochrana utajovanych
skute€nosti

Uplatek nebojné formy
vydirani za ucelem ziskani
utajované informace.

Disledné dodrzovani
bezpecnostnich opatfeni
stanovenych zakonem.

Nakupy poradenskych a
konzultantskych sluzeb

Vyhody poskytnuté
zaméstnancim ze strany
poskytovatelu sluzeb.

Osobni nebo pfibuzenska
motivace.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupu a
vnitfnich pfedpist Kancelare
tykajicich se vnitfniho
kontrolniho systému a
zadavani vefejnych zakazek.




Odbor administrativnich a spisovych sluzeb Kancelare

Agenda

Mozny zdroj korupce

Opatreni

Ukony v ramci
administrace, evidence a
vyfizovani podnétud

Zajem na vyfizeni podnétu
s vystupem vuci osobé Ci
instituci, vaci které byl
podnét podan.

Zpracovani navrhu rfeSeni
podnétu, ktery by
znamenal zménu ve
zpusobu, metodach &i
vysledcich Setfeni
podnétu.

Nabidka uplatku €i jiného
protiplnéni za poskytnuti
informaci zjisténych pfi
provadéni Setreni.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postup
(povinnosti pfedevsim dle
zakoniku prace, zakona €.
349/1999 Sb. a zékona ¢.
106/1999 Sb.).

Dulsledné dodrzovani
metodickych pokynu pro
vyfizovani podnétu
stanovenych vefejnym
ochrancem prav.

Nakupy poradenskych a
konzultantskych sluzeb

Vyhody poskytnuté
zaméstnanclm ze strany
poskytovatelu sluzeb.

Osobni nebo pfibuzenska
motivace.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupl a
vnitinich pfedpisu
Kancelare tykajicich se
vnitfniho kontrolniho
systému a verejnych
zakazek.




Sekretariat verejného ochrance prav a jeho zastupce

Agenda

Mozny zdroj korupce

Opatreni

Ukony v ramci
administrace, evidence a
vyfizovani podnétud

Zajem na vyfizeni podnétu
s vystupem vuci osobé Ci
instituci, vaci které byl
podnét podan.

Zpracovani navrhu rfeSeni
podnétu, ktery by
znamenal zménu ve
zpusobu, metodach &i
vysledcich Setfeni
podnétu.

Nabidka uplatku €i jiného
protiplnéni za poskytnuti
informaci zjisténych pfi
provadéni Setreni.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postup
(povinnosti pfedevsim dle
zakoniku prace, zakona €.
349/1999 Sb. a zékona ¢.
106/1999 Sb.).

Dulsledné dodrzovani
metodickych pokynu pro
vyfizovani podnétu
stanovenych vefejnym
ochrancem prav.

Poskytovani informaci
vefejnosti, tisku a médiim

Nabidka uplatku Ci jiného
protipInéni pfi poskytovani
informaci jinému subjektu.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postup
(povinnosti pfedevsim dle
zakoniku prace, zakona C.
349/1999 Sb. a zakona €.
106/1999 Sb.).

Dusledné dodrzovani
metodickych pokynu pro
vyfizovani podnétu
stanovenych vefejnym
ochrancem prav.

Nakupy poradenskych a
konzultantskych sluzeb

Vyhody poskytnuté
zameéstnancim ze strany
poskytovatell sluzeb.

Osobni nebo pfibuzenska
motivace.

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupu a
vnitfnich predpisu
Kancelare tykajicich se
vnitfniho kontrolniho
systému a verejnych
zakazek.




Odbor vnitini spravy Kancelare

Agenda

Mozny zdroj korupce

Opatreni

Nakupy zbozi a sluzeb pro
zajisténi chodu Kancelare

Vyhody poskytnuté
zaméstnancim ze strany
dodavatelu zboZi a
poskytovatelu sluzeb.

Osobni nebo pfibuzenska
motivace

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupl a
vnitfnich pfedpisu
Kancelare tykajicich se
vnitfniho kontrolniho
systému a verejnych
zakazek

Nakupy informacnich a
komunikacnich technologii
pro zajisténi chodu
Kancelare

Vyhody poskytnuté
zameéstnancim ze strany
dodavatelu zbozi a
poskytovatell sluzeb

Osobni nebo pfibuzenska
motivace

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupu a
vnitfnich predpisu
Kancelare tykajicich se
vnitfniho kontrolniho
systému a verejnych
zakazek

Nakupy poradenskych a
konzultantskych sluzeb

Vyhody poskytnuté
zaméstnanclm ze strany
dodavatelu zboZi a
poskytovatell sluzeb

Osobni nebo pfibuzenska
motivace

Dusledné dodrzovani
zakonnych postupl a
vnitfnich pfedpisu
Kancelafe tykajicich se
vnitfniho kontrolniho
systému a vefejnych
zakazek

Prodej nebo likvidace
neupotiebitelného nebo
prebytecného majetku
Kancelare

Osobni nebo pfibuzenska
motivace

Dusledné dodrzovani
zakonného postupu a
vnitinich pfedpisu
Kancelare tykajicich se
nakladani s majetkem

Personalni ukony —
vybérova fizeni a pfijimani
novych zaméstnancu

Zvyhodnovani rodinnych
pfislusniku, pfibuznych,
znamych

Rozhodnuti o pfijeti
nového zaméstnance na
zakladé kolektivniho
jednani odpovédnych
zaméstnancl




