Veiejny ochrance prav

OMBUDSMAN

Sp. zn. 5840/2017/VOP/IMK Vazena pani
C.j. KVOP-29559/2017 A.

Datum 12. fijna 2017 XXX

Vazend pani A,

reaguji na Vas e-mail ze dne 12. zafi 2017, ve kterém poukazujete na nerovné odménovani
zaméstnanc(.

Z obsahu Vaseho podnétu dovozuji, Ze Vase vyhrady sméruji vici obsahu nafizeni vlady
€. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave,
konkrétné vici zplsobu, jakym toto nafizeni stanovi jednotlivé platové stupné a s nimi
souvisejici postupné zvySovani platu podle délky zapocitatelné praxe zaméstnance.
Uvadite, Ze po dosazZeni posledniho, tedy 12. stupné se Vam plat jiZz dale nezveda. Pokud
tedy po dosaZeni tohoto platu budete praci vykonavat pred odchodem do dichodu napfr.
dalSich 14 let, plat se Vam po tuto dobu jiz nezvysi, zatimco mladsim koleglm se mize
za stejnou dobu zvysit ivicekrdt. Domnivate se, Ze starSi zaméstnanci jsou tak timto
narizenim diskriminovani.

V daném ptipadé je moiné uvaZovat nanejvy$ o diskriminaci neptfimé. Tou se rozumi
takové jednani nebo opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutrdiniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je znékterého zddvodl uvedenych vustanoveni §2 odst. 3
antidiskriminaéniho zdkona® osoba znevyhodnéna proti ostatnim?, a to mimo jiné v oblasti
pracovnich, sluzebnich pomé&r( a jiné zavislé innosti, véetné odmérovani.?

Zminéné nafizeni vlady je takovym neutrdlnim ustanovenim. Aby bylo soucasné
diskriminacni, muselo by mit nepfiznivy dopad na uréitou skupinu osob, které jsou
charakterizovany nékterym ze zakazanych diskriminacnich ddvod(, v tomto pfipadé tedy
vys$sim vékem.

Vzhledem k tomu, Ze mzda se prestava zvySovat aZz po dosazeni praxe v délce 32 let, Ize
vzit v Uvahu, Ze jsou to pravé star$i zaméstnanci, na které toto ustanoveni dopada.’
Nejednd se vsak o dopad nepfiznivy. Ve skutecnosti totiz nejsou starS$i zaméstnanci
znevyhodnéni vici zaméstnanclm mladSim. Mlad$im zaméstnanclim se pouze dostava
stejnych vyhod, jakych se starSim zaméstnancim jiZ dostalo — tedy zvysSeni platu diky délce
praxe. Dosazenim praxe v délce 32 let tak starSi zaméstnanec jiz dosahl na vSechny stupné
zvySovani platu, na které jeho mladsi kolega teprve postupné ziskdvd narok (v ndvaznosti
na dosaZenou praxi).

1 Zakon ¢&.198/2009, orovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a ozméné
nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 Ustanoveni § 3 odst. 1 antidiskriminacniho zakona.
3 Ustanoveni § 1 odst. 1 pism. c) antidiskriminacniho zdkona.

4 Praxe v délce 32 let jsou totiz objektivné schopni dosahnout zaméstnanci az kolem 50. roku véku. Soucasné
je vSak tfeba dodat, Ze toto ustanoveni dopada pouze naty osoby, které jiz dosahly predpokladané délky praxe,
ne na vSechny osoby po dosazeni urcitého véku, tj. ne na starsi zaméstnance obecné.
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Postupné zvySovani platu ma motivaéni ucinek — ma za cil udrzet zaméstnance ve vefejné
spravé co mozna nejdelsi dobu. Soucasné jim zaméstnavatel ocefiuje nabyté zkusSenosti,
které zaméstnanec ziskava v pribéhu zaméstnani a diky kterym ma mozZnost svou praci
lépe vykondvat.® Je pfirozené, Ze ziskavani zkuSenosti ma urdity progres a je nejrychlejsi
pravé na pocatku pracovni drahy zaméstnance ve verejné spravé. Po urcité dobé se vsak
ziskavani zkusenosti do jisté miry stabilizuje, proto také zvySovani platu dle predmétného
natizeni neni po této dobé tak strmé jako na pocatku.

Smyslem dotéené pravni Upravy je tedy ocenit znalosti a zkuSenosti, které zaméstnanec
pravé praxi teprve ziskavd. Je vSak pochopitelné, Ze dany predpis umoziiuje takové
navysovani jen do urcité hranice, nebot mnozstvi penéznich prostfedkd uréenych na platy
zaméstnanc( verejné spravy je omezené. Samoziejmé bych si prala, aby byl pracovnik
odménovdn za loajalitu a zkusenosti i po dosazeni praxe 32 let. Urceni hranice 32 let vSak
povaZuji zarozumné ajednd se podle mého nazoru orozhodnuti politické, nikoliv
diskriminacni.

Vazena pani A., zakon mi svéfuje plsobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany
pred diskriminaci.’ ProtoZe se v3ak vtomto pfipadé podle mého ndzoru o diskriminaci
nejedna, neni zde dlivod k tomu, abych vyuzila svého zvlastniho opravnéni doporucit
zménu pravniho predpisu podle ustanoveni §22 zdkona o vefejném ochranci prav.
Nemohu Vam tedy pomoci jinak neZ poskytnutim tohoto vysvétleni. Vas podnét proto
odkladdam podle ustanoveni § 12 odst. 2 pism. b) zdkona o vetejném ochranci prav. Vice
informaci o mé plsobnosti a ochrané pred diskriminaci naleznete v pfiloZzenych letacich.

evvs

Budete-li potfebovat blizsi vysvétleni k vySe uvedenému, mlzZete kontaktovat povérenou
zaméstnankyni Kanceldre verejného ochrance prav Mgr. Janu MikulCickou na tel. ¢. 542
542 302 ¢i na e-mailu jana.mikulcicka@ochrance.cz.

S pozdravem

Mgr. Anna Sabatovd, Ph.D., v. r.
verejna ochrankyné prav
(dopis je opatfen elektronickym podpisem)

Prilohy

Jak se obracet na vefejného ochrance prav
Rovné zachdazeni a ochrana pred diskriminaci
Zvlastni opravnéni vefejného ochrdnce prav

5 Kpodobnému zavéru dospél také Soudni dvir Evropské unie naptiklad vrozsudku ze dne 3. fijna 2006,
B. F. Cadman proti Health & Safety Executive, C-17/05 Sb. rozh, s. 1-09583.

6 Ustanoveni § 1 odst. 5 zdkona ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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