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Vazeny pane fediteli,

ukoncila jsem Setfeni zaleZitosti pana A., adresou xxx (dale ,stéZovatel”), byvalého
prisludnika Policie Ceské republiky xxxxxxxxxxxxxxx (dale ,policie”). DopInénim ze dne 12.
6. 2018 jste dolozZil pozadovand vysvétleni a dokumenty. Dékuji Vadm za poskytnutou
soucinnost.

Setfenim jsem zjistila, Ze policie pochybila tim, 7e v obdobi od &ervence 2017 do tGnora
2018 stéZovateli od jeho nahrady za ztratu na sluZzebnim pfijmu po skoncéeni neschopnosti
ke sluzb&' (dale ,renta”) odelitala podporu v nezaméstnanosti, na niZ stéZovatel nemél
narok s ohledem na vysluhovy ptispévek presahujici ¢astku podpory, a zaroven minimalni
mzdu.

Svij zavér o pochybeni policie zdGvodnuji v této zpravé o Setreni.

Skutkovy stav

StéZovatel mé svym podnétem upozornil, Ze mu policie od renty vedle invalidniho diichodu
odecita i minimalni mzdu a podporu v nezaméstnanosti, ackoliv nepobira Zzadnou mzdu ani
podporu v nezaméstnanosti.

StéZzovatel dolozil rdmcové rozhodnuti o pfiznani renty (bez vysledné c¢astky renty)
a vyplatnice, ze kterych je patrné vyplaceni renty v nizsi vysi v mésicich zafi 2017 az leden
2018. Z Vaseho vyjadreni vyplynulo, Ze vySe splatek renty, na které stéZovateli vznikl ndrok
v mésicich cervenci 2017 aZ unoru 2018, byla skutec¢né snizena o minimalni mzdu
i podporu v nezaméstnanosti.? Utad prace Ceské republiky (déle ,urad prace”) pritom
stéZovateli podporu v nezaméstnanosti nepfiznal.?

Pravni hodnoceni

Renta dle zdkona naleZi ve vysi primérného sluzebniho prijmu pred Urazem, od kterého se
odecitd vydélek dosahovany po Uraze (resp. minimalni mzda, pokud aktudlni vydélek

1 Ve smyslu ustanoveni § 103 zakona €. 361/2003 Sbh., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbord,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 xxxxx—vyzadani ze dne 12. 6. 2018, &. j. KRPE-45292-2/CJ-2018-17000P.

3 Rozhodnuti Uradu prace ze dne 18. 9. 2017, ¢. j. SYD-550/2017-EP2.
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nedosahuje jeji vySe nebo vilbec neni), invalidni ddchod nebo podpora
v nezaméstnanosti.*

StéZovatel byl po skoncéeni sluzebniho poméru zarazen do evidence uchazecll o zaméstnani
Uradu prace. Narok na podporu v nezaméstnanosti mu ale nevznikl, nebot mu nalezi
vysluhovy prispévek, ktery je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, jez by mu jinak
naleZela — to odpovida Upravé soubéhu davek, které nemohou byt vyplaceny najednou,
protoZe kompenzuji stejnou socidlni udalost.”> Policie nepochybila, kdyZ stéZovateli
od renty odecitala ¢astku podpory v nezaméstnanosti, na kterou by jinak mél narok —
stéZovatel totiZ v uvedené dobé dostaval penize odpovidajici vysi podpory, byt ve formé
jiné socialni davky.

Postup, kdy policie pfivypoctu renty odeditala z prdmérného pfijmu pred drazem
minimalni mzdu a zdroven podporu v nezaméstnanosti, ale povazuji za problematicky.
Policie zde vysla ze stanoviska Ministerstva vnitra (dale ,,ministerstvo”) ze dne 23. 6. 2017,°
na néz odkdzala istéZovatele: ministerstvo ve stanovisku vyslo zrozsudku Nejvyssiho
soudu’ ke starému zdkoniku prace,® dle kterého podporu v nezaméstnanosti (resp. tehdejsi
hmotné zabezpeceni) ,nelze povaZovat za vydélek po pracovnim draze”.

Aplikaci uvedeného rozsudku na stavajici Upravu zakona o sluzebnim poméru nepovazuji
za priléhavou — tehdejsi zdkonik prace upravoval rentu jinak, kdyz pfijejim vypoctu
nestanovil moZnost odeditat podporu v nezaméstnanosti. NejvyssSi soud citovanym
judikdtem nestanovil presny vzorec, jak se méla renta pocitat, pouze vyjasnil, Ze za vydélek
po pracovnim Uraze, ktery se ptivypoctu renty odecital od primérného vydélku, nelze
povaZovat podporu.

Ministerstvo pouZilo pravni nazor Nejvyssiho soudu k zavedeni nasledujictho vzorce
vypoctu renty dle zakona o sluzebnim poméru:

Renta = primérny sluzebni pfijem pred Urazem

MINUS dosahovany vydélek po Urazu (event. minimalni mzda)
MINUS invalidni dlchod

MINUS podpora v nezaméstnanosti

Proti postupu policie, vychazejiciho ze stanoviska ministerstva, mam ndsledujici vyhrady,
pro které povazuiji jeji jednani ve stéZzovatelové zalezitosti za nespravné:

(1) Zakon o sluzebnim poméru vyslovné stanovi: ,Ndhrada za ztrdtu na sluZebnim
prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se prislusnikovi poskytuje ve vysi, kterd se

4 Ustanoveni § 103 odst. 2 zakona o sluzebnim pfijmu.
5 Ustanoveni § 39 odst. 2 pism. c) zdkona o zaméstnanosti.

6 ,Nahrada za ztratu na sluzebnim ptijmu podle § 103 sluzebniho zdkona — stanovisko” ze dne 23. 6. 2017,
¢.j. MV-80618-3/EKO-2017.

7 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24. zaFi 2004, sp. zn. 21 Cdo 1029/2004, www.nsoud.cz.
8 Zakon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni u¢inném do dne 31. 12. 2006.


http://www.nsoud.cz/

(2)

(3)

spolu se sluzebnim prijmem nebo jinym vydélkem po sluZzebnim urazu nebo
po zjisténi nemoci z povoldni, popfipadé invalidnim dichodem poskytovanym z téhoZ
duvodu nebo podporou v nezaméstnanosti anebo podporou pfi rekvalifikaci rovna
priimérnému sluZzebnimu prijmu pred vznikem skody. Za dosahovany vydélek se
povazZuje vydélek alespori ve vysi minimdini mzdy stanovené zvldstnim prdvnim
predpisem, z minimdlni mzdy se vychdzi téz v pripadé, Ze skoncila vyplata podpory
v hezaméstnanosti nebo podpory pfFirekvalifikaci z divodi uplynuti doby,
po kterou se podpora v nezaméstnanosti nebo podpora p¥i rekvalifikaci poskytuje.“
Soucasnd pravni Uprava tedy (na rozdil od starého zakoniku prace, k némuz se
vztahuje citovany judikat) pocitd stim, Ze od primérného sluzebniho pfijmu
pred Urazem se bude odecitat i podpora v nezaméstnanosti; minimdlni mzda se pak
ale bude odecitat az poté, kdy vyplata podpory skonci (k tomu viz zvyraznénou
pasaz).

K zavéru sub (1) o uprfednostnéni odectu podpory pred minimalni mzdou se kloni
i komentarova literatura.’

Nastaveni vypoctu vysSe renty ma smérovat k tomu, aby bezpecnostni sbor byvalému
prislusnikovi rentou kompenzoval skutecné to, za co mu odpovida, tedy za pokles
vydélku pfimo souvisejici s nasledky sluzebniho drazu; nikoliv napf. za zhorSenou
situaci na trhu prace, kterad nastala nezdavisle na odpovédnosti bezpecnostniho sboru
za Uraz (od toho je odvozen ikoncept oddcitani hypotetického pfijmu po Uraze
alesponn ve vysi minimalni mzdy). Mam zato, Ze policie by neméla od vyse
pramérného sluzebniho pfijmu pfed Urazem odecitat minimalni mzdu zaroven
s podporou v nezaméstnanosti, nebot hypotetickd situace, kdy by uchazec
o zaméstnani pobiral podporu azaroven pracoval za odménu ve vysi minimalni
mzdy, nemU(Ze v praxi nastat (zaméstnanec s pfijmem ve vySi minimalni mzdy
nemuze byt zaevidovan jako uchaze¢ o zaméstnani a nemuize mu vzniknout narok
na nahradu mzdy).*°

Vazeny pane ftediteli, jelikoz jsem zjistila, Ze policie stéZovateli odecitala podporu
v nezaméstnanosti spolu s minimalni mzdou v obdobi od cervence 2017 do Unora 2018
neopravnéné, podle ustanoveni § 18 odst. 1 zadkona o vefejném ochranci prav'! si Vas
dovoluji vyzvat k vyjadieni ke zjisténému pochybeni, ato do 30 dni ode dne doruceni
tohoto dopisu.

Dékuji Vam za spoluprdci.

S pozdravem

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D., v. r.
verejna ochrankyné prav
(dopis je opatfen elektronickym podpisem)

9 TOMEK, Petr. Zdkon o sluZebnim pomeéru pfrislusnikii bezpecnostnich sbori s komentdrem k1. 7. 2012.
2. aktualizované vydani. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012, ISBN 978-80-7263-752-2, s. 319 a 320.

10 Ustanoveni § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti.

11 Zakon ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpist.



