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VaZeny pane predsedo,

obracim se na Vas na zakladé podnétu stéZovatelky, ktera ma vyhrady k zavedeni asistent(
prepravy dopravnim podnikem v Ostravé z hlediska moZného poruseni prava narovné
zachdzeni. StéZovatelka se sama obéti diskriminace neciti, jeji podnét je spiSe upozornénim
na nékteré nevhodné verejné vyroky.

V prvé fadé bych Vas chtéla ujistit, Ze znam zdlvodnéni zavedeni asistentl prepravy
dopravnim podnikem. Ve svém zpravodaji dopravni podnik uvedl, Ze smyslem je zachovani
bezpeénosti a ¢istoty v dopravnich prostfedcich. Ukolem asistent( piepravy je i pomahat
maminkdm s kocarky a osobam se sniZzenou pohyblivosti. Asistenti prepravy rovnéz
nevpoustéji do vozidel osoby bez platného jizdniho dokladu.* Témto divodim rozumim.

StéZzovatelka mé upozornila zejména na medialni vyroky ¢lend dozoréi rady dopravniho
podniku JUDr. Lukdse Semerdka a Iva Protivinského. Ty mé pfimély napsat Vam tento dopis,
nebot mam ze zakona povinnost pfispivat k prosazovani prava na rovné zachazeni se vsemi
osobami mimo jiné bez ohledu na jejich etnicky pGvod.? Nékteré vyroky povazuji za nutné
nize citovat presné.

JUDr. Semerak, ktery je soucasné radnim pro dopravu, v médiich sice odmita rasismus,
jednim dechem vsak dodava, Zese ,vétsina Cernych pasazérii rekrutuje ztzv. romské
mensiny“.2 Svou domnénku, kterd pfispiva ke stigmatizaci RomU ve spole¢nosti, prohladuje
za podlozeny fakt. Pro extra.cz naptiklad uved| nasledujici: ,,Minulé vedeni Dopravniho
podniku Ostrava se podobného kroku bdlo pravé kvili reakcim. Tusilo, Ze vétsina cernych
pasazéru jsou Romové. To se potvrdilo. Napriklad romsti obyvatelé zadniho Privozu byli zvykli
jezdit nac¢erno.”

Vyjadreni ¢lena dozorci rady dopravniho podniku pana Iva Protivinského do médii pak
vzbuzuje dojem, Ze zifejmé vSichni pasazéfi cestujici bez jizdenky jsou Romové. Doslova
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uvedl nasledujici: ,,Kolegové z autobusové linky Cislo 33 jsou spokojeni. Diky tomu, Ze s nimi
ted’ jezdi mnohem méné cernych pasazérl, maji ve voze Cisto. Néktefi Romové totiZ
v autobuse béZné svaci a obaly od jidla a piti, ale tfeba i cibuli z hamburgeru, klidné vyhodi
na zem nebo i na sedacku. “®

Pocty pasazérll bez jizdenky obecné lze velmi téZzko odhadnout. Jedna se o zcela latentni
oblast, kde z(stdavd mnoho pfipadl nezachycenych. Citované vefejné vyroky jsou
nepfijatelné a zasadné pfispivaji ke stigmatizaci Romu ve spoleénosti, i kdyby podstatnou
c¢ast problematickych pasazéru tvorili Romové. Nadto je mozné, Ze asistenti prepravy pUsobi
prevazné v mistech, kde Zije vétsi mnozstvi RomU. Cestovani bez jizdenky se vsak tyka
urcitého procenta osob v celé spolecnosti a nesouvisi pfimo s etnickym plvodem.

Zduraznuji, Ze chapu snahu dopravniho podniku zajistit Cistotu a bezpecnost v hromadné
dopravé, naté samoziejmé neni nic problematického z hlediska diskriminace. Dovoluiji
si vSak upozornit, Ze vySe uvedené verejné vyroky z hlediska diskriminace problematické
jsou a soudy by je pfipadné mohly pficitat dopravnimu podniku. Proto ve smyslu ustanoveni
§ 21b pism. c) zdkona o vefejném ochranci prav® doporuéuji, aby se viaéi nim vedeni
dopravniho podniku veiejné ohradilo.

Verejné vyroky mohou podle Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,,SDEU“) zalozit
diskriminaci ve smyslu Smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zdsada rovného
zachdazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod, a antidiskriminacniho
zékona.” Neexistence konkrétniho stéZovatele nevyluéuje konstatovani diskriminace,
pficemi i v téchto pfripadech maji byt sankce pfimérené, ucinné a odrazujici. PfestoZe véc,
kterou fesil Soudni dvir Evropské unie,® se tykala pfimé diskriminace v pracovnépravni
oblasti, pro dany pfipad je klicové, Ze se v ném zaméstnavatel dopustil diskriminace pravé
vefejnym prohlasenim.

SDEU se také zabyval napfiklad medialnimi vyroky deklarujicimi, Ze rumunsky fotbalovy klub
neuzaviel smlouvu s fotbalistou pro jeho mensinovou sexudlni orientaci. Pro SDEU nebylo
rozhodujici, Ze osoba, kterd se diskriminacnich vyrok( dopustila, jiz byla spojena
s fotbalovym klubem jen v oéich vefejnosti a prdvné za néj nevystupovala. Rozhoduijici bylo,
ze fotbalovych klub se od diskriminaénich vyroki nedistancoval.’

Prestoze se jedna o skutkové jiny pripad, nazory SDEU zde jsou relevantni, protoZe ani
dopravni podnik nesmi podle antidiskriminaéniho zakona diskriminovat mimo jiné
na zakladé etnického plvodu.
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Diskriminacni dlivody rasy a etnického plvodu jsou vzhledem k historické zkusenosti lidstva
predsudkd o Romech a tyto predsudky prohlubuji. Na predsudecné vnimani RomuU pritom
doplaceji vSichni ¢lenové této komunity, pravé proto by dopravni podnik véetné vsech ¢lent
dozor¢i rady mél mezi lidmi rozliSovat pouze v tom, zda maji platny jizdni doklad, nikoli jakou
maji barvu pleti.

Vazeny pane predsedo, budu Vam vdécna, pokud mi odpovéd obsahujici informaci, jakym
zplsobem naloZite s mym doporucenim, zaslete do 30 dnd od doruceni tohoto dopisu.
Pevné véfim, Ze mé doporuceni vyslySite a nedopustite, aby zminéné vyroky zasahujici
do lidské dlstojnosti vSsech Romu nebyly do budoucna pfipisovany dopravnimu podniku.

Dékuji Vam za spolupraci.

S pozdravem

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D., v. r.
verejnd ochrankyné prav
(dopis je opatien elektronickym podpisem)



