Zakon €. 262/2006 Shb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

- zakotveni povinnosti rovného zachazeni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich
(§16a§17)

- sladéni soukromého a pracovniho Zivota (§ 241)

- prdvo zaméstnance na projednani stiznosti (§ 276 odst. 9)

- zadkaz sledovani zaméstnance (§ 316 odst. 2 a 3)

- zadkaz pozadovani informaci nesouvisejicich s vykonem prace (§ 316 odst. 4)

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovdni za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace
z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, ndrodnosti,
statniho obcanstvi, sociadlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢i
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z d(vodu
téhotenstvi, matefrstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povaZuje za diskriminaci z
dlvodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, neptima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtézovani,
prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné
zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zakon108).

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon préce;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek ptriméreny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz icelem je odivodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z dlvod{l uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

108) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonl (antidiskriminacéni zakon).

§17

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
antidiskriminaéni zakon.



§241

(1) Zaméstnavatel je povinen prihlizet pfi zafazovani zaméstnancl do smén téz k
potifebam zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevdiné sdm dlouhodobé pecuje o
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zdavislost), ve stupni lll (tézkd zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné
provozni diivody.

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a
zaméstnanclm, ktefi pecuji o dité mladsi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel naridit praci
prescas.

§ 276

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnancl anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci stiznost zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztah(.

§ 316

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavainého didvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti
zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolecnych
prostordch zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovor(, kontrole elektronické posty
nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny dlvod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti
zaméstnavatele, ktery odlvodriuje zavedeni kontrolnich mechanism( podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zplsobech
jejiho provadéni.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostredné
nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3.
Nesmi vyzadovat informace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,
c) sexualni orientaci,

d) plivodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,



f) ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,
g) prislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolec¢nosti,
h) trestnépravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, a je-li tento poZadavek priméreny,
nebo v pfipadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni ptedpis. Tyto informace
nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostfednictvim tretich osob.



