evs

Zakon €. 361/2003 Sh., o sluzebnim pomeéru pfislusnikii bezpeénostnich sbort, ve znéni pozdéjsich
predpist

- zdkaz diskriminace pfi pfijimani do sluzebniho poméru (§ 16 odst. 4)
- zdkaz pfimé a nepfimé diskriminace ve sluZzebnim poméru véetné obtézovani (§ 77)
§ 16 odst. 4

(4) Prijeti obcana do sluZzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a ndboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo sociadlniho pivodu, majetku, rodu, manzZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné, jakoZ i z dlvodu c¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich s vyjimkou pfipada,
které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci.
Zakazuje se i takové jednani bezpecnostniho sboru, které diskriminuje ob¢ana nikoliv pfimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci.

§77
Povinnosti v oblasti péce o pfislusniky

(1) Bezpecnostni sbor ani pfislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuzivat k Ujmé jiného ucastnika sluZzebniho poméru nebo k poniZovani jeho
lidské dUstojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakdzadna pfima i nepfima diskriminace z dlvodd pohlavi,
sexudlni orientace, jazyka, ndboZenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socidlniho plvodu, véku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského a rodinného stavu,
povinnosti k rodiné. ObtéZzovani a sexualni obtéZovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povaZzuje i jedndni zahrnujici podnécovani, navddéni anebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci.

(3) Za primou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povaZzuje jedndni, v jehoZ disledku
bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci 2 s ptislusnikem zachazeno nevyhodnéji
neZ s jinym prislusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povaZuje zdanlivé nediskriminacéni
jednani, které znevyhodnuje pfislusnika vici jinému na zakladé divodd uvedenych v odstavci 2.

(5) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je jinym pftislusnikem opravnéné vnimano jako
nevitané a jehoZ zamér nebo dlsledek vede ke sniZeni dilstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského nebo ponizujiciho prostredi.

(6) Sexudlnim obtéZzovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli formé v
dobé sluzby, které je jinym pfrislusnikem opravnéné vnimano jako nevitané a jehoZz zamér nebo
dlsledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského nebo ponizujiciho
prostfedi anebo které muiZe byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovlivni



vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexualni obtéZovani se povaZuje za
diskriminaci na zakladé pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovaZuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny divod
spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby
nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfrislusnik vykondvat; ucel sledovany takovou
vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(8) Bezpecnostni sbor je pfi vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penéZité hodnoty. Za nerovné zachazeni se
nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni jinym jednanim neZ rozhodnutim sluzebniho funkcionare, ma pfislusnik prdvo domahat se
u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovéni, aby byly odstranény jeho néasledky a aby mu bylo
dano primérené zadostiucinéni, toto pravo ma pfislusnik i v pfipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz
skoncil. Vysi nahrady urci soud s prihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Ujmy a okolnostem, za nichz k
poruseni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej znevyhodnovat proto, Ze se
zakonnym zpUsobem domaha svych prav a narokd, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho poméru.
Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera pfislusnika v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud mozno bezpecny
vykon sluzby. Za tim Géelem zajistuje pro prislusniky zejména

a) pisemné informovani o zménach skutecnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatfenich
zajistujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich predpisech potfebnych k vykonu sluzby,

c) seznamovani se sluzebnimi predpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opist na svlij naklad
podle potieby, jakoZ i seznamovani s rozkazy a s informacemi potfebnymi k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zp(sobilosti, pro ziskavani a
zdokonalovani znalosti, dovednosti a navykud potfebnych pro vykon sluzby a pro ziskavani a udrzovani
fyzické kondice,

e) péci o vzhled, Upravu a socidlni vybaveni sluzeben,

f) pomucky, prostfedky a zafizeni potfebné k vykonu sluzby, pfipadné pro zajisténi bezpecnosti a
ochrany Zivota a zdravi pfislusnikl i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi pripravenosti pfislusnikd k
vykonu sluzby,

g) ubytovani pfi vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu; ubytovani je mozno
poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,



h) podminky pro stravovani,

i) bezplatné stravovani v potfebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych podminek pfi
mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo pfi sluZebnich zasazich,

j) bezpecnou uschovu svrskl a osobnich predmétd, které obvykle nosi do sluzby,
k) zdravotni sluzby36),

1) psychologickou péci.

36) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach).



