Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

- rovné zachazeni a zakaz diskriminace (§ 98)
- povinnost statniho zaméstnance zachovavat neutralitu (§ 77 odst. 3)
- pravo statniho zaméstnance podat stiZznost (§ 79 odst. 2 pism. h)

- sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby (§§ 116 — 121)

§ 98

Na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17 zakoniku
prace pouZiji obdobné.

Povinnosti statnich zaméstnancu
8§77

(3) Vira, ndboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt na
Ujmu radného a nestranného vykonu jeho sluzby.

§79
Prava statnich zaméstnanca

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo
h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahi stiZznost

PODMINKY PRO SLADENi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S
VYKONEM SLUZBY A VYKON SLUZBY Z JINEHO MIiSTA
§116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby

(1) Sluzebni Grad vytvari podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby vcetné stanoveni
zacatku a konce sluzebni doby a pruziného rozvrieni sluzebni doby, povolovanim kratsi
sluzebni doby, sjednavanim moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovanim skolskych
zafizeni za Ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité v détské skupiné
podle jiného zakona.

(2) Nebrani-li tomu radné plnéni ukoll sluzebniho uUradu, sluzebni organ povoli statnimu
zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zaméstnance, ktery prokdze, Ze pfevdiné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).



§117

Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu radné plnéni tkold sluZzebniho uUradu, sluzebni organ muze se statnim
zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky
vykonu sluzby. Za misto vykonu sluzby se povaZuje misto sjednané v dohodé o vykonu sluzby
z jiného mista.

(2) Ptfi vykonu sluzby z jiného mista se na statniho zaméstnance nevztahuje Uprava
rozvrzeni sluzebni doby.

(3) Pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci pfi dileZitych osobnich
prekazkach ve sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zdkoniku prace a nafizenim vlady, kterym
se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek v praci, nepfislusi ndhrada
platu, s vyjimkou prekazek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni vlady,
nebo jde-li o poskytovani platu pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby; pro ucely
poskytovani platu pti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho
zaméstnance stanovené rozvrzeni sluzebni doby do smén, které sluzebni organ pro tento
Ucel stanovi sluzebnim predpisem.

(4) Pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci nepfislusi
a) plat nebo nahradni volno za sluzbu prescas,

b) nahradni volno nebo nahrada platu anebo priplatek za sluzbu ve svatek.

§118

Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se fidi § 238 odst. 2 zakoniku prace.

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyn-matek

§119

Pfevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu, kterou
nesméji tyto zaméstnankyné vykonavat, na jiné sluZzebni misto a =zafazeni této
zaméstnankyné z nocni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.



§120

Zarazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sméndch a omezeni
vykonu sluzby prescas statni zaméstnankyné se fidi § 241 zdkoniku prace; to plati téz pro
statniho zaméstnance pecujiciho o dité.

§121

Matefrska a rodi¢ovska dovolend a prestavky ke kojeni

(1) Materska dovolend statni zameéstnankyné a rodiCovskd dovolena statni
zaméstnankyné nebo stdtniho zaméstnance se fidi § 195 aZ 198 zakoniku prace.

(2) Prestavky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku préce.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestavek ke
kojeni se plat nekrati.



