Smeérnice
Rady
2004/113/ES
ze dne 13. prosince 2004,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami
v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 13 odst. 1 této smlouvy,
s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu [1],

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru [2],

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont [3],

vzhledem k témto dlvodim:

(1) V souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Unie zaloZena na zasaddach svobody,
demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod a pravniho statu, zdsadach, které jsou
spoleéné ¢lenskym statlim, a cti zakladni prava zaruc¢ena Evropskou imluvou o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod a ta, jez vyplyvaji z Ustavnich tradic spolecnych ¢lenskym statm, jako obecné
zasady prava Spolecenstuvi.

(2) Pravo vsech osob na rovnost pred zakonem a ochrana pred diskriminaci predstavuji
véeobecné pravo uznané Vieobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni viech
forem diskriminace Zen, Mezindrodni Umluvou o odstranéni vSech forem rasové diskriminace a pakty
OSN o obcanskych a politickych pravech a o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech a
Evropskou Umluvou o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, jejichZ signatafi jsou vSechny
Clenské staty.

(3) Pri zakazu diskriminace je soucasné duleZité ctit ostatni zakladni prava a svobody véetné
ochrany soukromého a rodinného Zivota a Ukon( provadénych v této souvislosti, jakoZ i svobodu
naboZenského vyznani.



(4) Rovnost muzi a Zen je zakladni zasadou Evropské unie. Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich
prav Evropské unie zakazuji jakoukoliv diskriminaci zaloZenou na pohlavi a pozaduji zajisténi rovnosti
muzl a Zen ve viech oblastech.

(5) Clanek 2 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi stanovi, e podporovat tuto rovnost
je jednim ze zdkladnich poslani Spolecenstvi. Obdobné ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy vyzaduje, aby se
Spolecenstvi pfi viech svych ¢innostech usilovalo o odstranéni nerovnosti a podporovalo rovné
zachazeni pro muze a Zeny.

(6) Komise ve svém sdéleni k agendé pro socialni politiku oznédmila sv(ij zdmér navrhnout
smérnici o diskriminaci na zakladé pohlavi v jinych oblastech, nez je trh préce. Tento navrh je plné v
souladu s rozhodnutim Rady 2001/51/ES ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi akéni program
tykajici se strategie Spolecenstvi pro rovnost Zzen a muz( (2001-2005) [4], jeZ zahrnuje vSechny
politiky Spolecenstvi a je zaméren na podporu rovnosti muzd a Zen Upravou téchto politik a
provadénim praktickych opatreni pro zlepseni situace muzl a Zen ve spolec¢nosti.

(7) Evropska rada na svém zasedani v Nice ve dnech 7. az 9. prosince 2000 vyzvala Komisi,
aby pfijetim navrhu smérnice podporujici rovnost muzl a Zen v jinych oblastech, neZ je zaméstnani a
profesiondlni Zivot, posilila prava souvisejici s rovnosti.

(8) V oblasti trhu prace pfijalo Spolecenstvi fadu pravnich nastroja k predchazeni a potirani
diskriminace na zékladé pohlavi. Tyto nastroje prokdazaly vyznam prdvni Upravy v boji proti
diskriminaci.

(9) K diskriminaci na zakladé pohlavi véetné obtézovani a sexudlniho obtéZzovani dochazi
rovnéz v oblastech mimo trh prace. Takova diskriminace m{ze stejnym zplisobem poskozovat a byt
prekazkou plnému a UspésSnému zapojeni muzl a Zzen do hospodarského a spolecenského Zivota.

(10) Zvlasté patrné jsou problémy v oblasti pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani. V
této oblasti by se tudiz mélo pfedchazet diskriminaci na zakladé pohlavi a takova diskriminace by
méla byt odstranéna. Stejné jako v pfipadé smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pdvod
[5], Ize tohoto cile Iépe dosdahnout prostiednictvim pravnich predpist Spolecenstvi.

(11) Tyto pravni predpisy by mély zakazovat diskriminaci na zakladé pohlavi v pfistupu ke
zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani. ZboZim by se mélo rozumét zbozi ve smyslu ustanoveni Smlouvy
o zaloZeni Evropského spolecenstvi, ktera tykaji volného pohybu zbozi. Sluzbami by se mély rozumét
sluzby ve smyslu ¢lanku 50 uvedené smlouvy.

(12) Aby se predchazelo diskriminaci na zakladé pohlavi, méla by se tato smérnice vztahovat
na pfimou i nepfimou diskriminaci. K pfimé diskriminaci dochazi pouze tehdy, pokud se s néjakou
osobou z divodu pohlavi zachazi ve srovnatelné situaci méné pfiznivym zplsobem neZ s jinou
osobou. V souladu s tim naptiklad rozdily v poskytovani zdravotni pé¢e muzlim a Zenam vyplyvaijici z
télesnych rozdili neptedstavuji srovnatelnou situaci, a proto se nepokladaji za diskriminaci.



(13) Zakaz diskriminace by se mél vztahovat na osoby poskytujici vefejné dostupné zbozi a
sluzby nabizené mimo oblast soukromého a rodinného Zivota a Ukond s tim souvisejicich. Nemél by
se vztahovat na obsah sdélovacich prostfedk( nebo reklamu, ani na verejné nebo soukromé
vzdélavani.

(14) Kazdy ma svobodu vstupovat do smluvnich vztah(, véetné svobodného vybéru
smluvniho partnera. Osoba poskytujici zboZi nebo sluzby mize mit k vybéru svého smluvniho
partnera fadu subjektivnich dlvod(. Pokud volba takového partnera neni zaloZena na jeho pohlavi,
neméla by byt touto smérnici dotéena svoboda jednotlivce vybrat si svého smluvniho partnera.

(15) Pro oblast zaméstnani a povolani jiz existuje fada pravnich nastrojl pro zavadéni zasady
rovného zachazeni s muzi a Zenami. Proto by se tato smérnice na uvedenou oblast neméla vztahovat.
Stejné dlvody plati i pro oblast samostatné vydélecnych ¢innosti, pokud se na né jiz vztahuji stavajici
pravni nastroje. Smérnice by se tedy méla vztahovat pouze na pojisténi a dliichody, které jsou
soukromé, dobrovolné a oddélené od zaméstnaneckého vztahu.

(16) Rozdily v zachazeni Ize pfijmout pouze tehdy, jsou-li odlvodnény legitimnim cilem.
Legitimnim cilem m{zZe byt napfiklad ochrana obéti nasili spojeného s prislusnosti k pohlavi
(naptiklad v pfipadé zfizovani azylovych domU pro osoby stejného pohlavi), ochrana soukromi a
slusnosti (naptiklad pokud néjaka osoba poskytuje ubytovani v ¢asti svého obydli), prosazovani
rovnosti muzud a Zen nebo zajm0 muzd a Zen (napfiklad nesmiSené dobrovolné organizace), svoboda
sdruzovani (napftiklad ¢lenstvi v nesmiSenych soukromych klubech) a poradani sportovnich ¢innosti
(napfiklad nesmisené sportovni akce). Nicméné podle kritérii odvozenych z judikatury Soudniho
dvora Evropskych spolecenstvi by jakékoliv omezeni mélo byt vhodné a nezbytné.

(17) Zasada rovného zachazeni v pfistupu ke zbozi a sluzbam nevyzaduje, aby pfislusné
moznosti byly vZdy poskytovany muzdim a Zenam na spolec¢ném zakladé, nejsou-li osobam jednoho
pohlavi poskytovany vyhodnéji.

(18) Pouzivani pojistné-matematickych faktoru tykajicich se pohlavi je bézné rozsifenym
postupem v pojistovnictvi a ostatnich souvisejicich finanénich sluzbach. Aby se zajistilo rovné
zachazeni s muzi a Zenami, nemélo by pouZivani pohlavi jako pojistné-matematického faktoru vést k
rozdillim ve vysi pojistného a v pojistném plnéni. Aby se zabranilo nahlé zméné na trhu, mélo by se
provadéni tohoto pravidla vztahovat pouze na nové smlouvy uzaviené po dni provedeni této
smérnice.

(19) Nékteré kategorie rizik se mohou lisit mezi muzi a Zenami. V nékterych pripadech je
pohlavi jednim, nikoliv v3ak jedinym z rozhoduijicich faktord, pfi hodnoceni pojistovanych rizik. U
smluv pojistujicich tyto druhy rizik se ¢lenské staty mohou rozhodnout povolit vyjimky z pravidla
stejné vyse pojistného a stejného pojistného plnéni pro obé pohlavi, pokud mohou zajistit, ze
zakladni pojistné-matematické a statistické udaje, z nichz vypocty vychazeji, jsou spolehlivé,
pravidelné se aktualizuji a jsou vefejnosti k dispozici. Vyjimky jsou povoleny pouze tehdy, pokud
vhitrostatni pravni predpisy dosud nepouZzivaji pravidlo stejného pfistupu k obéma pohlavim. Pét let
po provedeni této smérnice by ¢lenské staty mély prezkoumat oddvodnénost téchto vyjimek s



prihlédnutim k nejnovéjsim pojistné-matematickym a statistickym tdajlm a ke zpravé Komise
vypracované tfi roky po dni provedeni této smérnice.

(20) Méné pfriznivé zachazeni se Zenami z dlivodl téhotenstvi ¢i materstvi by mélo byt
povazovano za formu pfimé diskriminace na zakladé pohlavi, a proto by mélo byt v pojistovnictvi a v
souvisejicich financnich sluzbdch zakdzano. Naklady spojené s riziky téhotenstvi a matefstvi by tudiz
nemély byt spojovany pouze s osobami jednoho pohlavi.

(21) Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zakladé pohlavi, by mély mit odpovidajici
prostiedky pravni ochrany. Pro zajisténi ucinnéjsi Urovné ochrany by sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby mély byt také zmocnény Ucastnit se, za podminek stanovenych ¢lenskymi staty,
fizeni jménem obéti nebo na jeji podporu, aniz jsou dotéeny vnitrostatni procesni predpisy tykajici
sezastupovani a obhajoby pred soudy.

(22) Pravidla dliikazniho bfemene by se méla upravit, jedna-li se o zjevny pfipad diskriminace,
a pokud se tato diskriminace prokdze, vyZzaduje Ucinné zavadéni zasady rovného zachazeni, aby
dlkazni bremeno preslo zpét na odplrce.

(23) U¢inné provadéni zasady rovného zachazeni vyZaduje pfiméfenou soudni ochranu pied
pronasledovanim.

(24) S cilem podpory zasady rovného zachazeni by ¢lenské staty mély vybizet k dialogu s
pfislusnymi zdcastnénymi stranami, jez v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi
maji opravnény zdjem pfispivat k boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi v oblasti pfistupu ke zboZi
a sluzbam a jejich poskytovani.

(25) Ochrana proti diskriminaci na zakladé pohlavi by méla byt posilena existenci jednoho
nebo nékolika subjekt v kazdém clenském staté, jez by byly pfislusné pro analyzu nastalych obtizi,
pro zkoumani moznych feseni a pro poskytovani konkrétni pomoci obétem. Tento subjekt nebo
subjekty mohou byt totoZné s témi, které na vnitrostatni Urovni odpovidaji za ochranu lidskych prav
nebo prav jednotlivcl nebo za zavadéni zasady rovného zachazeni.

(26) Tato smérnice stanovi minimalni poZzadavky a umozZiiuje tak ¢lenskym statim zachovat
nebo prijmout priznivéjsi ustanoveni. Provadéni této smérnice by nemélo odlvodriovat zhorseni
stavu existujiciho v ¢lenskych statech.

(27) Clenské staty by mély zavést G€inné, primérené a odrazujici sankce pro piipady
porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(28) Protoze cili této smérnice, tedy zajisténi vysoké spolecné urovné ochrany pred
diskriminaci ve vsech ¢lenskych statech, nemuze byt dosazeno uspokojivé na trovni ¢lenskych statd a
mUze jich byt Iépe z dlivodu rozsahu nebo Ucinkl dosaZzeno na Urovni Spolecenstvi, mlze
Spolecenstvi pfijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V
souladu se zasadou proporcionality, jak je stanovena v uvedeném c¢lanku, tato smérnice neprekracuje
ramec toho, co je pro dosazeni téchto cil( nezbytné.



(29) Podle bodu 34 interinstitucionalni dohody o zdokonaleni tvorby pravnich predpist [6] se
Clenské staty vybizeji k tomu, aby pro sebe i v zajmu Spolecenstvi vypracovavaly vlastni tabulky, z
nichZz bude co moZna nejziejméjsi vzajemny vztah mezi smérnici a provadécimi opatfenimi, a tyto
tabulky zverejfiovaly,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA |

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
cel

C

Ucelem této smérnice je stanovit ramec pro boj proti diskriminaci na zdkladé pohlavi v
pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani s cilem zavést v ¢lenskych statech zdsadu rovného
zachazeni s muzi a Zenami.

Clanek 2
Definice

Pro ucely této smérnice se:

a) pfimou diskriminaci rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi z divod jejiho pohlavi méné
pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

b) nepfimou diskriminaci rozumi, pokud by v dlsledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze
takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odlvodnény legitimnim cilem a prostredky k
dosaZeni uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné;

c) obtéZovanim rozumi, pokud dojde k neZzaddoucimu chovani souvisejicimu s pohlavim osoby, které
ma za Ucel nebo za nasledek naruseni dlistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) sexudlnim obtéZovanim rozumi, pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho chovani sexualni
povahy, vyjadieného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo za nasledek
naruseni distojnosti osoby, a zejména vytvoreni zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo
urazlivé atmosféry.



Clanek 3
Oblast pasobnosti

1. V rdmci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny osoby
poskytujici verejné dostupné zboZzi a sluzby, bez ohledu na to, zda doty¢na osoba plsobi ve verejném
nebo soukromém sektoru, véetné verejnopravnich subjektd, a které jsou nabizeny mimo oblast
soukromého a rodinného Zivota a Ukond provadénych v této souvislosti.

2. Touto smérnici neni dotéena svoboda kazdého vybrat si smluvniho partnera, neni-li tato
volba smluvniho partnera zaloZena na jeho pftislusnosti k ur¢itému pohlavi.
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3. Tato smérnice se nevztahuje na obsah sdélovacich prostredk( a reklamy ani na vzdélavani.

4. Tato smérnice se nevztahuje na zaleZitosti tykajici se zaméstnani a povolani. Tato smérnice

se nevztahuje na zaleZitosti samostatné vydélecné Cinnosti, pokud se na né jiz vztahuiji jiné pravni
akty Spolecenstvi.

Clanek 4
Zasada rovného zachazeni

1. Pro Ucely této smérnice se zasadou rovného zachazeni s muzi a Zenami rozumi, Ze:
a) nedochazi k pfimé diskriminaci na zakladé pohlavi, véetné méné priznivého zachazeni se Zenami z
dlivodu téhotenstvi a matefrstvi;

b) nedochazi k nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi.

2. Touto smérnici nejsou dotcena priznivéjsi ustanoveni tykajici se ochrany zen, pokud jde o
téhotenstvi a materstvi.

3. ObtéZovani a sexualni obtéZovani ve smyslu této smérnice jsou povaZzovana za diskriminaci
na zakladé pohlavi, a proto jsou zakdzana. Odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo
podvoleni se mu neni moZno pouzit jako zaklad pro rozhodnuti dotykajici se uvedené osoby.

4. Navadéni k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi se poklada za diskriminaci
ve smyslu této smérnice.

5. Tato smérnice nevylucuje rozdilné zachazeni, je-li vyluéné nebo prednostni poskytovani
zbozi a sluzeb prislusnikim urcitého pohlavi odlivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho
dosaZeni jsou vhodné a nezbytné.



Clanek 5
Pojistné-matematické faktory

1. Clenské staty zajisti, aby ve viech novych smlouvach uzavfenych nejpozdé&ji po 21. prosinci
2007 nevedlo pouZiti pohlavi jako faktoru pti vypoctu vySe pojistného a pojistného plnéni pro ucely
pojisténi a souvisejicich financénich sluzeb u jednotlivych pojisténcl k rozdildm ve vysi pojistného a v
pojistném plnéni.

2. Bez ohledu na odstavec 1 mohou ¢lenské staty 21. prosince 2007 rozhodnout o povoleni
primérenych rozdill ve vysi pojistného a pojistného plnéni u jednotlivych pojisténc, je-li pohlavi
urcujicim faktorem pfi hodnoceni rizika zalozeném na ptislusnych a presnych pojistné-matematickych
a statistickych udajich. Dotyéné ¢lenské staty vyrozumi Komisi a zajisti, aby presné udaje tykajici se
pouziti pohlavi jako urcujiciho pojistné-matematického faktoru byly shromazdovany, zverejiiovany a
pravidelné aktualizovany. Tyto ¢lenské staty po péti letech od 21. prosince 2007 sva rozhodnuti
prezkoumaji s prihlédnutim ke zpravé Komise uvedené v ¢lanku 16 a vysledky prezkumu predaji
Komisi.

3. Naklady souvisejici s téhotenstvim a materstvim nesmi u pojisténcl v Zadném pripadé vést
k rozdilim ve vysi pojistného a pojistného plnéni.

Clenskeé staty mohou odlozit provadéni opatieni nezbytnych pro splnéni tohoto odstavce
nejdéle na dva roky od 21. prosince 2007. V takovém pfipadé dotyény ¢lensky stdt neprodlené
vyrozumi Komisi.

Clanek 6
Pozitivni opatreni

Pro zajisténi plné rovnosti muzul a Zen v praxi nebrani zdsada rovného zachazeni Zzadnému
¢lenskému statu zachovavat nebo pfijimat zvlastni opatieni pro predchazeni nevyhodam souvisejicim
s pohlavim a pro jejich vyrovnani.

Clanek 7
Minimalni pozadavky

1. Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat predpisy, které jsou pfiznivéjsi pro ochranu
zasady rovného zachdzeni s muzi a Zenami nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v Zadném pfipadé diivodem pro sniZeni Grovné ochrany
proti diskriminaci, kterou clenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smérnici.



KAPITOLAII

OCHRANA A VYMAHANI PRAVA

Clanek 8
Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby soudni nebo spravni fizeni, véetné, povazuiji-li to za vhodné,
dohodovacich tizeni, uréené k vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice, byla dostupna viem
osobam, které se citi poskozeny nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterych
mélo dojit k diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské stéty ve svych vnitrostatnich pravnich fadech zavedou nezbytna opatfeni pro
zajisténi skutec¢né a ucinné nahrady nebo vyrovnani, jak je ¢lenské staty upravuji, Skody, kterou
utrpéla osoba poskozend v dlsledku diskriminace ve smyslu této smérnice, a to zplisobem, ktery je
odrazujici a pfiméreny utrpéné skodé. Takova nahrada nebo vyrovnani nesméji byt omezeny
stanovenim horni hranice pfedem.

3. Clenské stéty zajisti, aby se sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy opravnény zdjem na zajisténi
dodrZovani této smérnice, mohly jménem nebo na podporu Zalobce a s jeho souhlasem Ucastnit
jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni ur¢eného k vymahani plnéni povinnosti podle této
smérnice.

4. Odstavci 1 a 3 nejsou dotéeny vnitrostatni pravni predpisy o IhGtach pro podavani zalob v
pfipadé zasady rovného zachazeni.

Clanek 9
Dlikazni bfemeno
1. Clenské staty pFijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy nezbytnd
opatteni pro zajisténi toho, aby v pfipadé, kdy se osoba citi poSkozena nedodrzenim zdsady rovného
zachazeni a predloZi soudu nebo jinému prislusnému organu skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo

k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, prisluselo odpurci prokazat, Zze nedoslo k poruseni zasady
rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro
Zalobce pfiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouZitelné na vsechna fizeni zahajena v souladu s ¢l. 8 odst.



5. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na Fizeni, v nich? zjitovani skute¢nosti pFislusi
soudu nebo pfislusnému organu.

Clanek 10
Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich Fadd nezbytnd opat¥eni pro ochranu
osob pred jakymkoli nepfiznivym zachazenim nebo nepfiznivymi nasledky, které jsou reakci na Zalobu
nebo na soudni fizeni zamérené na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 11
Dialog s prislusSnymi zicastnénymi stranami
Clenské staty za Ucelem prosazovani zésady rovného zachazeni podporuiji dialog s piislusnymi
zUcCastnénymi stranami, které maji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi

opravnény zdjem prispivat k boji proti diskriminaci na zakladé pohlavi v oblasti pfistupu ke zbozi a
sluzbam a jejich poskytovani.

KAPITOLA I

SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 12

1. Clenské staty uréi jeden nebo nékolik subjektl povétenych prosazovanim, analyzou,
sledovanim a podporou rovného zachdazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi a
ucini pro né nezbytna opatieni. Tyto subjekty mohou byt soucasti organli povérenych na vnitrostatni
urovni ochranou lidskych prav nebo prav jednotlivcl nebo za provadéni zasady rovného zachazeni.

2. Clenské stéty zajisti, aby do pravomoci subjekttl uvedenych v odstavci 1 spadalo
a) aniz je dotceno prdvo obéti a sdruZeni, organizaci a dalSich pravnickych osob uvedenych v ¢l. 8
odst. 3, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani navrhl na zahajeni fizeni z
ddvodu diskriminace;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zverejiiovani nezavislych zprav a podavani doporuceni k jakékoli otdzce souvisejici s touto
diskriminaci.



KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 13
Soulad

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zajistily dodriovani zasady rovného zachazeni v
souvislosti s pristupem ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani v oblasti plisobnosti této smérnice, a
zejména aby

a) byly zruseny pravni a spravni predpisy odporujici zasadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlasena za od pocatku neplatna nebo byla pozménéna ustanoveni smluv,
vnitfni rady podnik( a pravidla, jimiz se fidi ziskové nebo neziskové organizace, odporujici zasadé
rovného zachazeni.

v

Clanek 14
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porudovani vnitrostatnich predpist pFijatych na
zakladé této smérnice a pfijmou vSechna opatfeni nezbytna k zajisténi jejich uplatfiovani. Stanovené
sankce, které mohou zahrnovat vyplaceni ndhrad obéti, musi byt Gcinné, pfimérené a odrazujici.
Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdéji do 21. prosince 2007 a neprodlené oznami
veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

v

Clanek 15
Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby s predpisy pfijatymi na zakladé této smérnice, jako? i s predpisy,
které jsou jiz platné, byly seznameny dotcené osoby vsemi odpovidajicimi prostfedky a na celém
uzemi.

Clanek 16
Zpravy

1. Clenské staty sdéli Komisi vedkeré dostupné informace tykajici se pouzivani této smérnice
nejpozdéji do 21. prosince 2009 a poté kazdych pét let.

Komise vypracuje souhrnnou zpravu obsahujici posouzeni stavajicich postupl ¢lenskych statd
ve vztahu k ¢lanku 5, pokud jde o pouzivani pohlavi jako faktoru pfi vypoctu vyse pojistného a



pojistného plnéni. Tuto zpravu predlozi Evropskému parlamentu a Radé nejpozdéji do 21. prosince
2010. Komise pfipadné ke zpravé pripoji ndvrhy na zménu smérnice.

2. Zprava Komise pfihlédne k ndzorim pfislusnych zucastnénych stran.

Clanek 17
Provedeni

1. Clenské staty pFijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu s touto
smérnici nejpozdéji do 21. prosince 2007. Znéni téchto predpist sdéli neprodlené Komisi.

Tyto predpisy prijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich ptedpisd,
které pfijmou v oblasti plsobnosti této smérnice.

Clanek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské Unie.

v

Clanek 19
Urceni

Tato smérnice je urcena c¢lenskym statm.
V Bruselu dne 13. prosince 2004.

Za Radu
B. R. Bot

predseda
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