KONSOLIDOVANE ZNENIi SMLOUVY O FUNGOVANI EVROPSKE
UNIE

Cldnek 8
(byvaly ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES)
Pfi vSech svych ¢innostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné
zachdazeni pro muze a Zeny.

Clanek 10
Pfi vymezovani a provadéni svych politik a Cinnosti se Unie zaméfuje na boj proti
jakékoliv diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, ndbozZenského
vyznani nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

Clanek 19
(byvaly ¢lanek 13 Smlouvy o ES)
1. Aniz jsou dotfena ostatni ustanoveni Smluv a v rdmci pravomoci svérenych Unii
Smlouvami, muUZe Rada zvlastnim legislativnim postupem a po obdrZeni souhlasu
Evropského parlamentu jednomysiné prijmout vhodna opatfeni k boji proti diskriminaci
na zadkladé pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, ndboZenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

2. Odchylné od odstavce 1 mohou Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim
postupem pfijmout zdkladni zdsady pro podplrnd opatieni Unie, s vyloucenim
harmonizace pravnich predpist ¢lenskych statll, jako zaklad pro ¢innosti, které pftijimaji
Clenské staty, aby prispély k naplnéni cil(i uvedenych v odstavci 1.

Clének 157
(byvaly ¢lanek 141 Smlouvy o ES)
1. Kazdy clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci.

2. ,,0dménou” ve smyslu tohoto ¢lanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda
nebo plat a veSkeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti
nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Rovnost
odménovani muzu a Zen bez diskriminace na zakladé pohlavi znamena, Ze:



a) se odména za stejnou praci vypocitava pri ukolové mzdé podle stejné sazby;
b) asova odmeéna za praci je stejnd na stejném pracovnim misté.

3. Evropsky parlament a Rada fradnym legislativnim postupem po konzultaci s
Hospodarskym a socidlnim vyborem pfijimaji opatfeni k uplatnéni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v otazkdch prace a zaméstnanosti
v€etné zasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.

4. S ohledem na zajisSténi Uplné rovnosti mezi muzi a Zenami v profesnim Zivoté nebrani
zasada rovného zachazeni clenskému statu zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici
zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro
predchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariére.



