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Pojasnili bomo, kaj je diskriminacija, kako jo prepreciti in kako vam lahko varuh ¢lovekovih pravic
pomaga.

Letake varuha ¢lovekovih pravic lahko najdete na spletni strani www.ochrance.cz v rubriki Znasel(-
la) sem se v tezavnhem Zivljenjskem polozaju in ne vem, kako ukrepati.

Kaj je diskriminacija?

Diskriminacija je manj ugodna obravnava ljudi iz dolocenih razlogov na dolocenih podro¢jih
zZivljenja. Toda v primeru, da obstajajo objektivni razlogi za takSno obravnavo, se to ne Steje za
diskriminacijo. Ce torej ni mogo¢e ugotoviti podlage za diskriminacijo ali ne gre za podrogje
zivljenje, na katerem velja prepoved diskriminacije, to v skladu z zakonom o preprecevanju
diskriminacije pomeni, da ne gre za diskriminacijo.

Ce objavite oglas za najem stanovanja, kandidata ne smete zavrniti zgolj zato, ker je tujec.
Taksno ravnanje se nanasa na pravico do nastanitve, ki pripada vsem ljudem, ne glede na
drzavljanstvo ali narodnost. Gre za diskriminacijo.

Od vas pa je odvisno, kako boste na primer izbrali svoje kandidate. To ni podrocje Zivljenja,
V na katerem bi bila diskriminacija prepovedana. To ni diskriminacija.

Katere podlage za diskriminacijo so Vet informacij je na voljo v nasih

prepovedane?

@ rasa, etnicno poreklo ali drzavljanstvo
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vera, svetovni nazor

|= drzavljanstvo,
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letakih:

Diskriminacija na podlagi ethicnega
porekla (tudi v romscini)

Diskriminacija na podlagi spola ter
usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja

Diskriminacija na podlagi spolne
usmerjenosti in transseksualnosti

Diskriminacija na podlagi starosti

N2 V2N 2N

Diskriminacija na podlagi invalidnosti

> Drzavljani Evropske unije

V drugih zakonih je diskriminacija prepovedana tudi na podlagi drugih razlogov, kot so jezik,
socialno poreklo, ¢lanstvo v politicnih strankah in gibanjih, zakonski in druZinski stan ali druZinske

obveznosti.
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Na katerih podrocjih Zivljenja je diskriminacija prepovedana?

N zaposlovanje, delovno razmerije,
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podjetnistvo

clanstvo v strokovnih zdruZenjih in sindikatih E

socialna varnost

izobraZevanje

@ zdravstveno varstvo

blago in storitve, ki so na voljo
javnosti (trgovine, restavracije,
banke, javni prevoz, kultura, Sport
itd.)

ﬂqﬁﬁ nastanitev, ki je na voljo javnosti

Kako prepoznati diskriminacijo? Katere vrste diskriminacije poznamo?

Vrsta
diskriminacije

Opis

Primer

@

Neposredna
diskriminacija

Nekdo je delezen diskriminacije
na kateri koli prepovedani
podlagi.

Delodajalec je zavrnil iskalca
zaposlitve, ker je Rom.

Posredna
diskriminacija

Nekdo je delezen diskriminacije
na podlagi oCitno nevtralnega
merila ali prakse.

Slepemu ¢loveku zaradi
prepovedi vstopa psov ne
dovolijo obiska trgovine.
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Opustitev
sprejetja
razumnih
ukrepov

Nekdo zavraca sprejetje
ukrepov, s katerimi bi
invalidom omogocili dostop do
delovnega mesta ali storitve, ki
je namenjena javnosti.

Delodajalec ni kupil
nastavljivega stola za delavce s
kroni¢nimi bole¢inami v hrbtu.

#§!

Nadlegovanje

Nekdo se neprimerno obnasa iz
diskriminatornih razlogov in
tako ustvarja ponizujoce ali
sovrazno okolje.

Ucitelj pred razredom
zasmehuje ucenko zaradi njene
vere v boga.

Spolno
nadlegovanje

Nekdo nesprejemljivo namiguje
na spolnost, ima neprimerne
pripombe ali se dotika druge
osebe ter tako ustvarja
ponizujoce ali sovrazno okolje.

Nadrejeni od usluzbenke
zahteva poljub vsaki¢, ko ji
dodeli novo nalogo.

Preganjanje

Nekdo kaznuje ali postavlja v
slabsi polozaj tistega, ki
poskusa preprediti
diskriminacijo.

Delodajalec je odpustil delavko,
ki se je pritozila na inSpektorat
za delo zaradi neenakega
placila.

Nagovarjanje k
diskriminaciji

Nekdo nagovarja zaposlene k
diskriminatornemu ravnanju s
sodelavcem/-ko.

Vodja kadroviku naroci, naj na
razgovore ne povabi
kandidatov, starejSih od 50 let.




Spodbujanje k
diskriminaciji

Nekdo prepriCuje nekoga, naj
diskriminira nekoga drugega.

Lastnik stanovanja od
nepremicninske agencije
zahteva, naj zavrne romske
kandidate.

Kako se lahko izognem diskriminaciji?

Kaj storiti, ce ugotovite, da ste delezni diskriminacije?

se posvetujete z
mediatorjem —

nepristransko osebo,
ki vam lahko pomaga

pravic.

Lahko ...

sprozite piSete varuhu se obrnete na

sodni clovekovih pristojni organ

postopek. pravic. (preverite v
nadaljevanju,

kateremu organu) in
nato po potrebi e na
varuha ¢lovekovih

premagati tezave in
najti resitev, ki bo
ustrezala vam in osebi,
zoper katero se
pritozujete. Vec
informacij najdete v
nasem letaku

Mediacija.

Na kateri urad se lahko obrnem?

Izberite podrocje pristojnosti, na katerem ste bili Zrtev diskriminacije.

Delo in
zaposlovanje

% InSpektorat za delo

Vec informacij o tem, kako sproziti inSpekcijski
pregled www.suip.cz, je na voljo v razdelku
Delovna razmerja.

Uporabite lahko nas obrazec (Word, PDF).

Izobrazevanje % Ceski inspektorat za

solstvo

Za vec informacij, kako vloZiti pritozbo, glejte
spletno stran www.csicr.cz v razdelku Osnovne
informacije.

Blago in storitve % Ceski trzni inSpektorat

PritoZbo na inSpektorat lahko vloZite na spletni
strani www.coi.cz v razdelku E-register .

Uporabite lahko nas obrazec (Word, PDF).

Finan¢ne storitve% Ceska narodna banka

Pritozbo lahko vloZite na spletni strani
www.cnb.cz v razdelku Stopite v stik z nami->
Spletni obrazci.

Zdravstveno
varstvo

% Regionalni organ (v€asih
ministrstvo)

PritoZzbo morate najprej vloZziti v bolnisnici ali
pri osebnem zdravniku; ve¢ informacij najdete
v letaku Zdravstveno varstvo:pritozbe na
podrocju zdravstvenega varstva.



https://www.suip.cz/web/suip/podani-podnetu-2
https://www.suip.cz/web/suip/podani-podnetu-2
http://www.suip.cz/
https://www.ochrance.cz/letaky/podnet-inspekci-prace/formular_podnet-suip.docx
https://www.ochrance.cz/letaky/podnet-ceske-obchodni-inspekci/formular-podnet-coi.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Clanky/Jak-podavat-stiznosti
http://www.csicr.cz/
https://www.coi.cz/podatelna/
https://www.coi.cz/
https://www.ochrance.cz/letaky/podnet-ceske-obchodni-inspekci/formular_podnet-coi.docx
https://www.ochrance.cz/letaky/podnet-ceske-obchodni-inspekci/formular-podnet-coi.pdf
https://www.cnb.cz/cs/verejnost/kontakty/formular-podani-dotazu-podnetu-upozorneni/index.html
https://www.cnb.cz/cs/
https://www.ochrance.cz/letaky/zdravotnictvi-stiznosti/zdravotnictvi-stiznosti.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/zdravotnictvi-stiznosti/zdravotnictvi-stiznosti.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/zdravotnictvi-stiznosti/zdravotnictvi-stiznosti.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/mediace/mediace.pdf

Kaj lahko storijo ti organi?
Nalozijo lahko globe in zahtevajo odpravo diskriminacije.
Ne bodo pa vam zagotovili opravicila ali denarnega nadomestila. To lahko naredi le sodisce.

Vendar brez vasega soglasjane bodo razkrili, da ste se pritozili zaradi diskriminacije.

Kaj lahko zahtevam na sodiscu?

x Prenehanje diskriminatornega ravnanja s Opravicilo
ﬁ Odpravo posledic diskriminacije Odskodnino za nepremoZenjsko
J Skodo

Razveljavitev diskriminatorne upravne odlocbe
{111}

Kako mi bo varuh ¢lovekovih pravic pomagal?

)\IA Svetujemo vam lahko, kako ravnati vdanem poloZaju:
Ocenili bomo, ali je prislo do diskriminacije, in pojasnili, do ¢esa ste upraviceni.

Osebo, zoper katero se Zelite pritoziti, lahko pozovemo, da poda izjavo. Vendar tega ni
dolZna storiti.

Vcasih vam lahko priporo¢imo, da se obrnete na drug pristojni urad.

Ce ugotovimo, da je prislo do diskriminacije, in vam priporo¢imo, da sproZite sodni
postopek, vam lahko zagotovimo brezpla¢no pravno zastopanje (odvetnika pro bono).

q Preverimo postopek na pristojnem uradu.

Kako lahko stopim v stik z varuhom ¢lovekovih pravic?

Lahko nam piSete na spletni naslov www.ochrance.cz.

Lahko nas obiséete na naslovu Udolni 39, 602 00 Brno in osebno podate pritozbo. Skupaj bomo
naredili zapisnik.

Lahko tudi napisete dopis in nam ga posljete (Ombudsman, Udolni 39, 602 00 Brno).

Posljite nam lahko elektronsko sporocilo (podatelna@ochrance.cz). Podrobnosti in obrazci so na
voljo tukaj.

Natancno opisite, kaj se je zgodilo — kako je po vasem mnenju prislo do diskriminacije.

Shranite dokaze (dokumente, elektronska sporocila, posnetke, pricevanja drugih ljudi itd.).
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Na varuha ¢lovekovih pravic sem se obrnil/-a zaradi diskriminacije. Kaj sledi zdaj?

Ocenili bomo razlog za slabso obravnavo.
Je takSna obravnava prepovedana?

Morda je prislo do diskriminacije. <Da @ ® Ne —> Diskriminacije ni bilo.

Stopili bomo v stik z vami

Razmislili bomo, kakSno ukrepanje bi bilo za vas najboljse. in vam vse razloili.

Ukrepanje je odvisno tudi od tega, ali lahko dokazZete,
kaj se je zgodilo.

. s . Diskriminacije ni bilo.
Vasih osebo, zoper katero ste se pritoZili, zaprosimo, da poda

Svojo izjavo. Pojasnili bomo, zakaj v

vasem primeru ni Slo za

Sestavili bomo porodilo. diskriminacijo.

® Zadevo bomo preiskali v skladu z

zakonodajo.
Porocilo bomo poslali vsem
vpletenim stranem, tudi vam.
Priporocili bomo:

1 Bili ste delezni
diskriminacije.

Stopili bomo v stik z vami in
vam vse razlozili.

V¢asih vam bomo najprej

svetovali, kako zbrati v‘ ® ®

potrebne dokaze, ali vas ——g  VIOZitev postopek  spremembo

napotili na ustrezni urad ali tozbe na poravnave internih

neprofitno organizacijo. sodisce predpisov

V&asih vam bomo svetovali, = ° o=~ Nimate denarja za odvetnika.

da sprozite sodni postopek Pomagali vam bomo naijti

odvetnika, ki vas bo zastopal
brezpla¢no (pro bono).

Imate denar za odvetnika.

Izberite svojega odvetnika.

Kje lahko preverim, kaj je varuh ¢lovekovih pravic ze ugotovil in kaksno stalisce je
podal?
Na primer www.ochrance.cz v razdelku ESO (evidenca mnenj varuha ¢lovekovih pravic). 1S¢ete

lahko po ,celotnem besedilu” ali po podroc€ju prava oziroma po posameznih prepovedanih
podlagah za diskriminacijo.

Lahko pa obiscete tudi spletno stran www.ochrance.cz - O nas - Enaka obravnava in
diskriminacija.
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