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POSLANI VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

Tato zprava pojednava pouze o cinnosti ochrance v roli narodniho organu pro rovné
zachazeni a ochranu pred diskriminaci (equality body), jimz se ochrance stal kon-
cem roku 2009. Zakon €. 349/1999 Sb., o veiejném ochranci prav, ve znéni pozdéj-
Sich predpisu, svéruje ochranci SirSi opravnéni.

Jiz od roku 2001 ochrance chrani osoby pred nezakonnym ¢i jinak nespravnym jed-
nanim nebo necinnosti spravnich Urada a dalsich instituci. Tehdy ma pravo nahlizet
do Urednich ¢i soudnich spist, Zadat Urady o vysvétleni a mize bez ohlaseni prova-
dét mistni Setreni. Shleda-li pochybeni Gfadu a nepodari se mu dosahnout napravy,
muize informovat nadfizeny Gfad i vefejnost.

0d roku 2006 ochrance plni ukoly narodniho preventivniho mechanismu podle
Op¢niho protokolu k Umluvé proti muéeni a jinému krutému, nelidskému ¢&i ponizu-
jicimu zachazeni nebo trestani. Systematicky navstévuje zarizeni, v nichz se nacha-
zeji osoby omezené na svobodé, a to jak z moci uredni, tak v dsledku zavislosti na
poskytované péci. Cilem navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachazenim. Sva
zjisténi a doporuceni ochrance zobecriuje v souhrnnych zpravach z navstév a na
jejich zakladé formuluje standardy zachdazeni. Navrhy na zlepseni zjisténého stavu
a odstranéni pfipadného Spatného zachazeni ochrance sméfuje jak k samotnym
zarizenim a jejich zfizovatelim, tak k ustrednim organGm statni spravy.

0d roku 2011 ochrance rovnéz sleduje zajisténi cizinch a vykon spravniho vyhosténi.

Pocinaje lednem 2018 zastava ochrance také funkci monitorovaciho organu pro
naplitovani prav zakotvenych Umluvou o pravech osob se zdravotnim postizenim
a pomaha také cizincim-ob¢andm Evropské unie, ktefi 7iji nebo pracuji v Ceské
republice. Poskytuje jim informace o jejich pravech a pomoc pfi podezieni na dis-
kriminaci z divodu statni prislusnosti. Pfi tom spolupracuje se zahrani¢nimi organy,
které maji obdobné poslani vici ceskym statnim prislusnikam.

Ke zvlastnim opravnénim ochrance patii pravo podavat Ustavnimu soudu navr-
hy na zruseni podzakonnych pravnich predpist, pravo vedlejsiho Ucastenstvi pred
Ustavnim soudem v fizeni o zru$eni zakona ¢i jeho €asti, pravo podat spravni Za-
lobu k ochrané verejného zajmu ¢i navrh na zahajeni karného fizeni s predsedou
¢i mistopiedsedou soudu. Ochrance také muaze doporucit vlade pfijmout, zménit ¢i
zrusit zakon.

Ochrance je nezavisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké
snémovné, ktera ho zvolila. Ma jednoho voleného zastupce, kterého mize povérit
vykonem ¢asti své pusobnosti. Se svymi poznatky ochrance pribéiné seznamuje
vefejnost prostfednictvim médii, internetu, socidlnich siti, odbornych seminaru, ku-
latych stold a konferenci. Nejdilezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprava o €in-
nosti vefejného ochrance prav predkladana kazdoro¢né Poslanecké snémovné.



Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.
verejna ochrankyné prav



UVODNI SLOVO
VEREJNE OCHRANKYNE PRAV

Predstavte si, Ze se uchazite o nové zaméstnani. Vase pracovni zkusenosti a dovednosti pro vybranou
pozici nejsou podstatné. Rozhodujici proto, zda dostanete praci, je rok vaseho narozeni. Zda se vam to
v dobé, kdy Ceska republika za7iva obdobi ekonomické prosperity a rekordné nizké nezaméstnanosti,
jako malo pravdépodobné? Mné také. Opak je ale pravdou. Od roku 2014 se na mé setrvale obraceji
starsi lidé, ktefi mé Zadaji o radu, jak se branit proti diskriminaci z divodu véku predevsim v oblasti za-
méstnani. Ani rok 2018 nebyl v tomto ohledu vyjimkou.

Je jisté, Ze s ohledem na demograficky vyvoj pribyva lidi, ktefi chtéji zdstat aktivni v praci, bydlet da-
stojné a uzivat vSech sluzeb, které jim spolecnost nabizi. Méné pfiznivé zachazeni ¢i dokonce vylouceni
starSich osob v uvedenych oblastech ale zasahuje do jejich lidské dstojnosti a mize postupné vést k ra-
dikalnimu sniZeni jejich Zivotni Grovné a celkové frustraci. K vékové diskriminaci nesmime byt Ihostejni,
¢asem se muze dotknout kohokoliv z nas.

Na fenomén vékové diskriminace jsme se proto rozhodli v uplynulém roce vice upozorinovat na vsech
frontach. Kromé uspésné vyresenych kauz jsme v diskusi s odbory a inspekci prace zvedli téma kolek-
tivnich smluv, které obsahuji historicka ustanoveni, jez nepfiznivé dopadaji na starsi pracujici. Vétsinou
ale nejde o zlou vdli firem, ale disledek nevédomosti ¢i stereotypni predstavy o ,pracujicim dichodci”.
Lektorovali jsme nékolik seminari a jeden z nich dokonce na ptidé Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky, za coz jsem radi. Zakonodarcim jsme pripomnéli, Ze je tieba novelizovat obéansky
soudni fad, aby se lidé mohli u¢inné branit proti vékové diskriminaci i v oblasti sluzeb, bydleni ¢i zdravot-
né péce. Veéfime, Ze nase legislativni doporuceni vyslysi.

Zprava, kterou pravé ctete, ale zmiriuje celou fadu dalsich ddlezitych témat, kterym jsme se vénovali.
Jsem osobné velmi rada, ze jsme poskytli konkrétni navody, jak fesit prostorovou segregaci ve skolstvi,
zlepsit podminky pro vzdélavani déti s odliSnym mateiskym jazykem, zajistit zubni péci détem a mladis-
tvym se zdravotnim postizenim, sladit osobni a rodinny Zivot s vykonem statni sluzby ¢i G¢inné provadét
kontroly rovného zachazeni na pracovisti.

Vydanim doporuceni nase prace nekonci. Je tieba vytrvat a tato doporuceni prosazovat a diskutovat
o nich s nasimi partnery. Jediné tak se mizeme dozit spravedlivé spolecnosti, kterd uznava distojnost
kazdého lidského jedince. Sami to ale nezvladneme. Musime na oné pomysiné cesté k férovostijit vsich-
ni spolecné.

Preji inspirativni ¢teni

Anna Sabatova



1. Zaostfeno na stiznosti

>>>>>>>>>>>>> /I ) Z a O Stre ﬂ O Pocty stiznosti v letech 2009"-2018
na stiznostli

Kolik stiznosti jsme v uplynulém roce fesili a s ¢im se na nas
lidé nejcastéji obraceji?

7a vice neZ deveét let, co se vénujeme tématu diskri- Kromé pfimé pomoci stéZovatelim a stéZovatelkam
minace, pocet obdrzenych stiznosti vyrazné vzrostl.  tvofi dalsi ¢3st nasi préce komunikace s mezindrodnimi
Zatimco v prvnim roce pusobeni jsme dostali 178 pod-  subjekty (32 spist), spoluprace s organy statni spravy
néta, v uplynulém roce se jejich pocet vysplhal na (17 spisl), reakce na dotazy vefejnosti (21 spist), spo-
342 podnétl. Mezirocné podnétld lehce ubylo: v roce  luprdce s nevlddnimi neziskovymi organizacemi a sou-
2017 jsme jich obdrzeli 384, v roce 2018 jich bylo 342, kromym sektorem (13 spis().

Pocet stiznosti na diskriminaci meziro¢né klesl:

v roce 2017 384 0 342 v roce 2018



1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet obdrzenych podnéta

s namitkou diskriminace

Pocet obdrzenych podnétl spadajicich do
pusobnosti antidiskriminacniho zakona™*

Pocet dosud nevyfizenych podnéta

Pocet pfipadu se zjisténou diskriminaci
Pocet pfipadu, kdy se diskriminaci
nepodafilo prokazat™**

Podil pfipadi se zjisténou
diskriminaci™

* Ochrance nabyl antidiskriminacni piisobnost 1. 12. 2009; prosinec 2009 je piipocten k roku 2010
** Podil ze vsech spist s namitkou diskriminace vyfizenych do 31. 12. 2018
*** Kategorie sledovana od roku 2013 **** Kategorie sledovana od roku 2014

Co z Cisel plyne?

Primeérné u 8 % stiznosti konstatujeme, Ze nejspise sku-  diskriminaci, v ostatnich pfipadech $lo o pronasledova-
tecné doslo k diskriminaci (za roky 2016, 2017 3 2018 ni, obtéZovani, pokyn k diskriminaci nebo navadéni na
je tento podil nizsi, jelikoz posuzovani nékolika desitek  diskriminaci. V nékolika procentech pfipadl se diskrimi-
podnétl neni doposud ukonceno). Ve vétsiné pripadt slo naci kvili nedostatku diikaz( nepodafilo ani prokazat,
o primou diskriminaci, v mensim poctu pak o nepfimou  ani vyvratit (jde o kategorii sledovanou od roku 2014).

Vite, ze...

...0d prosince 2009, kdy se vefejny ochrdnce prav zacal zabyvat prosazovanim prava na rovné zachazeni,
jsme zjistili diskriminaci celkem v 227 pfipadech. Nejc¢astéji slo o diskriminaci z ddvodu zdravotniho
postizeni (73 pripadl), véku (48 pripadl) nebo pohlavi (39 pripadu), kterd se vyskytovala zejména

v oblasti poskytovani zbozi a sluzeb (60 pripadd) nebo prace a zaméstnavani (60 pripadl).
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1. Zaostfeno na stiznosti

2009 a 2010 2011 2012 2013 2014

* Pocet ze spist vyfizenych do 31. 12. 2018

18
12
9
4 4 4
1 0

Typy zjisténé diskriminace v letech 2009-2018"

18
6
4
P

Pocet pfipadu, kdy byla zjisténa
pfima diskriminace

[
I  Pocet pfipadu, kdy byla zjisténa
nepiima diskriminace

Pocet pfipadu, kdy bylo zjisténo
prondsledovani, obtézovani,
pokyn nebo navadéni

k diskriminaci

2015 2016 2017 2018

©

Jaky je rozdil mezi prfimou a nepiimou diskriminaci? V ¢em spociva obtézovani nebo prondsledovani? Nevite?
Nevadi. Pripravili jsme pro vas slovnitek, kde vsechny dulezité pojmy vysvétlujeme. Naleznete ho na konci
této zpravy.

Lidé si nejcastéji stézuji na
diskriminaci v oblasti prace
a zameéstnavani

Stejné jako ve vétsiné uplynulych let, také v roce 2018
se na nas lidé nejcastéji obraceli se stiznostmi na dis-
kriminaci v oblasti prace a zaméstnavani (88 stiznosti).
Souvisi to s nezastupitelnym vyznamem prace v Zivoté
¢lovéka, kdy nam poskytuje nejen materidlni zabezpe-
¢eni, ale také pocit uzZite¢nosti a seberealizace, jejim
prostfednictvim navazujeme socidlni vztahy. Omezeni
pristupu k praci a zaméstnani nebo vytvoreni nespra-
vedlivych podminek na pracovisti je ¢asto zptsobeno
ddvody, za které ¢lovek nemuze, napfiklad vékem,
pohlavim, zdravotnim postizenim, rasou a etnicitou,

coz je vnimano jako velice zdvazné. Lidé se proto Cas-
téji odhodlaji svou situaci fesit. S jistym odstupem pak
nasleduji stiznosti na diskriminaci v oblasti poskytovani
zbozi a sluzeb (67 stiznosti), bydleni (49), v jiné oblasti
(48 stiznostf), vzdélavani (32 stiznosti), a v dalsi vefejné
spraveé (29 stiznosti).

Lidé si nejcastéji stézuji na
diskriminaci z ddvodu rasy
a etnického puvodu

Zebricek poctu stiznosti dle jednotlivych diskrimina¢-
nich ddvodu stejné jako v predchozich letech ukazuje,
Ze diskriminace je stale do velké miry nejasny pojem.
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Pocet stiznosti podle jednotlivych oblasti
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1. Zaostfeno na stiznosti

V poslednich sedmi letech si lidé nej¢astéji stézuji na
diskriminaci z dGvodu, které antidiskriminac¢ni zdkon
nebo jiné zdkony neznaji, pfipadné Zadny dlvod ani
neuvedou (jde o kategorii ,jiny divod”). Casto jde
o mezilidské konflikty zplisobené osobnimi antipatie-
mi, které jsou sice ¢asto velice nepffjemné, ale nedaji
se povazovat za diskriminaci v pradvnim slova smyslu.

Jaké jsou dalsi nej¢astéjsi divody stiznosti na diskri-
minaci? Na rozdil od pfedchozich let slo v roce 2018
o diskriminaci z diivodu rasy nebo etnického pavodu
(69 stiznosti). Ta odsunula na druhé misto diskriminaci
z dlivodu zdravotniho postizeni (50 stiznosti) a na tre-
tim misté je stejné jako v minulém roce diskriminace
z dtvodu véku (47 stiznosti).

Fenomén vicendsobné diskriminace:
kdyz se potka vice diskriminacnich
divodu

Charakteristiky, kvali kterym se lidé stavaji obétmi
diskriminace, se ¢asto kumuluji. V takovém pfipa-
dé hovofime o tzv. vicendsobné diskriminaci, kdy je
nerovné zachdazeni dusledkem vicerych diskriminac-
nich ddvodl. Letos jsme obdrzeli celkem 20 stiznosti
na vicendsobnou diskriminaci, pficemz nejcastéji slo
o kombinaci véku a zdravotniho postizeni (4 pfipady),
véku a pohlavi (3 pfipady) a statniho prislusnosti s na-
rodnosti (3 pripady).

Diskriminaci neni kazda subjektivné pocitovana nespravedinost. Diskriminaci se obecné rozumi odlisné zachazeni
ve srovnatelnych situacich bez rozumného odlvodnéni. Nestaci se vsak diskriminovanym ¢i diskriminovanou
pouze citit - za diskriminaci se povazuje pouze jednani popsané a zakdzané zdkonem. Dlvody a oblasti, kdy
je rozliSovani mezi lidmi nepfipustné, stanovuje zejména antidiskriminacni zakon.




1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet stiznosti podle namitanych diskriminacnich ddvodu
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2. Ceskeé soudy rozhoduji o diskriminaci

o diskriminaci

S diskriminaci
se ligé setkavajl
v raznych

situacich, ale pred
soudem maj
stejna prava.

V uplynulém roce se soudy zabyvaly pfipady tykajicimi se rovného zachazeni v rozli¢nych oblastech Zivota. Obéti
diskriminace se totiz mGze stat napfiklad zaméstnanec, zak i spotfebitel. Seznamte se s nejdllezitéjsimi rozhod-

nutimi ceskych soudu z oblasti diskriminace za rok 2018.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 4. 1. 2019

Pfipady ochrankyné, o nichZ v uplynulém roce rozhodly soudy

Antidiskriminacni zalobu mohou
podat i pozUstali

Dle naseho ndzoru ma nahrada Ujmy zplGsobené dis-
kriminaci nejen satisfakéni, ale téZ sankéni a preven-
tivni charakter. Proto antidiskriminacni prévo nemuze
slouzit pouze k obrané vlastnich z3jma dotcené osoby,
ale téz k obrané zajmu neurcitého poctu dalsich osob,
které mohou byt diskriminacnim jednanim dotceny
(zejmeéna pribuzni a jiné blizké osoby). Nejvyssi soud
tento nazor potvrdil.

@ Zprava ochradnce sp. zn. 61/2015/DIS
ze dne 6. 11. 2015

g Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 30 Cdo
2260/2017 ze dne 13.12. 2017

,Ustanoveni § 10 antidiskriminacniho zdkona
je tfeba vykladdat extenzivné tak, ze z ného
vyplyvajicich narokl se nemusi domahat striktné
pouze 0soba, jez byla objektem vlastniho
(primarniho) diskriminacniho jednani, ale podle
okolnosti pripadu se tak mohou prav podle
citovaného ustanoveni domahat také osoby blizké
primé obéti diskriminace, opodstatnéné povazujici
Ujmu diskriminovaného ¢lovéka téz za Ujmu
vlastni, resp. za diskriminacni jednani postihujici
i je samotné.”

(odtivodnéni rozsudku Nejvyssiho soudu)


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3608
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/97BBF6819C18E0CFC12582550041967C?openDocument&Highlight=0,
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2019/nejdulezitejsi-rozsudky-nejvyssiho-a-nejvyssiho-spravniho-soudu-v-oblasti-diskriminace/

2. Ceské soudy rozhoduji o diskriminaci

Pfiznani omluvy a ndhrady nemajetkové Ujmy za Sikanu

Nase stéZovatelka se obratila antidiskriminac¢ni zalo-
bou na soud, protoZe ji zaméstnavatel (vysokd skola)
diskriminoval z dlivodu véku. Pochybeni zaméstnava-
tele spocivalo pfedevsim v Sikandznim vykonu prava
vlici stézovatelce (napt. selektivni kontroly dodrzovani
pracovni doby ¢i neoddvodnéné nafizeni mimoradné
lékarské prohlidky), vytvareni nepiatelského prostredi
na pracovisti a ve vulgarnim chovani vici stéZovatelce.

Financovani asistenta pedagoga

Obratili se na nds rodice nezletilé divky se zdravotnim
postizenim, kterd je Zakyni se specidlnimi vzdélavaci-
mi potfebami. Odbornici v poradenskych zafizenich ji
doporucili, aby navstévovala béZnou skolu a souc¢asné
vyuzivala podpory asistenta pedagoga po celou dobu
vyuky. K pokryti ndkladt na asistenta pedagoga nesta-
Cily finan¢ni prostfedky kraje ani skoly. Rodice zakyné
proto museli na plat asistenta pedagoga pfispivat. Soud
s ndmi souhlasil, Ze nezajisti-li stat i pres doporuceni
odbornikd financovani asistenta pedagoga pro vzdé-
ldvani ditéte se zdravotnim postizenim, dopousti se
diskriminace. Stat proto musel rodicdm z3kyné nahradit
¢astku, kterou za asistenta pedagoga zaplatili.

@ /prdva ochrdnce sp. zn. 189/2012/DIS
ze dne 21.8.2013

@ Rozsudek Méstského soudu v Praze sp. zn. 29 Co
466/2017 ze dne 15.3.2018

V obdobném pfipadé namitala diskriminaci stéZovatel-
ka, jejiz syn navstévuje zakladni skolu. Vadilo ji, Ze se

Soud stéZovatelce pfiznal omluvu a ndhradu nemajet-
kové Ujmy ve vysi 50.000 K¢.

@ Zprava ochrdnce sp. zn. 134/2013/DIS
ze dne 14.12. 2015

@ Rozsudek Okresniho soudu v Ostravé
sp. zn. 85 C 20/2016 ze dne 8. 3. 2018

musela finan¢né podilet na mzdeé asistentky pedagoga
a ze Skola odmitla upravit syndv individudlni vzdéldvaci
plan s ohledem na jeho zdravotni postizeni. Zddraznili
jsme, Ze Ucast na financovani asistentky pedagoga
miZe skola po zdkonném zdastupci ditéte pozadovat
jen v pfipadé, ze vycerpa vsechny dostupné moznosti
ziskani dodate¢nych financnich prostredk( a financo-
vani odmeény asistentky by pro Skolu pfedstavovalo
nepfimérené zatizeni. V opa¢ném pfipadé se jedn3
o nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho posti-
zeni. Soud v3ak rekl, ze k diskriminaci nedoslo, protoze
Skola zajistila synovi podminky pro vzdélani v bézné
tfide. Otdzkou, zda skola vycerpala vsechny moznosti
ziskani potfebnych prostfedk( na financovani odmény
asistentky, se soud nezabyval. Pfipadem se proto bude
zabyvat odvolaci soud.

@ Zprava ochrance sp. zn. 7075/2015/VOP
ze dne 22.5. 2017

g Rozsudek Okresniho soudu v Koliné
sp. zn. 12 C 447/2015 ze dne 26. 6. 2018
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http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3576
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3576
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Piipady ochrankyné, u nichz cekame

na konec¢né rozhodnuti soudu

Zména rodného ¢isla vzhledem
k pohlavni identifikaci osoby

Zalobkyné, kterd ma v osobnich dokladech uvedeno
muzské pohlavi, ale sama se oznacuje za osobu ne-
utrdlniho pohlavi, se domaha zmény rodného Ccisla.
Pozaduje, aby ji Ministerstvo vnitra pfidélilo rodné ¢islo
v neutrainim, pfipadné v Zenském tvaru, aniz by musela
absolvovat chirurgicky zakrok zmény pohlavi. Mést-
sky soud v Praze zalobu zamitl s tim, Ze stat je ve své

¢innosti vazan zdkonnymi ustanovenimi a nedopustil
se tak nezakonného zésahu vi¢i 7alobkyni. Zalobkyné
podala proti tomuto rozhodnuti kasacni stiznost a pfipad
mifi k Nejvyssimu spravnimu soudu.

@ Zprava ochrance sp. zn. 206/2012/DIS
ze dne 29. 6. 2015

@ Rozsudek Méstského soudu v Praze
sp.zn. 3 A 153/2017 ze dne 14. 5. 2018

,S ohledem na souc¢asnou pravni Upravu a situaci Zalobkyné Ize konstatovat, Ze jedinym vychodiskem pro
zmeénu jejiho rodného cisla na neutrdlni ¢i Zenské bez nutnosti podstoupit chirurgicky zakrok, je zména
souc¢asné pravni Upravy.”

(odtvodnéni rozsudku Méstského soudu v Praze)

Vstupy v cizim jazyce v televiznim
zpravodajstvi - titulky nestaci

Obratila se na nas Sjednocend organizace nevidomych
a slabozrakych (SONS) a informovala nds o tom, 7e Ces-
ka televize pro preklad cizojazy¢nych vstupl ve zpra-
vodajskych relacich pouziva pouze titulky a nikoli cteny
preklad. Tato zdanlivé neutraini praxe nepfiznivé dopada
na osoby se zdravotnim postizenim. Znepfistupiuje
totiZ obsazené informace nevidomym, osob3m s jinym
zrakovym postizenim nebo osobdm s poruchami ¢tent.
Domnivame se, Ze poskytovatel televizniho vysilani by
mél zvolit takovou formu zprostfedkovani informaci,
kterd nediskriminuje osoby se zdravotnim postizenim.
ProtoZe ve véci nedoslo ze strany Ceské televize k na-
pravé, bude se véci zabyvat Obvodni soud pro Prahu 4.

@ Doporuceni ochrance sp. zn. 44/2015/DIS
ze dne 27.5. 2016

Odvolani z vedouci funkce pred
nastupem na matefskou dovolenou

S ndmitkou diskriminace se na soud obratila jiz v roce
2074 nase stézovatelka, kterou zaméstnavatel odvolal
z vedouci funkce tésné pfed odchodem na matefskou
dovolenou. Dle naseho nazoru nemudze zameéstnavatel
odvolat zaméstnankyni z dlvodu téhotenstvi ¢i ma-
tefstvi, nebot jde o diskriminaci na zadkladé pohlavi.
Zaloba byla nejdrive zamitnuta, ale od ¢ervna 2018 je
piipad zpatky u prvostupfiového soudu a byl pfikdzan
jinému soudci.

@ Zprava ochrance sp. zn. 1594/2014/VOP
ze dne 25.8.2014

g Usneseni Méstského soudu v Praze
sp. zn. 23Co 128/2018 - 246 ze dne 20. 6. 2018


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3328
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/3328
https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/MS_Praha_-_nezahajeni_rizeni_o_zmene_RC_-_nezakonny_zasah.pdf
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4532
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/4532
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/2018

Na zakladé nasi pomoci se s zalobou
k soudu nové obratili tito lide

2. Ceské soudy rozhoduji o diskriminaci

T\

Ucitelka s vadou zraku, kterou
pro jeji zdravotni postizeni
Sikanoval zaméstnavatel
3 pokusil se s ni rozvazat
pracovni pomér. | diky tomu, Ze
se na nds obratila, se ji podarilo
dosahnout zpétvzeti vypovédi.
Soudni spor ohledné namitané
diskriminace dosud probiha.

@ Tiskova zprava ochrance
ze dne 20.9. 2018

@ Zpradva ochrance sp.
zn. 3381/2017/VOP

ze dne 28. 8. 2018

Zamestnankyné, s kterou
zaméstnavatel zrusil pracovni
pomér ve zkusebni dobé poté,
co mu oznamila, Ze otéhotnéla.

Prestoze zakonik prace umoziiuje
ve zkuSebni dobé zrusit pracovni
pomér i bez diivodu, evropské
pravo je v tomto sméru treba
vyklddat tak, Ze téhotné
zaméstnankyné nelze z dGvodu

téhotenstvi propustit ani ve

zkuSebni dobé. Soudni fizeni

probiha pred soudem prvniho
stupné.

@ Tiskova zpréva ochrance
ze dne 30. 1. 2019

g Souvisejici rozsudek Soudni-
ho dvora ve véci C-103/16

ze dne 22.2.2018

MuzZ s poruchou autistického
spektra, ktery byl vzhledem
k povaze svého zdravotniho
postiZeni tfi roky netspésny pfi
hledani vhodné socidlni sluzby.
Podle naseho nazoru byl obéti
nepfimeé diskriminace ze strany
kraje, ktery socialnf sluzbu
nezajistil. Podal antidiskriminacni
Zalobu. Kraj se s muZzem nakonec
mimosoudné dohodl na finan¢ni
kompenzaci.

Q Zprava ochrance
sp. zn. 851/2018/VOP

ze dne 7. 6.2018
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https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/sikana-ucitelky-kvuli-zrakove-vade/
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vV Evrope

Z3jisténi rovnéno a dustojného
zachazeni s lidmi je dalezitym

pilifem fungovani mezinarodniho
spolecenstvi. To opét pripominajf
vyznamne evropske soudy:.

I v roce 2018 jsme méli moznost zacist se do velkého mnozstvi zajimavych evropskych soudnich rozhodnuti,
které maji jedno spole¢né. V3echna usiluji o co nejdustojnéjsi Zivot jednotlivcl, skupin nebo rodin. Urodila se
rozhodnuti, kterd se zejména dotykaji lidské identity, sexudlni oblasti Zivota ¢lovéka, jeho viry, ndbozenského
piesvédceni a svétového nazoru.

Vybrali jsme nékolik rozsudkl Evropského soudu pro lidska prava (ESLP) a Soudniho dvora Evropské unie (SDEU),
které by mohly mit vliv na vyvoj ¢eské pravni Upravy, rozhodovaci praxi ¢eskych soudd nebo na nasi ¢innost.

Neuskodi také pfipomenut, Ze jiz od roku 2012 o dllezitych rozsudcich vyznamnych evropskych soudd informu-
jeme na nasem webu. Nezapomefite proto sledovat nase aktuality.

\/ybrané rozsudky Evropského soudu pro lidska prava

Alexejev a ostatni proti Rusku
(stiznost ¢. 14988/09 a 50 dalsich)

Staty by nemély branit pokojnym vefejnym shromaz-

dénim, jez jsou organizovéana za Gcelem podpory prav V Ceské republice jsou na rozdil od Ruské federace
sexudlnich mensin a zlepsent jejich spolecenského Jiz tradicné pofddany pochody za prava sexualnich
postaveni. Opacnou praxi ESLP povazuje za poruseni mensin (tzv. ,LGBT Pride”), a to i v kooperaci
shromazdovaciho prava. Je-li zakaz takovych shro- s mésty a nékterymi statnimi organy.

mazdeni motivovan nelibym postojem vefejné moci ESLP nevytyka Rusku poruseni zakazu diskriminace
k tématu shromazdéni, jedna se zaroven o diskriminaci prislusnik sexualnich mensin poprvé. V rozsudku
z diivodu sexudlIni orientace. ve véci Bayev a ostatni proti Rusku (stiznost

¢. 67667/09 a 2 dalsi) konstatoval, ze rusky zakon
tykajici se zdkazu propagace homosexuality mezi
mladezi porusuje zdkaz diskriminace.


https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2018/

Enver Sahin proti Turecku
(stiznost €. 23065/12)

S ohledem na rovny pfistup ke vzdélavani se staty
musf pokusit vytvorit pro studenty se zdravotnim po-
stizenim takové podminky, které jim zajisti moznosti
v nejvyssi mozné mife se blizici podminkam studentd
bez postiZeni. Je nutné vychazet ze skute¢nych potfeb
student( se zdravotnim postizenim a poskytnout jim
takovou formu podpory, kterd jim umozni zit pokud
mozno nezdvisly Zivot. V konkrétnim pfipadé se tato
povinnost vztahovala na univerzitu.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 16. brfezna 2018

3. Antidiskriminace v Evropé

A.R.aL.R. proti Svycarsku
(stiznost ¢. 22338/15)

Rodice sedmileté divky nesouhlasili s tim, aby se jejich
dcera ve skole Ucastnila sexudini vychovy. Soud shle-
dal, Ze sexudIni vychova muze byt ve skoldch posky-
tovana také malym détem, aniz by doslo k zasahu do
prdva na soukromy a rodinny Zivot téchto déti a jejich
rodi¢h. Jednim z cilG sexudIni vychovy je predchazet
rizikim sexudlniho nasili, jehoz obétmi se mohu stat
déti vsech vékovych kategorii. V daném pfipadé navic
ucitelé poskytovali détem informace dostatecné citlivym
zpUsobem s ohledem na jejich nizky vék.

& Stiznost ¢. 22338/15 A. R. a L. R. proti Svycarsku

Vybrané rozsudky Soudniho dvora Evropské unie

Relu Adrian Coman, Robert Clabourn Hamilton a Asociatia Accept proti
Inspectoratul General pentru Imigrari a Ministerul Afacerilor Interne

(véc C-673/16)

Clenské staty nesmi odmitnout pfiznat odvozené pravo
pobytu na dobu delsi neZ tfi mésice na svém Uzemi
obcanu statu mimo EU z dlvodu, Ze jejich pravo neza-
kotvuje stejnopohlavni manzelstvi. Zalobce (rumunsky
obc¢an) v Belgii po prdvu uzaviel manzelstvi s ob¢anem
Spojenych statl americkych a oba chtéli spole¢né Zit

M. B. proti Secretary of State for
Work and Pensions (véc C-451/16)

Pani M. B. se narodila jako muZ a jako muz vstoupila
do manzelstvi se Zenou. V 90. letech zacala Zit jako
Zena a podstoupila chirurgickou zménu pohlavi. Odmi-
tla se rozvést, a proto neobdrzela konecné osveédceni
0 uznani zmény pohlavi. Kvili tomu ji statni orgdny
Velké Britdnie nepovaZzovaly za Zenu pfi stanoveni véku
pro odchod do starobniho dichodu. SDEU konstatoval,
7e podminka rozvodu manzelstvi k ziskani naroku na
starobni dlichod pfedstavuje pfimou diskriminaci na
z3dkladé pohlavi. Uplatiuje se totiz pouze v pfipade
osob se zménénym pohlavim.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 24. 8. 2018

v Rumunsku. To jim rumunské orgdny neumoznily. Svo-
boda pohybu a pobytu ob¢and EU a jejich rodinnych
prislusnikd nesmi zaviset na vnitrostatnich zakonech
upravujicich manzelstvi.

@ Aktualita z diskriminace ze dne 23.7. 2018

O

Situace ve Velké Britanii se od roku 2008, kdy
k incidentu doslo, znacné zmeénila. Vydani osvéd-
ceni 0 uznani zmeény pohlavi jiz trvajici manzelstvi
neprekazi (souhlasi-li druhy z manzeld) a britska
pravni Uprava manzelstvim rozumi zdkonny svazek
dvou o0sob bez ohledu na jejich pohlavi. V Ceské
republice skupina poslancl predlozila v roce 2018
navrh zakona, ktery ma i zde otevfit manzelstvi pro
stejnopohlavni pary.
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20

3. Antidiskriminace v Evropé

Diskriminace na pracovisti? Vyjimka pro cirkve neni bezbfeha!

V némeckém pfipadu Egenberger proti Evangelisches
Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. (véc C-414/16)
se SDEU zabyval pozadavkem cirkve, aby nové pfijaty
zameéstnanec byl jejim ¢lenem. Naplni prace tohoto
zaméstnance méla byt pfiprava pravnich dokumenta.

V pfipadu I. R. protiJ. Q. (véc C-68/17) se soud vyjadril
k otdzce propusténi lékare, ktery se rozved| se svoji
manzelkou a uzavfel novy civilni shatek. Toto jednani
bylo pro jeho zaméstnavatele, katolickou charitu, z na-
boZenskych divodd problematické.

SDEU v obou pfipadech zdlraznil, ze zdkonnost rozdil-
ného zachazeni na zakladé nabozenského vyznani je

podminéna existenci pfimé souvislosti mezi profesnim
pozadavkem stanovenym zaméstnavatelem a dotyc-
nou c¢innosti. Takova souvislost mdze vyplyvat bud
z povahy této ¢innosti, napfiklad v pfipade, Ze tato
¢innost spocivad v Ucasti na urcovani etiky dotcené
cirkve nebo pfispiva k jejimu kazatelskému poslani,
nebo z podminek jejiho vykonu, jakymi jsou potieba
zajistit diveéryhodné zastupovani cirkve nebo organi-
zace navenek. Zaméstnanec pfitom musi mit moznost
obratit se na narodni soud, ktery musi v konkrétnim
pfipadé prezkoumat, zda je pozadavek zaméstnava-
tele pfiméreny.

F. proti Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (véc C-473/16)

Madarské statni orgdny porusily prdvo zalobce (ob-
¢ana Nigérie) na ochranu jeho soukromého Zivota
vyplyvajici z Listiny zakladnich prav EU. Zamitly jeho
73dost 0 azyl, v niz uvedl, Ze se v zemi svého pavodu
obdva pronasledovani z divodu své homosexuality.
Nafizené psychologické posouzeni totiz homosexualni

orientaci nepotvrdilo. Souhlas k takovému psycholo-
gickému posouzeni dle SDEU neni svobodny, nybrz
vynuceny tlakem okolnosti. Samo posouzeni také
zasahuje nejintimnéjsi aspekty Zivota ¢lovéka, je ne-
spolehlivé a neni nezbytnym dikazem vérohodnosti
prohldseni Zadatele.

Vite, ze...

otdzce posouzeni ¢i vysetieni, kterd maji odhalit skute¢nou sexudlIni orientaci Zadatell o mezindrodni
ochranu, se vénuje Sirsi mnozstvi soudnich rozhodnuti, véetné rozhodnuti ¢eského Nejvyssiho spravniho
soudu? Ten konstatoval, Ze Zalobce nemél byt v rdmci azylového fizeni podroben mechanickému vysetreni
pohlavni vzrusivosti (falometrii), o jehoz vysledky byl opren klicovy znalecky posudek. Priklonil se k dfivéj-
&im zaveéram Ufadu vysokého komisafe OSN pro uprchliky a ESLP a pouzivani falometrie oznacil za neslu-
Citelné s pravem nebyt podroben ponizujicimu zachdzeni a pravem na soukromy zivot. Dikaz provedeny
konkrétnim znaleckym posudkem proto Nejvyssi spravni soud shledal nepfipustnym.


http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2016/0053_5Azs_1600026_20160823134605_prevedeno.pdf
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Jind evropska rozhodnuti s vyznamem pro Ceskou republiku?

Evropsky vybor pro socidlni prava v tomto roce vydal

V rozporu s pravem na ochranu zdravi zaru¢enym Ev-
rozhodnuti ve véci Transgender Europe a ILGA-Europe ropskou socidlni chartou. Vazné totiz narusuje zdravi,
proti Ceské republice (stiznost ¢. 117/2015), z néhoz  fyzickou a dusevni integritu a je v rozporu s hodnotou
vyplyva, Ze stavajici ¢esky pozadavek sterilizace jako  lidské dstojnosti.

podminky k Ufedni zméné pohlavi pro trans lidi je

Vite, ze...

proti ¢eské pravni Uprave, kterd nafizuje trans lidem podstoupit chirurgické zakroky spojené se zneplodnénim,
aby mohli Gifedné zménit své pohlavi, jiz delsi dobu aktivné vystupujeme? V roce 2017 jsme doporucili
Poslanecké snémovné, aby pozadala vlddu o zménu dotcenych pravnich predpisd. Poslaneckd snémovna
doporuceni vyhovéla. Nyni komunikujeme se zainteresovanymi statnimi organy o podobé nové pravni Upravy.

@ Pripominky ze dne 20.7.2018
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pOmMonli?

Obéti diskriminace

s nasi pomoci dosahuji
spraved|nosti.

Romské divky z détského domova na kvalitni zakladni Skole

Podafilo se ndm pfesvédcit feditele détského domova,
aby tfi romské divky poslal do kvalitni zakladni skoly.
PGvodné je chtél zapsat do skoly, kterd byla v tésné
blizkosti domova a ve které méla v prvni tfidé podle néj
ucit dobra ucitelka. Tuto Skolu ale zérovef navstévoval
vy&&i podil romskych zakd. Ceska skolni inspekce méla
k fungovani skoly vyhrady a néktefi rodice si stéZovali

na vulgarity a nasili od zaméstnancl skoly vici romskym
détem. V blizkosti détského domova pfitom byla i dalsi
zakladni skola s dobrou povésti, kam divky jiz chodily
do matefské gkoly. Reditel divky nakonec zapsal tam.

@ Zprava ochrance sp. zn. 1613/2018/VOP
ze dne 27.3.2018

Finan¢ni kompenzace za vypoveéd z dGvodu véku

Zabyvali jsme se postupem oblastniho inspektoratu
prace v pripadu Zeny, kterd v zaméstnani celila Sikané
a diskriminaci kvadli véku. Zaméstnavatel ji nakonec dal
vypovéd. Zjistili jsme pochybeni inspektoratu prace,
ktery nedostatecné zjistil skutkovy stav. Proti postupu
zaméstnavatele se Zena branila zalobou. Zaméstnava-
tel ndsledné prisel s nabidkou dohody o mimosoudnim
vyfeseni véci a doslo k urovnani sporu - zameéstnavatel
odvolal vypovéd' a nabidl ji zpét jeji pracovni pozici,

77

nebo finan¢ni kompenzaci. StéZovatelka uz méla novou
praci, kde byla spokojend, pristoupila proto na finan¢ni
kompenzaci.

@ Zprava ochrance sp. zn. 3560/2016/VOP
ze dne 5.9. 2017

@ Tiskovd zpradva ze dne 5. 12. 2018

Jsem Vam velmi vdécna za odbornou a profesiondlni pomoc. Myslim, Ze ve findle okolnost, Ze jste se mou
situaci zabyvali, prispélo byvalého zaméstnavatele ke kroku, ktery nakonec ucinil.

(Jana, 57 let, socidlni pracovnice)
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Férové rozvazani zameéstnani po rodicovské dovolené

Pomohli jsme Zené, kterd se po rodicovské dovolend
chtéla vratit do svého zaméstnani ucitelky na zdkladni
gkole. Reditelka ji sdélila, 7e s jejim ndvratem nepocita,
protoZe na jeji misto jiz pfijala jinou ucitelku. Nabidla
ji dohodu o skonceni pracovniho pomeéru a odstupné
ve vysi dvou mési¢nich platd. Zenu jsme upozornili na

77

Rada bych Vasemu urfadu podékovala za vstric-
nost, pomoc, zdjem a podklady. Ctyfmési¢ni vy-
jedndvani se zaméstnavatelem mi dalo Zivotni
lekci v tom, Ze ustojim i osobni Utok, ale i to,
Ze je-li clovék pripraven i znalostmi legislativy,
mUze se proti osobnimu Utisku lépe asertivne
obrnit, tfebaze je vysoce nepfijemny. A tu ,silu
brnéni” jsem nasla ve vasi zpravé, za kterou
jesté jednou dékuji. Vazim si vaseho ¢asu, po-
moci a prace.

(Markéta, 35 let, ucitelka) “

to, Ze ji feditelka nemuZze nutit k podpisu dohody kvli
tomu, Ze ma malé dité, o které pecuje. Mohlo by totiz
jit o diskriminaci ve formé obtéZovani. Zené se nakonec
podafilo vyjednat lepsi odstupné ve vysi Sesti a pll
nasobku svého platu. A po rodicovské dovolené zacala
pracovat v jiné skole.

Vite, ze...

rodice déti do ctyr let, kterym skoncil pracovni

pomeér po navratu z rodicovské dovolené, maji
pouze tfi dny na to, aby se pfihl3sili na Ufad prace?

@ Tiskovad zprava ze dne 2. 1. 2019

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo letak
s uzitecnymi tipy pro rodice, ktefi hledaji praci po
rodicovske dovolené.

Pomoc détem a mladistvym se specidlnimi potfebami

Obratila se na nas maminka syna, ktery mél poruchu
pozornosti a dyslexii. Skola mu prestala poskytovat
odpovidajici podporu, protoze mu propadla platnost
doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny.
Syn se v nékterych predmeétech nahle zhorsil i o dva
stupné, coz mohlo negativné ovlivnit jeho pfijeti na
stfedni $kolu. Cekani na nové doporuceni bylo dlouhé -
poradna mela volny termin az za ¢tyfi mésice a mésic
po vysetfeni doporuceni pofad nebylo. Ve Skole pfitom
vsichni znali jeho vzdéldvaci potifeby a poskytovani
podpory tak branila pouze formalni pfekazka - nové
doporuceni. Maminku jsme upozornili na to, Ze $kola
muizZe jejimu synovi v mezidobi poskytovat podporu
v minimalnim standardu i bez doporuceni z poradny.

144

Nasledujici jednani maminky se Skolou bylo Uspésné.
Skola neformalné urgovala poradnu a doporuceni bylo
na svété do péti dnl.

Podobné jsme pomohli i studentovi, ktery Gspésné
absolvoval bakalafské studium na jedné vysoké skole
a chtél pokracovat v magisterském studiu na jiné. Jelikoz
byl po mozkové obrné na voziku, absolvoval statnice
v pozdéjsim terminu nez ostatni studenti. A kvuli tomu
hrozilo, Ze nebude mit v¢as bakaladrsky diplom, ktery
potfeboval pro zapis do magisterského studia. Studen-
tovi jsme poradili, o kterd pravni ustanoveni se mlze
opfit pfi jedndni se skolami. Nakonec vsechno dobre
dopadlo a diplom byl hotovy v¢as.

KaZzdopadne Vam chci moc podékovat za soucinnost a podporu, bylo mi to velkou pomoci, Ze jsem se mél
kam obratit. Nyni se seznamuji s novym, krdsnym pusobistém, a prozivdm mimoradné Stastné obdobi.

(Jifi, 23 let, student VS)

té

Resili jsme i pripad chlapce v matefské skole, jehoz rodice z diivodu svého svétondzoru chtéli, aby se stravoval
vegetariansky. Chtéli, aby mu skolka na talif nenabirala maso a misto toho mu dala z domu donesenou vegeta-
ridnskou alternativu. Poté, co maminka ve Skolce ukazala stanovisko hygieny a zprdvu ochrankyné v obdobné

véci, feditelka dondsku vlastniho jidla umoznila.
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https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/problem-s-podporou-v-nezamestnanosti-kdyz-skoncite-v-zamestnani-po-navratu-z-rodicovske-1/
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KdyZz ma nase pomoc SirSi dopad

I v roce 2018 jsme fesili pripady, které zajisti férové jednani velkému poctu osob.

Pfistupnost pedagogického vzdélani osobam se sluchovym znevyhodnénim

Nedoslychava studentka se nemohla prihl3sit k ma-
gisterskému studiu ucitelstvi ceského jazyka, protoze
nemeéla doklad o absenci logopedické vady. Oslovili
jsme proto pedagogické fakulty vysokych skol, aby-
chom zjistili, jak pfistupuji ke studentlim se sluchovym
postizenim. V nékolika pfipadech vzbuzovala pravidla
vysokych skol podezfeni na diskriminacni jednani, proto

jsme formulovali doporuceni, jak je vhodné upravit.
Neékteré vysoké skoly doporuceni vyslysely a ke stu-
dentdm a studentkdm se sluchovym znevyhodnénim
nyni pfistupujf individualné.

@ Zpradva ochradnce sp. zn. 3180/2016/VOP
ze dne 5. 12. 2017

Podminky pro udélovani souhlasu se zvlastnim uZivanim komunikace
ve formé zfizeni vyhrazeného parkovisté

Na zakladé vetsiho poctu podnétd jsme se zabyvali
vyhrazenym parkovanim ve mésté Brné. Praxe jednot-
livych méstskych ¢asti nebyla zcela jednotna a opirala
se 0 metodické doporuceni Magistratu mésta Brna.
Vydali jsme nékolik doporuceni pro stanoveni pravidel
pfi udélovani souhlasu vlastnika komunikace. Magistrat

meésta Brna tato doporuceni pfijal a sporné metodické
doporuceni zrusil.

@ Doporucen ochrance 14/2017/52D
ze dne 11. 6.2018

Vydavani vysokoskolskych diplomd se zménénymi osobnimi daji trans osobam

Resili jsme pfipad absolventa vysoké skoly, jenz se
identifikoval s Zenskym biologickym pohlavim. Pro-
chazel zménou pohlavi a pred operativni zménou se
zajimal o mozZnost vydani vysokoskolského diplomu se
zmeénénymi Udaji, odpovidajicimi jeho nové identité.
Skola mu takto zménény diplom odmitla vydat. Zjistili
jsme, Ze praxe vysokych skol je v tomto sméru nejed-
notnd a oslovili jsme Ministerstvo skolstvi, mlddeze

a télovychovy se zadosti o metodické usmérnéni vy-
davani vysokoskolskych diplomd se zménénymi osob-
nimi udaji. Ministerstvo vyhovélo nasemu doporuceni
a metodicky usmérnilo jednotlivé vysoké skoly.

@ Doporuceni ochrdnce 4/2018/SZD
ze dne 19. 4. 2018

Pozadavek ekonomicky aktivniho zadatele v podminkach pro pfidélovani

meéstskych bytd

Obratil se na nds vrcholny predstavitel mésta se 7adosti
o stanovisko k planované zméné vnitfniho predpisu
o pridélovani méstskych bytl. Zejména jsme se zamé-
fili na pozadavek, aby 7adatelé a Zadatelky o méstské
byty byli ekonomicky aktivni. Dospéli jsme k zavéry,
Ze navrhovand zména vnitiniho pfedpisu nepfimo
znevyhodnovala nékteré skupiny osob (napf. vyssiho

véku ¢i se zdravotnim postizenim). Navrhovand zména
nakonec nebyla pfijata a vnitini predpis byl zachovan
ve své plvodni formé.

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 16/2018/DIS ze dne
19.3.2018


http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5610
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6102
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6152
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6594
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Stiznost na diskriminaci - jak postupuje ochrance
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w5 Tematicky rok:
Diskriminace z duvodu veku
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Rocné se na nds obraci zhruba 2000 osob, jejichZ vék
presahl 60 let. Skala problému, s nimiz prichazi, je
velmi pestrd. Nejcastéji se sice jednd o problematiku
starobnich dGchodl a pfispévkd na péci, ¢asté jsou
také stiznosti na hluk nebo 7adosti o radu v souvislosti

Starsi lidé majf nasi
spole¢nosti co nabidnout.

Neodsuzujme je predem jen
kvali jejich veku.

s katastrem nemovitosti. Navstévujeme také zafizeni
pro seniory a dals$i mista, kde jsou lidé omezeni na svo-
bodé a hrozi riziko Spatné péce a Spatného zachazeni.
Mnoho starsich osob si také stéZuje na diskriminaci,
zejmeéna v oblasti zaméstnani.

Doddvame starsim lidem odvahu

Starsi lidé mnohdy nechtéji svou situaci fesit a branit
se, ac¢ byli diskriminaci poskozeni na svych pravech.
Abychom je podpofili v jejich usili branit sva prava,
vydali jsme letdk s péti skute¢nymi pfibéhy starsich lidi,

ktefi se nebali, branili se a uspéli. Letdk jsme rozeslali
Sirokému okruhu organizaci.

g Letdk

\Vékova diskriminace a kolektivni smlouvy

Setkdvame se s tim, Ze k diskriminaci dochazi také na
z3klade kolektivnich smluv. Ty nékdy znevyhodnuji za-
méstnance vyssiho véku. Zabyvali jsme se tak napfiklad
pravidlem obsaZenym v ustanoveni kolektivni smlouvy,
7e osobam, které pobiraji starobni dichod, nendlezi
prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojistént.

Pokud k rozdilnému zachazeni se zaméstnanci, ktefi
pobiraji starobni dlichod, neexistuje vécny divod spo-
Civajici v povaze vykondvané prace, jednd se o pfimou
diskriminaci z divodu véku.

Jednomu zaméstnavateli jsme doporucili, aby pfijal
nezbytné kroky k odstranéni téch ustanoveni kolek-
tivnf smlouvy, kterd zaklddaji nerovné zachazeni se
zameéstnanci na zakladé jejich véku. Zaméstnavatel
to odmitl. Proto s nim inspektorat prace zahdjil fizeni
o prestupku.

@ Zprava ochrance sp. zn. 1966/2016/VOP
ze dne 26. 1. 2018

@ Tiskovd zprdva ochrance ze dne 17. 5. 2018


https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Diskriminace-z-duvodu-veku.pdf
http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5878
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/muz-nemel-narok-na-stejne-benefity-jako-jeho-mladsi-kolegove-takove-jednani-je-nepripus/
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Vite, ze...

narok na starobni dichod vznik3 od zdkonem stanoveného vyssiho véku. Pokud urcité opatfeni dopada
vyluéné na osoby, které pobiraji starobni diichod, jedna se o kritérium nerozlu¢né a pfimo spojené se
zakdzanym diskrimina¢nim ddvodem.

Diskriminacnimi ustanovenimi kolektivnich smluv jsme
se zabyvali jiz drive. Nékdy kolektivni smlouva vyluco-
vala zaméstnance pobirajici starobni diichod z naroku
na vyssi nez zakonné odstupné ¢i z poskytnuti prémii
z trzeb, v dalsim pfipadé stanovila povinnost obsazovat
uvolnénd mista zaméstnanci, ktefi byli v ,produktiv-
nim” véku.

Ve vsech uvedenych pfipadech se jedna o pfimou dis-
kriminaci z dlvodu véku. Z3sada rovného zachazeni
se totiZ vztahuje na veskeré odménovani zamést-
nancl - tam spadaji také nendrokové slozky mzdy Ci
platu a veskeré benefity. To si ¢asto zaméstnavatelé
neuveédomuji a pfedpokladaji, Ze benefity jsou zcela
v jejich kompetenci.

Kolektivni smlouvy vznikaji na zakladé spole¢ného vy-
jedndvani zameéstnavatell a odborovych organizaci. Ti
za né tak nesou také spolecnou odpovédnost. Dozor
vykonavaji organy inspekce prace. Pozvali jsme proto ke
spole¢nému setkani zastupce Statniho Ufadu inspekce
prace a Ceskomoravské konfederace odborovych svazy,
abychom spole¢né projednali priciny diskriminacnich
ustanoveni v kolektivnich smlouvach a moznosti napra-
vy. V pfistim roce bychom na toto setkani radi navazali
projednanim této véci také se zastupci zaméstnavate-
|G. Vérime, Ze spolecné jednani mlze byt lepsi cestou
k FeSeni nez sporné soudni fizent.

@ Tiskova zprava ochrdnce ze dne 4. 5. 2018

Cim jsme se konkrétné zabyvali v roce 2018

MUze byt starSi zaméstnanec vyloucen z podilu na hospodarském zisku?

Zameéstnavatelé mnohdy netusi, Ze jejich kolektivni
smlouva obsahuje diskriminacni pravidla. K napravé pak
mUze stacit, pokud zaméstnavatele na pochybeni nékdo
upozorni. U jednoho ze stéZovatel( kolektivni smlouva
vylucovala starobniho dichodce z moznosti poskytnuti
podild za dosazeni kampanovych cild. Stézovateli jsme
poradili, jak se obratit na inspektorat prace. Ten zminé-
né ustanoveni kolektivni smlouvy vyhodnotil tak, Ze je
v rozporu se zdsadou rovného zachazeni. Zameéstnavatel
se v pribéhu kontroly dohodl s odborovym orgdnem
na zmené kolektivni smlouvy a diskriminacni ujednani
z kolektivni smlouvy odstranil.

©

Pokud si zaméstnavatelé nejsou jisti, zda jejich
kolektivni smlouvy nediskriminuji zaméstnance
a zaméstnankyné, mohou se na nas obratit. Radi
poradime!
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Kdy je védecky pracovnik pfilis stary?

7)

Chtél bych mit stejné pracovni podminky jako mladsi kolegové - plny pracovni Uvazek a pracovni smlou-
vu na dobu neurcitou. Nepfipadd mi fér, Ze zaméstnavatel zaméstnancim nad 65 let automaticky krati
Uvazek a nuti je k pfechodu na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Pfitom védci

nad 65 let nezridka patfi k tém nejvykonnéjsim.

(Josef, 67 let, védec)

Védecky pracovnik namital, ze se jeho zaméstnavatel
dopousti diskriminace zaméstnancl z divodu jejich
véku, nebot se zaméstnanci starsimi 65 let uzavird
méné vyhodné smlouvy. StéZovatel podal podnét také
inspektoratu prace, ten po provedené kontrole sice kon-
statoval poruseni zdkazu diskriminace, ale v zdkonné
Ihaté nestihl zahdjit spravni fizeni.

Vypracovali jsme zpravu, ve které jsme se zabyvali
nejen namitkou diskriminace, ale také postupem in-
spektordtu. Dospéli jsme k zavéru, Ze se zaméstna-
vatel dopustil diskriminace v zaméstnani z dlvodu
veéku. Se zaméstnanci, ktefi dosahli véku 65 let, totiz
uzaviral - na rozdil od jejich mladsich kolegl - pfevazné
smlouvy na dobu urcitou a jejich mzdu hradil ve veétsi

Vzdélavani jen pro mladé?

Ne vsichni si po dosaZeni dichodového veéku chtéji
uzivat klidného odpocinku. Néktefi chtéji byt i dale
aktivni a dokonce si zvy3ovat kvalifikaci. Jedna stézo-
vatelka takto i po vzniku naroku na starobni dichod
dale vykonavala svou profesi ucitelky. Zaméstnavatel ji
ale odmitl poskytnout studijni volno, na které ma jako
pedagogicky pracovnik ze zdkona narok. Zaméstnavatel
to zdGvodnil vnitfnim predpisem 3koly, ktery toto pravo
upiral ucitelim pobirajicim starobni dchod.

Vzdélavame odbornou verejnost

V roce 2018 jsme uspofadali tfi odborné pravnické
seminafe o vékoveé diskriminaci. Seminafl se Ucastnili
soudci, advokati, zaméstnanci ministerstev, inspekénich
orgdnl, pracovnici neziskovych organizaci i zastupci
z akademického sektoru. Zpracovali jsme tfi materi-
aly, které mohou odbornik(im pfi pfedchazeni vékové
diskriminaci a jejimu feSeni pomoci.

b

mife z grantovych (a tedy omezenych) prostredka.
V ndvaznosti na tato pravidla dochdazelo také ke kraceni
Uvazk( starsich zaméstnancl. V postupu inspektoradtu
jsme nasli nékolik pochybeni.

Poskozeny védecky pracovnik zvaZuje podani antidis-
kriminacni Zaloby. Inspektorat prace pfislibil vykonani
nové kontroly v roce 2019.

@ Zprava ochrdnce ze dne 3. 4. 2018,
sp. zn. 898/2015/VOP

@ Z3avérecné stanovisko ochrance ze dne
20. 8. 2018, sp. zn. 898/2015/VOP

StéZovatelce jsme napsali, Ze by se v daném pfipadé
mohlo jednat o diskriminaci. StéZovatelka sezndmila
s nasim zavérem vedeni skoly, které pak prestalo ve
zbyvajici ¢asti Skolniho roku prislusny predpis vaci ste-
Zovatelce uplatiovat.

@ Tiskovd zprdva ze dne 13. 9. 2018

g Vékova diskriminace
v judikature Soudniho dvora EU.

@ Vékova diskriminace v zaméstnani - judikatura
¢eskych soudd.

@ Vékova diskriminace - pripady ochrance.

@ Odkaz na dalsi materidly ze seminafd
jsou ke stazeni zde.
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Pofadame kulturni akce s pfesahem

Uspofadali jsme benefi¢ni koncert. VytéZzek ze vstupného byl vénovan spolku Hurd na vylet, ktery pofdda volnoc¢asové
aktivity pro seniory, vylety a kulturni akce. Snazi se tak seniorim nabidnout spolecenské vyziti bez nutnosti U¢astnit
se predvadecich akci, které byvaji namifeny specidlné na seniory s cilem vyuzit jejich zranitelnosti. Na programu
koncertu byly muzikalové pisné v podani student( a studentek Janackovy akademie muzickych uméni.

Promitali jsme také §védsky dokumentarni film ,Zivot zacind po stovce”. Film a pfedevsim jeho hlavnf hrdinka tak

bofi myty o starych lidech, ktefi neumi pracovat s modernimi technologiemi, jsou pomali a samotarsti, a ukazuje,
Ze i po dosaZzeni sta let mUzZe byt Zivot zabava.
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6. Vyzkum: Lide
s mentalnim postizenim
a poruchami autistického
spektra a zubnf pece

| lidé s postizenim maji
pravo na kvalitni zubni

peéci odpovidajici jejich
individualnim potrebam.

Je nepochybné, Ze spokojenost, pohodu a kvalitu Zivota ¢lovéka ovliviuje vedle fady jinych aspektl jeho zdra-
votni stav. Ackoliv si to mnohdy dostate¢né neuvédomujeme, jednou z duileZitych slozek obecného zdravi je
také zdravi Ustni.

Vite, ze...

dle odborné literatury jsou lidé s mentalnim postizenim nachyInéjsi k poruchdm
Ustniho zdravi nez jedinci bez postizeni?

Z nasich individudlnich podnétl a ze zkusenosti neziskovych organizaci i zubnich lékaft vyplyva, Ze v oblasti zubni
péce Celi ¢asto rfadé rGznych specifickych obtizi lidé s mentalnim postiZzenim a poruchami autistického spektra.
Tito lidé nebo jejich blizci zmifuji jako problém napfiklad:

— nevhodnou komunikaci ze strany zdravotnikd,

— nedostatky v informovani o provddénych zakrocich,

— odmitani poskytnuti péce jako takové, coz mlze vést k jejich diskriminaci.
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6. Vyzkum: Lidé s mentalnim postizenim a poruchami autistického spektra a zubni péce

Lékafi, s nimiZ jsme o problematice komunikovali, zase uvadéji, ze:
— zdravotnik ¢asto nevi, jak s ¢lovékem s postiZzenim spravné komunikovat,
— za praci navic, kterou s pacientem s postizenim stravi, neni dostate¢né ohodnocen.

V uplynulém roce jsme se danou oblast rozhodli blize prozkoumat. Kdyz jsme zvazovali, na co konkrétné se ve
vyzkumu zameéfit, vybrali jsme praxi poskytovani konzervacné-chirurgického osetfeni chrupu v celkové anestezii.

©

Nevite, co tento odborny pojem znamena?
Nahlédnéte do slovnicku pouzitych pojmud na konci této zpravy.

Nektefi lidé s mentalnim postizenim a poruchou autistického spektra nejsou vzhledem ke svému postizeni schopni
spoluprace potfebné pro osetfeni v bézné zubni ordinaci a nezbyva jim tak nic jiného, nez podstoupit oSetfeni
pravé v anestezii. Nase predbézné poznatky pfitom nasvédcovaly tomu, Ze ¢ekaci doby na takova oSetieni jsou
neumeérné dlouhé.

Z vyzkumu, do néhoz se zapojilo 17 pracovist poskytujicich konzerva¢né-chirurgickd osetieni zubl v celkové
anestezii, zejména vyplynulo:

— Regionalni rozlozeni pracovist, kterd poskytuji tento typ osetfeni, je nerovnomeérné. Zatimco v nékterych krajich
z3kroky provadi hned nékolik pracovist, v jinych nenalezneme zadné takové pracovisté.

— Prdmeérnad Cekaci doba na dany typ zakroku Cinila v letech 2015-2017 pro dospélé pacienty zhruba 4 mésice.
Déti na oSetfeni ¢ekali v priméru dokonce o 12 dni déle.

— Témér 50 % pracovist nepovazuje ,své” cekaci doby za pfijatelné z medicinského hlediska.

— Zatimco u dospélych pacientd, ktefi podstoupili zakrok v celkové anestezii, bylo hlavnim ddvodem neposkytnuti
péce v bézné ordinaci mentalni postizeni nebo porucha autistického spektra (57 % pfipadd), mezi détskymi
pacienty prevazovali (50 % pfipady) pacienti tzv. nespolupracujici bez zdravotni indikace (déti, které se v bézné

bézné zubare nenavstévuji a déti tak na prostfedi ordinace nejsou zvyklé).
— Podminky, které musi splfiovat pacient, poptavajici osetieni v celkové anestezii, se pracovisté od pracovisté
li5f - neexistuji jednotnad indikacni kritéria. Nadto jsou oSetfeni poskytovdna nesystematicky napfi¢ pracovisti

rizného zaméfeni, fada pracovist je provadi spise nad rdmec své hlavni pracovni napiné.

— Pracovisté nepostupuji jednotné, pokud jde o otdzku Uhrad spojenych s oSetfenim.
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6. Vyzkum: Lidé s mentdInim postizenim a poruchami autistického spektra a zubnf péce

Co bude dale?

Na z3kladé poznatkl ziskanych v ramci vyzkumu jsme sestavili soubor doporuceni, o nichZ se domnivdme, Ze
lidem s mentaInim postizenim a poruchami autistického spektra usnadni pristup ke kvalitni zubni péci.
7a klicova opatfeni povazujeme:

— vymezeni sité pracovist s dostatecnou kapacitou, kterd se budou specializovat na konzervacné-chirurgickd
oSetreni v celkové anestezii,

— vymezeni indikacnich kritérii pro poskytnuti konzervacné-chirurgického osetfeni v celkové anestezii a vytvoreni
souboru doporucenych postupll pro péci o pacienty v rdmci primarni ambulantni sféry s cilem snizeni podilu
osSetfeni v celkové anestezii,

— vyjasnéni podminky Uhrady konzerva¢né-chirurgického osetfeni v celkové anestezii z vefejného zdravotniho
pojisténi.

Vyzkum povazujeme za prvotni zmapovani problematiky a nad sestavenymi doporuc¢enimi a moznosti jejich za-

vedeni v praxi budeme radi diskutovat s:

— Ministerstvem zdravotnictvi,

— Ceskou stomatologickou komorou,

— zdravotnimi pojistovnami,

— Ministerstvem skolstvi, mlddeZe a télovychovy,

— neziskovymi organizacemi,

— odbornymi spole¢nostmi,

— vysokymi skolami,

— pracovisti, kterd poskytuji oSetfeni v celkové anestezii

Chcete se 0 nasem vyzkumu a sestavenych doporucenich dozvedét vice?

Navstivte nase webové stranky www.ochrance.cz, kde v sekci ,Diskriminace - vyzkum” naleznete celou vy-
zkumnou zpravu.

Vite, ze...
jsme v roce 2018 zvefejnili vysledky dalsiho vyzkumu, ktery se tyka potreb osob
s poruchou autistického spektra mit zajisténou vhodnou socidini sluzbu?

Zpracovali jsme také informacné hutny letdk pro rodiny déti s poruchou autistického spektra.
Poskytujeme v ném uzitecné rady v nejriiznéjsich Zivotnich situacich.

@ Zprava ochrance sp. zn. 45/2018/0ZP/VV ze dne 18. 9. 2018

@ Tiskova zprava ochrance ze dne 22. 11. 2018

@ Letdk ,Rodiny déti s poruchou autistického spektra”


https://www.ochrance.cz/
https://www.ochrance.cz/diskriminace/vyzkum/
https://www.ochrance.cz/monitorovani-prav-lidi-se-zdravotnim-postizenim/vyzkumy-a-doporuceni/
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/klient-s-autismem-socialni-sluzbu-prakticky-nenajde/
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Rodiny-deti-s-PAS.pdf

7. Doporuceni: Spolecné vzdélavani romskych a neromskych déti

»w /. Doporucenti: Spolecné
vzdelavani romskych
a neromskych deti

Prinasime navod, jak resit

segregaci ve vzdelavani.

V Ceské republice je priblizné 4000 zakladnich skol. Ve 136 z nich je tfetinovy nebo vyssi podil romskych zaka.
Dvanact z nich pak navstévuji pouze romské déti. Tento stav ma fadu negativnich disledkd. Etnickd segregace
ve vzdelavani:

— snizuje Sance vyclenénych 73kl na dosazeni vyssiho stupné vzdélani,

— posiluje socidIni vylouceni a znesnadnuje vymanéni se z bludného kruhu chudoby,

— klade neumérné vysoké naroky na pedagogickou praci a vyvoldva riziko pracovniho pretizeni ucitell,

— vede k nizsi ekonomické aktivité absolventd takto zatizenych 3kol, coz zptsobuje vyznamnou ztrdtu hrubého
domaéciho produktu Ceské republiky,

— zvysuje ekonomickou zaté7 zfizovatele v podobé nutnosti dodatec¢ného dotovani provozu Skoly z méstského
rozpoctu.

Segregace ve vzdélavani je nezdkonna. Reditelé a feditelky skol nesméji rozdélovat zaky podle jejich etnicity.
Podobné ani obec nesmi vyhradit jednu ze svych skol vylu¢né romskym 73kim nebo v tomto duchu nastavit
Skolské obvody. Jde o pfimou diskriminaci, kterou zakazuje antidiskrimina¢ni zakon. Je potfeba si rovnéz dadvat
pozor na situace, kdy romska tfida ¢i Skola vznikne na zakladé zdanlivé neutrdiniho kritéria (napf. vysledek v testu
skolni zralosti). M(ze totiz jit o nepfimou diskriminaci.

Na z3dkladé domacich a zahrani¢nich zkusenosti jsme zformulovali deset opatieni, kterd maji pomoci spole¢nému
vzdélavani romskych a neromskych déti:

1/ kvalitni spole¢né predskolni vzdélavani romskych a neromskych déti,
2/ vhodné nastaveni skolskych obvodu,

3/ rozvazeni ¢i doprovody 73k do vzdalenéjsich skol (bussing) s cilem dosaZeni rovnomérného zastoupeni
romskych a neromskych z3kd ve skoldch na uzemi obce,
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7. Doporuceni: Spole¢né vzdélavani romskych a neromskych déti

4/ pfesveédceni skoly o smysluplnosti spole¢ného vzdélavani a jeho vyslovna deklarace v jejim skolnim vzdél3-
vacim programu,

5/ dobr3a priprava ucitell na etnicky heterogenni tridni kolektivy (dal3i vzdéldvani, sdileni dobré praxe mezi
Skolami, hospitace ve skoldch, mentoring),

6/ pomoc dalsich (ne)pedagogickych pracovnik( skoly (asistenti pedagoga, socidini pedagogové, skolni asistenti,
medidtofi) a podpora externich subjektd v lokalité,

7/ vytvareni prilezitosti pro setkdvani romskych a neromskych rodin s cilem zlepSovat vzajemné vztahy,
8/ doucovani a mentoring 73k,
9/ prevence sikany a nastaveni piatelského skolniho klimatu,
10/ pomoc nemajetnym rodindm s finan¢nimi naklady na vzdélavani.
Zajimaly nds predevsim nazory z praxe. Obratili jsme se proto na feditele a feditelky deseti zakladnich skol, které
maji zkusenost se vzdélavanim romskych déti, jsou oteviené spolec¢nému vzdeéldvani nebo se snazi poskytovat
kvalitni vzdélani vsem bez ohledu na etnicitu. Ti za hlavni pficiny oddéleného vzdeéldvani oznacili
— segregaci v bydlenf,
— necinnost nebo nevhodny z3sah zfizovatele,
— nesouhlas ¢3sti rodich se spole¢nym vzdéldvanim,
— mensi ochotu ¢3sti kol prijmout romské déti,
— stahovani 73kd s vy3si potfebou podpory do segregovanych skol a
— absenci systémového feseni a jeho politické podpory.
Reditelé a feditelky skol povaZovali kromé vyse uvedenych deseti opatfeni za ddlezité i budovani dobrého jména

Skoly s cilem pfildkat neromské z3ky a pravidelné setkadvani se zicastnénymi aktéry (ostatni skoly, vedeni mésta,
méstskd policie, orgdn socidlné-pravni ochrany déti, neziskové organizace).

77

Ja jenom vim, Ze my spéjeme za nds k desegregaci, protoze kdyz jsme tady vlastné se dostali s pani za-
stupkyni do vedeni v roce 2013, tak tady bylo 80 az 90 % romskych zakd a nynf je jich 44. Ale samoziejmeé
je to velkd prace. Vymysleni akci, zvysovani kvality vyuky, nabizeni néceho, co nékde neni. Co bylo jako
prvni, tak jsme zprovoznili facebook skoly, protoze webové stranky pro komunikaci s vefejnosti nefungo-
valy. Davat o sobé védét. Otevienost té skoly, to znamena: prijdte se podivat na cokoliv.

(Reditelka zékladni koly, kterd ma 35-49 % romskych zaki) “

Osloveni feditelé a feditelky skol v zadsadé vnimaji oddélené vzdéldvani romskych a neromskych 73k jako pro-
blém, chtéli by situaci zménit, ale nevédf jak. Casto maji skoly pouze omezené moznosti, jak situaci fesit. Klicova
je iniciativa obce jako zfizovatele.



7. Doporuceni: Spole¢né vzdélavani romskych a neromskych déti

77

My jako $kola s tim nic neudéldme, i kdyz ndm se nelibi, Ze jsme romska Skola. Ale prosim vds, to je
o tom, Ze tak je to nastaveno, my to plné respektujeme, my se z toho nehroutime, my jsme se prosté
akorat nastavili jako Skola na situaci, kterd tady vyvstala. Prosté déldme vsechno pro to, aby décka byly
spokojené, délame vsechno pro to, aby sem nechodily jenom romské déti, dafi se nam to, ale omezené.

(Reditelka zakladni skoly, kterd ma vice nez 75 % romskych zaka) “

77

3 si myslim, Ze vysledek nespole¢ného vzdélavani je netolerantni spole¢nost - v dnesni dobé, kdy se zase
objevuji prvky rasismu, a to pfi tom spole¢ném vzdélavani nent. “

(Reditelka zakladni skoly, kterd ma 35-49 % romskych zaka)
Proto jsme pro obce, které se potykaji se segregaci ve vzdéldvani a chtéji ji fesit, pripravili prakticky navod, jak
situaci fesit. Zaroven jsme formulovali sérii doporucen, kterd adresujeme hlavné ministerstvu skolstvi, Ceské

Skolni inspekci, obcim a skoldm.

@ Tiskova zprava ochrankyné ze dne 12. 12. 2018

g Doporuceni ochrance sp. zn. 86/2017/DIS ze dne 12.12. 2018

Vite, ze...

jsme v roce 2018 také aktualizovali doporuceni k rovnému pristupu k predskolnimu vzdélavani?

@ Doporuceni ochrance sp. zn. 25/2017/DIS ze dne 22. 3. 2018

Reditelé a feditelky matefskych skol by méli pfi nedostatku kapacity prednostné prijimat pétileté a starsi
deéti, které maji povinnost predskolniho vzdélavani. Nasledné mohou za urcitych podminek zvyhodnit
déti podle véku, pritomnosti sourozence v matefské skole, zaméstnanosti rodicl, socidIni situace nebo

sdileni alternativniho pedagogického pristupu. Pfehledny diagram je dostupny zde.
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https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/cesta-ke-spolecnemu-vzdelavani-romskych-a-neromskych-deti/
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-desegregace_86-17-DIS.pdf
https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/25-2017-DIS-JMK_Doporuceni_k_rovnemu_pristupu_k_predskolnimu_vzdelavani.pdf
https://ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/25-2017-DIS-JMK_Doporuceni_k_rovnemu_pristupu_k_predskolnimu_vzdelavani_DIAGRAM.pdf

8. Doporuceni: Sladovani soukromého Zivota s vykonem statni sluzby

i 8. Doporuceni: Sladovani
soukromeého Zivota
s vykonem statni sluzby

Sladovaci opatieni prinaseji véem - zenam
I muzUm - moznost, jak rovhomeérnegji sdilet

peci o rodinu a flexibilné kombinovat rodinny
a pracovni zivot.

Doporuceni pfimo navazuje na vyzkum z roku 2017 zaméfeny na problematiku sladéni osobniho a rodinného
Zivota se statni sluzbou. Doporuceni je uréeno zejména ministerstviim, Ministerstvu vnitra, sekci pro stdtni sluzbu
a Odboru rovnosti zen a mazu Uradu vlady. Nékteré body doporuceni mohou slouzit jako inspirace pro ostatni
sluzebni Ufady a mohou jim pomoci ke zlepseni situace statnich zaméstnancl a zaméstnankyn.

€@Q zoréva ochrance sp. zn. 101/2017/DIS ze dne 22. 12. 2017

@ Doporuceni ochradnce sp. zn. 32/2018/DIS ze dne 8. 6. 2018

@ Tiskovad zprava ochrance ze dne 4. 10. 2018

77

Lidé jsou riizni, ale vesmés nekde pracuji, maji rodinu a sv(ij osobni Zivot. Lidé v 21. stoleti by neméli byt nu-
ceni obétovat jedno pro druhé. Jsem presvédcena, Ze to spole¢nosti neprospiva, a proto povazuji problematiku
sladovani pracovniho a osobniho Zivota za jednu z priorit jiz od zac¢atku svého mandatu.

(Anna Sabatova, ombudsmanka)

77

Doporuceni ombudsmanky vitdme. Mezi sluzebnimi Grady jsou v podminkdch sladovani rozdily a zlepsovani
sladovani muze v dlouhodobém horizontu prildkat nové lidi do statni spravy. “

(Rudolf Pospisil, mistopfedseda Odborového svazu statnich orgadnt a organizaci)
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http://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/5808
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt_ESF/2018_0157_Doporuceni_VOP_sladovani_02_WEB.PDF
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/urednici-a-urednice-mohou-odvadet-kvalitni-praci-pouze-pokud-jsou-v-zamestnani-spokojen/

8. Doporuceni: Sladovani soukromého Zivota s vykonem statni sluzby

Doporucujeme vSem sluzebnim Ufaddm
— Aktivné se zaméfit na rdzné skupiny zaméstnancl a zaméstnankyn.

— Zjistovat zdjem mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi o jednotlivd sladovaci opatfeni a zohledfovat jej pfi
planovani.

— Zajistit vzdéldvani predstavenych v oblasti fizeni statnich zaméstnancl a zaméstnankyn vykondvajicich statni
sluzbu v rezimu flexibilnich forem vykonu statni sluzby.

— Transparentné informovat zaméstnance a zaméstnankyné o moznostech vyufziti flexibilnich forem prace.

Doporucujeme ministerstvim

— Zajistit, aby se jedna ¢i vice osob v ramci svych sluzebnich ukolG vénovala problematice rovnosti Zen a muzd.
Musf zajistit vsechny ¢innosti dle standardu pozice resortnich koordinatord a koordinatorek rovnosti Zen a muza.

— Podporovat vzdélavani koordinator( a koordinatorek ve spolupraci s Odborem rovnosti Zen a muz Uradu viddy.

Doporucujeme Ministerstvu vnitra, sekci pro statni sluzbu

— Stanovovat cile v oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby tak, aby zohlediovaly
vystupy z vyro¢nich zprav. Ty slouZi k hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl a zaméstnankyn s vykonem sluzby sluzebnimi Gfady.

— Podporovat sluzebni urady pfi aplikovani flexibilnich forem zaméstnani v podminkach statni sluzby; identifi-
kovat a podporovat priklady dobré praxe.

— Organizovat pravidelné vzdeéldvani pfedstavenych ve véci flexibilnich forem prace.

Doporuc¢ujeme Odboru rovnosti Zen a muzd Ufadu viady

— Vyuzivat zjisténi ze zprav o sladovani ve statni sluzbé predklddanych Ministerstvem vnitra viddé pfi zpraco-
vavani zprav o rovnosti Zen a muz0 a nasledné je zahrnout i do aktualizovanych opatfeni a postupl vlady pfi
prosazovani rovnosti zen a muzl.

Na nase doporuceni reagovalo 67 sluzebnich Uradt. Odpovédi ukazaly, Ze mezi Ufady stale panuji rozdily v tom,
zda vibec a popfipadeé jak konkrétni doporuceni realizovat. Budeme proto dal komunikovat s ndmeéstkem vnitra
pro statni sluzbu a 7ddat jej o koordinaci konkrétnich opatieni v oblasti sladovani soukromého a rodinného Zivota
s vykonem sluzby.

Uspésné jsme ukoncili projekt  SluZba &itd na miru”

Projekt byl zejména zaméfen na zmapovani vyuzivani opatieni pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vy-
konem statni sluzby. Zvysovali jsme proto povédomi o rovnych pfileZitostech nejen mezi vedoucimi sluzebnich
Uradl, ale také mezi statnimi zaméstnanci a zaméstnankynémi.

Proto jsme vydali:

g Sbornik z mezinarodni konference: Sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota (2018)

@ Letak: Prace ve statni sluzbé nebo rodina? Chtéjme oboji
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https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Publikace/Sladovani_ve_statni_sluzbe_2018.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Sladovani_statni-sluzba.PDF
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V oblasti sladovani chce jit Kanceldf ombudsmana dalsim zaméstnavatelim ve vefejné spravé piikladem. Proto
jsme hledali cesty, jak ¢astou ndro¢nou a odpovédnou praci v Kanceldfi upravit potfebdm vsech zaméstnancd
a zaméstnankyn. Kancelar proto prosla v pribéhu projektu genderovym auditem. Na zakladé vysledkl auditu se
mimo jiné rozsifila moznost vykonu prace z jiného mista (homeworking). Byl nové zfizen odbor péce o zamést-
nance, ktery pripravil prehlednou informaci o sladovacich opatfenich a benefitech. Odbor také sestavil material,
v némz zameéstnanci a zaméstnankyné v béznych ¢i fidicich pozicich popisuji své pozitivni zkusenosti se slado-
vacimi opatrenimi.

Pravnici a pravnicky na sekci pravni byli sezndmeni se zaklady psani, které citlivé zohledfiuje rovnost Zen a muzd.

7a Ucelem poskytovani metodické pomoci obétem diskriminace jsme sestavili informacni letdk pro pecujici osoby
v rezimu zakoniku prace.

@ Letak: Zaméstnaneckeé benefity v Kanceldfi ombudsmana

g Materidl: Pribéhy o sladovani pracovniho a soukromého zivota v Kanceldfi ombudsmana

g Letak: Prace nebo rodina? Chtéjme oboji



https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt_ESF/2018_0157_Ochrance_LetakA4_Benefity_KVOP_02_web.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/projekt_ESF/2018_0157_Ochrance_LetakA4_Pribehy_sladovani_04_web.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Sladovani-v-pracovnim-pomeru.pdf
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»» 9. Naléhava vyzva: det

s odliSnym materskym

jazykem

Ve kolach v Ceské republice se kromé rodilych mluvéich
vzdélava i mnoho déti, jejichz matefskym jazykem neni
¢estina. Jednd se o cizince, ale také o ¢eské obcany -
napf. déti z vicejazycnych rodin ¢i rodin, které dlouho-
dobé pobyvaly v zahranici. Tito Zaci se potykaji s mnoha

Poradny potfebuji jednotnou

Kulturni a jazykova odlisnost

nesmi byt prekazkou pri
vzdelavani.

potizemi a prekadzkami, jednou z nejvyznamnéjsich je
skute¢nost, 7ze dostatec¢né neovlddaji vyucovaci jazyk.
Vzdélanf je pfitom zdsadni pro budouci pracovni uplatné-
ni téchto lidi a jejich Uspésnou integraci do spole¢nosti.

metodiku

Zjistili jsme, Ze soucasny systém jazykové podpory
téchto zakd na skolach je nevyhovujici. Aby 7aci s od-
lisSnym matefskym jazykem mohli obdrzet nezbytna
podpdrna opatfeni pfimo ve vyuce, musi mit doporu-
¢eni pedagogicko-psychologické poradny. Od G¢innosti
tzv. inkluzivni novely skolského zdkona v zafi 2016 vsak
v praxi zacalo dochdzet k tomu, Ze poradny odmitaly
tyto Zaky vysSetiovat a pfiznat jim pfislusnd podplrnd
opatfeni s oddvodnénim, Ze kromé jazykové bariéry
by museli mit jesté néjaky jiny problém.

V takovém postupu spatfujeme poruseni zasady rovné-
ho pfistupu ke vzdéldvani a oslovili jsme proto Minis-
terstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy s zadosti o pfi-
jeti opatieni k ndpravé. Ministerstvo skolstvi nakonec

/ fesenych pripadU

potvrdilo, Ze nedostatec¢na znalost vyucovaciho jazyka
predstavuje specidlni vzdélavaci potfebu a zakim s od-
lisnym matefskym jazykem nalezi adekvatni podpora.
Dale jsme ho poz3dali, aby vydalo jednotnou metodiku
pro skolskd poradenskad zafizeni, aby poradny védeély, jak
maji v pfipadech 73kl s odlisnym matefskym jazykem
postupovat. Ministerstvo pfislibilo vydat metodiku do
konce bfezna 2019.

@ Zprava ochrance sp. zn. 1345/2017/VOP
ze dne 25.10. 2017

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 1345/2017/VOP
ze dne 21.11.2018

Obratil se na nas otec Zaka prvniho ro¢niku ceské z3-
kladni skoly, jehoZ matefskym jazykem je ukrajinstina.
Otec namital, Ze skola nezohlednila adekvatné synovu

nedostatecnou znalost ¢estiny, coZ se mimo jiné proje-
vovalo nevhodnym hodnocenim chlapce. Skola rovnéz
rodinu neinformovala o moznostech jazykové pfipravy
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3 nerespektovala doporuceni poradny. S problémy se
rodina setkala i ve chvili, kdy se rozhodla pro prestup
syna na jinou skolu. Tamni feditelka méla rodinu od pre-

3 ze by ho spoluzaci zfejmé Sikanovali. Pfipadem se
zabyvala i Ceska skolniinspekce, kterd dala ve vétsing
bodl rodiné za pravdu. Nakonec se podafilo najit pro

stupu odrazovat s tim, Ze chlapec prvni tfidu nezvlddne  chlapce skolu, kde je spokojen.

144

Snaha vyjit ndm vstfic a celkovy pfistup byl v kontrastu s tim, co jsme zazivali na plvodni skole. Utvrdily nas
v pfesvédceni, Ze ,to jde, kdyZ se chce” a Ze ocekavat od skoly citlivy individualni pristup a slusné zachazeni
je na misté. Synovi se zacalo dafit celkové mnohem |épe, je ted veselejsi, motivovany, prospiva a do skoly

se konecné zacal i tésit.

bé

(Bohdan, otec 73ka s odlisnym matefskym jazykem, 36 let)

Zkousky z Ceského jazyka - bariéra ve vzdeélavani

4 ’

73k0 s odliSnym mateiskym jazykem

Dalsim problémem, kterému Z3ci s odlisSnym matefskym
jazykem celi, jsou pfijimaci zkousky na stfedni skoly
z Ceského jazyka a spole¢nd ¢ast maturitni zkousky
7 Ceského jazyka. Obé tyto zkousky jsou pojaty jako
zkousky pro rodilé mluv¢i ¢estiny, a pro cizojazycné zaky
jsou proto i pres dil¢i Ulevy (vice ¢asu na vypracovani
testu, moznost pouzivat slovnik) prilis obtizné. Je pfi-
tom prokdzano, ze predcasné opusténi vzdeéldvaciho

systému pfispiva k problémim s pozdéjsim pracovnim
uplatnénim a integraci téchto osob do spole¢nosti.

Doporucujeme zméenu skolského zdkona a souvisejicich
provadécich vyhlasek tak, aby Uprava podminek kondni
zkousek z ¢eského jazyka pro Zaky s odlisSnym matef-
skym jazykem zohledfiovala minimalni dobu nezbytnou
k osvojeni si jazyka na pozadované urovni, tj. 5 az 7 let.

©

Chcete védét vice o nasich legislativnich doporucenich? Nahlédnéte do Vyro¢ni zprdvy ochrance za rok 2018.

/ feSenych pripadU

Pan Alexej pochazi z Béloruska a v Ceské republice Zije
6 let. Cesky se domluvi velice dobre a jiz dva roky pra-
cuje v nemocnici jako sanitar. K tomu studuje na stiedni
zdravotnické Skole obor zdravotnicky asistent, aby si
zvysil kvalifikaci. Studium ale kvali maturité z cestiny
nedokazal Uspésne dokoncit. Obavany didakticky test
mu opakované ,utekl” o jeden bod, protoze ve sta-
noveném C¢asovém limitu nezvladl pracovat s delSimi

cizojazy¢nymi texty. Nemocnice, ve které pan Alexej

pracuje, se pfitom dlouhodobé potykd s nedostatkem
kvalifikovaného zdravotnického persondlu a rdda by
ho zameéstnala na odbornéjsi pozici, ale kvili maturité
z cestiny to neni mozné. Paradoxem je, Ze ve stejné
nemocnici U pacientd mohou pracovat zdravotni sest-
ry z Ukrajiny, které ¢esky hovofi méné dobfe nez pan
Alexej - tyto sestry totiz z ¢eStiny nemusi maturovat,
staci jim zkouska z ¢eského jazyka na komunikativni
urovni.
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7)

Je to nespravedlivé. Ukrajinské sestry mohou ihned pod dohledem ceské sestry pracovat s pacienty bez
jakékoli znalosti ceského jazyka. Vykondni zkousky z ceského jazyka je podminkou pro samostatnou praci
s pacienty, ale je na jejich uvadzeni, zda a kdy ji vykonaji - nemaji limit, do kdy musi zkousku slozit a maji
neomezeny pocet moznosti pro jeji splnéni. Tato zkouska je pfitom mnohem leh¢i nez maturita, kterou jsem
neslozil. Nejsem rodily mluvci a neoviadam proto tak dobfe slozZité vétné rozbory, idiomy a skryté vyznamy
bdasni. Pfesto se skvéle domluvim, cozZ jsem ostatné prokdzal u ostatnich ¢asti maturitni zkousky, a v nemoc-
nici jsou se mnou spokojent. “

(Alexej, 23 let)

Obdobny byl i pfipad nadéjného studenta gymnazia,  Skolu technického sméru. Ke studiu na vysoké skole
ktery pochdzel z rovnikové Afriky. Maturita z cestiny pro nakonec kvl didaktickému maturitnimu testu z ¢estiny
néj pfedstavovala nepfekonatelny ofisek, pfestoze byl nemohl nastoupit.

jinak velmi nadany a byl dokonce jiz pfijat na vysokou

77

Jeho matefstina je od cestiny velmi odlisSnd a nase maturitni zkouska, kterd je nastavena pro rodilé mluvci,
je pro néj zkratka pfilis obtizna. Snazil se a chodil na intenzivni doucovani, ale presto neuspél. Je mi opravdu
lito, Ze takto plytvame nadéjnymi mladymi talenty a jejich potencidlem pro nasi spolecnost.

(Jana, 46 let, feditelka gymnazia) “
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kontroly rovneno

zachazeni na
pracovisti

Obraceji se na nas lidé, ktefi se stali obétmi diskrimi-
nace na pracovisti. Protoze nemaji odvahu ani financ-
ni prostfedky na soudni fizeni, vloZili své nadéje do
organl inspekce prace a pak byli zklamani z vysled-
ku kontroly. Nase opakovana Setfeni ukdzala, Ze se
Urady pfi kontrole rovného zachazeni se zaméstnanci

Chceme pomoci
obétem diskriminace
na pracovisti, a proto

usilujeme o lepsi
kontroly rovného
zachazen.

a zaméstnankynémi dopoustéji fady pochybeni, a proto
jsme v roce 2018 vypracovali urcity standard, kterym
by se méli fidit.

@ Stanovisko ochradnce sp. zn. 5112/2014/VOP
ze dne 4. 9. 2018

Co ma inspektorat udélat pred zahajenim kontroly?

Povinnosti inspektoratu zacinaji ihned poté, co obdrzi
podnét osoby (nejcastéji zaméstnance ¢i zaméstnan-
kyné) na nerovné zachazeni na pracovisti.

77

Musi osobé zaslat informaci o pfijeti podnétu a spolu s ni
srozumitelné pouceni, Ze muze inspektorat zbavit mic¢en-
livosti a co to bude znamenat pro vyfizovani podnétu.

Nevyuzili moznosti podivat se do materidl, které mam k dispozici a které by spolu s podanymi vysvétlenimi
mély urcitou vypovidajici hodnotu. Nahravky, které jsem pofidila, kategoricky odmitli.

(Romana, 40 let, ucetnf)

Neékteré inspektoraty odmitaji od podatelt a podatelek
prijimat audio nebo videonahravky se zdivodnénim, ze
nelze potvrdit jejich autenticitu. My s tim nesouhlasime.
Diskriminace v zaméstnani je ¢asto rafinované jednani
,2a zavienymi dvefmi”, beze svédkd. Nahravky tak casto
znamenaji jedinou moznost, jak diskriminaci prokazat.

ké

Pokud osoba uvede, ze m3a dalsi podklady, musi si je
inspektorat vyzadat.

Inspektoraty se museji rozhodnout, zda zahaji kontrolu
nebo rovnou fizeni o prestupku. Pokud se rozhodnou pod-
nétem dale nezabyvat, museji to presvedcive zdivodnit.


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/6514
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Co a jak zjistovat u zaméstnavatele?

Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnan-
kynémi je vhodnym zplsobem ziskdvani informaci.
Musi ovsem byt provedeno spravné. Otdzky by mély
byt formulovany co nejkonkrétnéji a pojmy pouzivané
v dotazniku by mély byt vysvétleny. Inspektordt by
také mél spravné urcit, kterych osob je potfeba se
ptdt - napr. lidé v oddéleni, které fidi osoba narcend

77

z obtézovani. Vybér by nemél byt nahodily. Cennym
zdrojem informaci budou ¢asto byvali zaméstnanci
a zameéstnankyné, ktefi na rozdil od téch stavajicich jiz
nemuseji mit obavy z postihu ze strany zaméstnavatele.

Vysledky dotaznikového Setfeni pak inspektofi museji
hodnotit v souladu se zdravym rozumem.

Vibec se neptali lidi, ktefi pracuji na stejné sméné a byli svédky agresivniho jednani manazera. Jelikoz lidem
z inspekce diskriminaci nepotvrdila polovina dotazovanych lidi, ukoncili to tak, Ze k diskriminaci pry nedoslo.

To je prece Spatné!

(Jaroslav, 22 let, operator ve vyrobé)

Vysvétleni rozdilného zachazeni, kterd predkldda zaméstnavatel, by inspektofi méli hodnotit kriticky a vzdy je

ovérovat.

7)

Vedouci katedry mné neprodlouzil pracovni smlouvu Gdajné pro mou nedostatec¢nou akademickou ¢innost.
MIadsim kolegynim, které zdaleka nemély takové vysledky jako j3, smlouvu bez problémd prodlouzil. Inspekci
to srovnani viibec nezajimalo. Vystacila si s verzi zaméstnavatele.

(Jitka, 56 let, vysokoskolskd pedagozka)

[

Jak hodnotit diskriminaci v protokole o kontrole?

Pravni hodnoceni se muze lisit podle toho, kterou formu diskriminace na pracovisti inspektorat zjistuje (pfimou,

nepfimou, obtézovani, prondsledovani).

Doporucujeme, aby inspektorat pii formulovani kontrolnich zjisténi pouzival ndsledujici test pfimé diskriminace:

— Jde o srovnatelné jednotlivce ¢i skupiny?

— Je s nimi nakladano odlisné na zdkladé nékterého ze zakazanych divoda?

— Je odlisné zachazeni dot¢enému jednotlivci k tizi?

— Je toto odlisné zachazeni ospravedlnitelné?

43



44

10. Standardy kontroly rovného zachdzeni na pracovisti

Jak postupovat po skonceni kontroly?

Inspektordt musi podatele informovat o vysledcich

kontroly. Mél by predevsim srozumitelné vysvétlit, jak
naloZil s doklady a dlkazy od podatele a jak pfi kontrole

postupoval, aby podatel jeho postup pochopil a mohl
se v ném orientovat.

Vite, ze...

pokud nesouhlasite s vysledkem kontroly na pracovisti, mizete si podat stiznost. Podava se vedoucimu in-
spektorovi. Ten ma na jeji vyfizenf ze zakona 60 dnl. Pokud dospéje k zavéru, Ze je stiznost divodng,
musi pfijmout opatieni k napraveé.

Pokud inspektorat zjisti diskriminaci na pracovisti, musf zahgjit fizeni o pfestupku. Sankce, kterou ulozi, musf byt

Ucinnd, pfimérend a odrazujici.

Téma hodné zvlastni pozornosti

V roce 2018 jsme vydali dalsi tfi ddleZitd stanoviska
k ¢innosti orgdnl inspekce prace. Vsechna se tykaji
kontroly pfijimani do zaméstnani. Zaslali jsme je orga-
nim inspekce prace, aby je zohlednily ve své kontrolni
¢innosti.

Plyne z nich, Ze

— pracovni inzerce v jiném nez ceském jazyce nemusi
byt automaticky diskriminac¢ni

@ Stanovisko ochrance sp. zn. 1/2015/DIS
ze dne 4. 4. 2018

— totoZnost podatell pracovnich inzeradtl na internetu
je tfeba zjistovat prostiednictvim soucinnosti s pro-
vozovateli inzertnich portall

@ Zprava ochrance sp. zn. 1896/2017/VOP
ze dne 8.8.2018

— odmitani zameéstnani uchazecy, ktefi si preji vypla-
tu mzdy v hotovosti, maze byt kvalifikovano jako
diskriminace z divodu majetku

@ Stanovisko ochrdnce sp. zn. 39/2018/DIS

ze dne 7.6.2018
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Jednali jsme s Ufady, neziskovymi organizacemi a sou- Pravo na rovne Zachézem’
kromym sektorem. Pfeddvali jsme jim nas pohled na : : o
feseni nékterych pravnich a spolecenskych otazek. Jsme | v roce 20718 Sirili do

Formou nejrznéjsich aktivit jsme osvétoveé plsobili na
studujici na ¢eskych skoldch i na sirsi vefejnost. Pfipojili
jsme se také k oslavdm vyznamnych dnu, které nadm
kazdoro¢né pfipominaji, jak je dulezité chranit lidsk3
prdva a usilovat o zlepseni spolec¢enského postaveni
zranitelnych socidlnich skupin.

vSech svetovych stran.

©

Rok 2018 v ¢islech

Tiskové zpravy ochrankyné s tématem diskriminace 13
Aktuality z diskriminace na webu ochrance 28
Blogy s tématem diskriminace v pofadu CT ,Tyden v justici” 5

Ceské a zahrani¢ni akce s nasi aktivni G¢asti 52

Rok ve znameni dvoustrannych jednani
s vyznamnymi predstaviteli vykonné moci

Rok 2018 se z naseho pohledu nesl pfedevsim ve zna- ~ — ndmeéstkem ministra vnitra pro statni sluzbu,
meni dvoustrannych setkani s vedoucimi pfedstavitel
instituci, jez se vyznamnou mérou podileji na prosa-  — hlavni hygienickou Ceské republiky.

zovani prava na rovné zachazeni v Ceské republice.
— generdlnim inspektorem Statniho Gradu inspekce

Bylo ndm potésenim setkat se a vést dialog predevsim s: prace,
— ministryni prace a socidlnich véci, — Ustfednim skolnim inspektorem,
— ministrem skolstvi, mlddeze a télovychovy, — Ustfednim feditelem Ceské obchodni inspekce.
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Aktudlni vyzvy fesime s kliCovymi institucemi

V roce 2018 se objevilo nékolik dllezitych témat, jimz
bylo tfeba vénovat zvldstni pozornost. Povazovali jsme
proto za nutné co nejdfive zasednout za jeden stll se
z3stupci vsech zainteresovanych orgadnt a instituci
a hledat spole¢n3 reseni novych vyzev.

Tématy takovych diskusi byly predevsim:

— nenavistné projevy na internetu, souvisejici postupy
orgdnu cinnych v trestnim fizeni a sou¢asna pravni
Uprava v této oblasti - jednali jsme s komisafkou
Evropské komise pro spravedlnost, ochranu spotfe-
biteld a otdzky rovnosti pohlavi, ministrem vnitra,
policejnim prezidentem, nejvyssim statnim zastup-
cem a zmocnénkyni vlady pro lidska prava,




— pomoc obc¢antim Evropské unie za Ucelem napliovani
jejich prava na volny pohyb, kde ombudsmanka od
1. ledna 2018 noveé vykonava svou zdkonnou puU-
sobnost - za Ucelem informovani o této nové plsob-
nosti ombudsmanky a nastaveni vzdjemné vymeény

11. Mluvime spolu

informaci jsme jednali s velvyslanci Evropské unie
3 Evropského hospodafského prostoru.

Sbornik ,0b¢anstvi EU” z roku 2017 jsme pro tyto Ucely
nechali preloZit do anglického jazyka.

Vefejna sprava - diskutujeme,

u¢ime se, vysvetlujeme

Pro inspekéni a Ustredni spravni orgdny jsme uspora-
dalijiz tradi¢ni kulaty stdl ,Spole¢né proti diskriminaci”.
Vécné jsme se v tomto roce zaméfili predevsim na
moznosti vyuzivani antidiskrimina¢niho zadkona jed-
notlivymi inspekénimi orgdny, pravni postaveni trans
lidi v kontextu zmény pohlavi a statni prislusnost jako
,novy diskrimina¢ni dvod”.

@ Z3apisy a materidly z diskusnich skupin
a workshopU jsou dostupné zde: https://bit.ly/
2Gbf87C.

Proskolili jsme nékolik desitek zaméstnanct a za-
meéstnankyn Ministerstva financi, Finan¢ni spravy
3 Ministerstva obrany v otdzce rovného zachazeni
v zaméstnani. Jednali jsme také s Ministerstvem vni-
tra o tom, kdy mohou byt pfi vybérovych fizenich na
vedouci pozice Uradt tzemnich samospravnych cel-
ki upfednostnény zeny a kdy muzi. Vzdélavali jsme
krajské koordinatory pro romské zaleZitosti, sty¢né
dastojniky Policie Ceské republiky pro mensiny a te-
rénni socidlni pracovniky.

47


https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Obcanstvi_EU/2018_Citizenship-EU_EN.pdf
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar[uid]=266&cHash=69ec2a8ac0b4fb5ac887b81fe5221d4d
https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar[uid]=266&cHash=69ec2a8ac0b4fb5ac887b81fe5221d4d

48

11. Mluvime spolu

Spolupracujeme s pro bono advokaty a advokatkami

V rdmci naseho dlouhodobého partnerstvi s Pro bono
alianci jsme se i v roce 2018 soustfedili na vzdélavani
advokatd a advokatek, ktefi bezplatné poskytuji pravni
pomoc obétem diskriminace bez ndroku na odménu.
Lektorovali jsme celkem ¢tyfi seminafe na tato témata:
— Z3klady antidiskriminacniho prava.

— Obtézovani na pracovisti.

— Rovné odménovani: jak vyhrat pripad u soudu?

— Diskriminace pfi poskytovani zdravotni péce.

Vite, ze...

od 1. Cervence 2018 plati nové podminky
pro poskytovani bezplatné pravni pomoci?
Aktualizovali jsme nas informacni letak. Mdzete si
ho precist zde.

Vedeme dialog s neziskovymi organizacemi
a vzajemneé Cerpame sveé zkusenosti

Uspofadali jsme kulaty stil, kde jsme spole¢né se za-
stupci a zastupkynémi neziskovych organizaci probrali
nékolik dulezitych témat, pfedevsim otdzky spojené
s nenavistnymi projevy ve vefejném prostoru, diskrimi-
naci HIV pozitivnich osob a méné pfiznivym zachazenim
z dlivodu pohlavi v oblasti vzdélavani.

@ Z3apisy a materidly z diskuse jsou dostupné
zde: https://bit.ly/2rwZU7n.

Se z3astupci a z3dstupkynémi nékterych neziskovych
organizaci jsme se k jednani o nékterych palcivych
problémech souvisejicich s diskriminaci sesli i indivi-
dudlné. Jmenovat mizeme predevsim Rozko$ bez rizi-
ka, organizaci In lustitia, Nesehnuti, Romodrom nebo
META. Jednali jsme také se Svazem mést a obci Ceské
republiky. O diskriminaci jsme prednaseli na akcich Ti-
chého svéta, Nadace Open Society Fund Praha, Muzea
romskeé kultury a Leges humanae.



https://www.ochrance.cz/dalsi-aktivity/archiv-vzdelavacich-akci/?tx_odcalendar[uid]=261&cHash=98343fb4533db774b24c1ba042be3f70
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/Letaky/Pravni-pomoc.pdf

11. Mluvime spolu

v

Hovofime i se zastupci a zastupkynémi byznysu

Vedli jsme nékolik odbornych seminafd pro Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky - nejvétsi zaméstnavatelsky
svaz, jenz reprezentuje rozhodujici ¢ast ceského primyslu a dopravy.

Podilime se na vzdélavani studenstva

v oblasti rovného zachazeni

Za klitovy prvek osvéty v oblasti rovného zachazeni
povazujeme vzdéldvani budoucich generaci pravnikd
a pravnicek. Ve spolupraci s Pravnickou fakultou Ma-
sarykovy univerzity a Pro bono alianci jsme se v roce
2018 aktivné podileli na vzdélavacich projektech ,Skola
lidskych prav” a ,Lidskd prava na zivo”. Organizovali

jsme odborné semindfe, exkurze, letni staze pro poslu-
chace a posluchacky Pravnické fakulty a Fakulty soci-
3lnich studii Masarykovy univerzity, Pravnické fakulty
Karlovy univerzity, a dale také workshopy pro studenty
a studentky stiednich skol.

Dalsi osvétoveé aktivity: vyznamné dny

Pripojili jsme se k aktivitdm v souvislosti s vyznamnymi dny, jez maji vefejnosti pfipomenout dllezitou roli ochrany
dustojnosti ¢lovéka a rovného zachdzeni ve spole¢nosti. Jednalo se predevsim o

— Mezindrodni den proti homofobii a transfobii,

— Den lidskych prav,

— Evropsky den nezdvislého Zivota nebo

— Svétovy den zvyseni povédomi o autismu.
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11. Mluvime spolu

Mezinarodni spoluprace

Equinet - European Network of Equality Bodies

Ucastnili jsme se aktivné jednani vsech stalych i do¢asnych pracovnich skupin (pravo, tvorba politik, komunikace,
gender, migrujici pracovnici, data a vyzkum) této evropské sité.

Navstévovali jsme konference a seminarie Equinetu.
Svymi poznatky jsme pfispéli a spole¢né pracovali zejména na téchto publikacich:

— Prdvni studie o diskriminaci z divodu ndbozZenstvi.  — Vyzkumna zprdva o tom, jak orgdny pro rovné za-
chazeni prosazuji genderovou rovnost ve vzdeélavani.
@ Studie je dostupnd zde
@ Zprava je dostupna zde
— Analyza, jak orgdny pro rovné zachdazeni reaguji na
nenavistné projevy. Mame také radost z praktické prirucky o strategické
litigaci v oblasti antidiskriminace.

@ Analyza je dostupna zde
@ Prirucka je dostupna zde


http://www.equineteurope.org/Faith-in-Equality-Religion-and-Belief-in-Europe
http://www.equineteurope.org/Extending-the-Agenda-Equality-Bodies-addressing-Hate-Speech
http://www.equineteurope.org/Equality-in-the-classroom-Equality-bodies-and-gender-equality-in-education
http://www.equineteurope.org/Strategic-Litigation-Handbook
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Jdélalo radost?

Evropska komise proti rasismu
a intoleranci (ECRI) a Evropska
komise

,Obé instituce vyzvaly staty k posileni evropskych or-
ganu pro rovné zachazeni (tzv. equality bodies). Podle
nich by ombudsman mél kupfikladu mit moznost za-
stupovat obéti diskriminace pfed soudem. Je to jasny
impuls pro ¢eskou vladu, aby v roce 2019 pfipravila
novelu, kterd by posilila kompetence ombudsmana
v agendé antidiskriminace.” Petr Poldk

@ Aktualita z diskriminace ze dne 31. 7. 2018

@ Tiskova zprava Evropské komise
ze dne 22.6.2018

Doktor Rysanek z Nové Bystfice na
BeneSovsku

,Aby mohl v ordinaci oSetfit détského pacienta s auti-
smem, pro kterého by jinak bylo velmi obtizné zakrok
podstoupit, nevahali se doktor a jeho manZelka obléci
do kostymu pandy a tygra. Takto se podafilo chlapci
péci poskytnout. Vice takovych ,malych velkych” ¢ina!”
Jana Vomelovd

@ Tiskova informace serveru Aktualne.cz
ze dne 8. 12.2018

Parlament CR

,Zavedeni dlouhodobého o3etfovného pro pecujici
osoby od 1. 6. 2018 dava nadeéji, ze se pecujici osoby

Vybirdme pociny z oblasti rovneho
zachdzeni riznych lidi a organizadi,

které nas v roce 2018 upfimné
potésily. Vysvétlujeme proc.

nemusi vzdavat svého zaméstnani a mohou se s pod-
porou zdkona postarat o své nejblizsi v té nejtézsi dobé.
Novela podpofi rovnost Zen a muz0, protoZe pecujicimi
osobami se zpravidla stavaji Zeny stfedniho véku.” Eva

Vyoralovd

@ Uzite¢né informace z webu €SSZ

,Ze zmén v dichodovém pojisténi budou téZit pre-
devsim Zeny - seniorky. DoZivaji se totiZz primérné
vyssiho véku, ale musi hospodafit s mensim prijmem.
Kazda patd seniorka v CR je tak ohrozena chudobou.
Jsem presvédcen, Ze nova Uprava by méla toto riziko
zmirnit.” Jiff Fuchs

g Komentar ministryné prace k novele zdkona
o duchodovém pojisténi

Svétova zdravotnickd organizace
(WTO)

,Sveétova zdravotnickd organizace vydala revizi Mezi-
narodni klasifikace nemoci, kde jiz transsexualismus
nendlezi mezi dusevni poruchy, nybrz je zahrnut pod
stavy souvisejici se sexudlnim zdravim. Takto koncipo-
vané feseni mé tési. Je zpUsobilé pfispét ke zmenseni
stigmatizace trans lidi, ale zaroven jim nadale zachovava
pfistup k nezbytné zdravotni péci.” Karel Suda

@ 11. revize Mezinarodni klasifikace nemoci
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https://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/dlouhodobe-osetrovne.htm
https://www.mpsv.cz/files/clanky/34179/Komentar_ministryne_Malacove_ke_schvaleni_novely_zakona_o_duchodovem_poj.._.pdf
https://icd.who.int/browse11/l-m/en?fbclid=IwAR2x18osUWLJt7jg2XHAkDrbboYbrC2zO4mvgFaZi9OvLQyO5JcKaX3U1n0
https://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-2018/ecri-vydala-doporuceni-k-posileni-organu-pro-rovne-zachazeni/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-4000_cs.htm
https://magazin.aktualne.cz/prevlekl-se-za-pandu-aby-mohl-osetrit-chlapce-s-autismem/r~3852c124f6d111e8a470ac1f6b220ee8/?redirected=1547815208
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Karel Karika, mistostarosta
méstského obvodu
Usti nad Labem - mésto

,KdyZ se v uvedené ¢asti mésta zavirala ubytovna, Ka-
rel Karika spole¢né se socidlnimi pracovnicemi nekolik
tydna s velkym osobnim nasazenim aktivné pomahali
lidem hledat nové bydleni. A podafilo se. Karlu Karikovi
za to nejdfive byly odménou vyhrizky a nendvistné
vzkazy. V komunalnich volbach jej ale lidé podporili.”
Jana Mikulcicka

@ Cladnek ze serveru a2larm.cz ze dne 8. 10. 2018

Ustavni soud CR

,Soud v reakci na stiznost osoby s poruchou autistic-
kého spektra stanovil, Ze kraje maji povinnost zajistit
dostupnost vhodnych socidlnich sluZzeb na svém uze-
mi. Povinnosti odpovida prdvo dotéenych osob na
dostupnost téchto sluzeb. V pfipadé opomenuti kraje
¢init kroky k zajistéeni vhodnych socidlnich sluzeb se
mizZe dot¢end osoba branit u soudu prostfednictvim
7aloby na ochranu pfed nezdkonnym zdsahem.” Hana
Brablcova

@Q Tiskova zprava US CR ze dne 14. 2. 2018

Evropska sit EURES

,Cilem kampané k 50. vyro¢i volného pohybu osob
a 60. vyroci koordinace socidlniho zabezpeceni v Ev-
ropské unii (EU Movers Competition) bylo ukdzat vy-
hody, které plynou z mozZnosti volné se pohybovat po
stdtech Evropské unie a usadit se v nich, a to jak pro
ty, ktefi prava volného pohybu sami vyuZili, tak pro ty,
ktefi z néj profituji nepfimo. Soucasti kampané je také
soutéz, v niz mlze vitéz vyhrat voucher na cestovani.”
Iva Fellerovd Palkovska

@ Kampan na Facebooku

Romové a Romky

,Rada Rom{ a Romek zahltilo socidIni sit Facebook
svymi fotografiemi z prace. Reagovali tim na stere-
otypizujici vyroky prezidenta Ceské republiky Miloge

Zemana o tom, e Romové nepracuji. Slo o napad
Jitiho Kelese, ktery chtél takto rozbit zazité pfedstavy
majority o Romech. Do vyzvy se zapojilo pies devét
tisic lidi. Zivelny a inspirujici pocin.” Veronika Bazalova

@ Clanek ze serveru Romea ze dne 3. 10. 2018

Organizatofi a organizatorky
10. ro¢niku festivalu
,Nad Prahou pulmésic”

,Jednim z cilt tohoto festivalu je kulturnimi a umé-
leckymi prostfedky dokazat, ze dialog mezi zdanlivé
odlisnymi kulturami je mozny na z3kladé vzajemného
respektu, poznadvani a spoluprace. Festival je v ramci
Ceské republiky jedine¢ny tim, Ze se zaméfuje na li-
terdrni a divadelni svét. Letosni ro¢nik ovlddlo moto
JInspirace v rozmanitosti”, které dle mého nazoru po-
mohlo zmirnit neporozumeéni a negativni stereotypy
o komunité z Blizkého vychodu.” Markéta Lavrinc¢ikova

@ Oficialni stranky festivalu

Prazska fotbalova Sparta

,Sparta méla po dlouhé roky problémy s rasismem ¢asti
vlastnich fanouskd a byla za jejich chovani opakova-
né trestana disciplindrni komisi UEFA. V roce 2018 se
pripojila k projektu #FootballPeople. Tento projekt je
spole¢nou myslenkou UEFA a Fare Network a ma za cil
odstranit rasismus a diskriminaci ve fotbale. Jde o krok
spradvnym smeérem, ktery snad inspiruje i dalsi ¢eské
kluby.” Jan Slavitek

@ Prohl3seni na strance klubu Sparta

Utad vlady CR

,V médiich a na socidlnich sitich se objevovaly nepravdi-
vé informace o tzv. Istanbulské umluvé. Vyvolaly boui-
livé reakce teského obyvatelstva. Proto jsem uvitala,
e Utad vlady vydal brozurku, v niz bofi myty a pfinsf
fakta o této umluvé Rady Evropy. Spravna reakce v ro-
zumném ¢ase.” Anna Katerina Vintrova

& Bro7ura Uradu viady k Istanbulské umluve


http://a2larm.cz/2018/10/kdyz-je-lidskost-po-zasluze-odmenena/
https://www.usoud.cz/de/aktualne/ustavni-soud-shledal-povinnost-kraje-zajistit-osobe-se-zdravotnim-postizenim-dostupnost-vhodn/
https://www.facebook.com/EURESjobs/app/?app_data=ChampionsofFreeMovement&sk=app_928276314012881
http://www.romea.cz/cz/zpravodajstvi/domaci/romove-zaplavili-facebook-stovkami-fotografii-kde-je-videt-jak-pracuji-a-vzkazuji-zemanovi-pracujeme-prestante-nas-urazet
http://nadprahoupulmesic.simplesite.com/
https://sparta.cz/cs/clanek/jsme-footballpeople-34237
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Brozura-Umluva-proti-nasili-na-zenach-FINAL.pdf

Clovék v tisni

LV rdmci programu Jeden svét na Skoldch usporadal
druhy ro¢nik Tydn( medidlniho vzdeélavani. BEhem této
akce se na skoldch konaji filmové projekce, seminare
¢i debaty. Cilem je rozvijet kritické mysleni a mediaIni
gramotnost mladych lidi. Letosni motto ,0 pravdu?”
pfipominalo ddleZitost rozlisovani ddvéryhodnych infor-
maci v dobé, kdy se zejména na socidlnich sitich rychle
§if znatné mnozstvi nepravdivych zprav. Snahu Clovéka
v tisni nabidnout skoldm pomocnou ruku vnimam velmi
pozitivhné.” Lenka Kfictkova

@ Informace o Tydnech medidlniho vzdélavani

Lucie Cechovska a Zuzana Dadova
z organizace Nesehnuti

,Casto se setkdvam s tim, Ze pretrvavajici strukturaini
nerovnost zen @ muzl ve spolecnosti maji lidé tendenci
bagatelizovat ¢i pfimo popirat. Nejlépe Ize tyto postoje
vyvracet na pfibézich realnych lidi - a ty se také mohou
lidi nejvice emocialné dotknout. Proto mé letos potésila
vyzkumnd studie Zivotni piibéhy jako zrcadlo nerov-
nosti, kterd tyto strukturdini a ¢asto na prvni pohled
neviditelné nerovnosti na Zivotnich pfibézich nékolika
Zen velmi dobfe ilustruje. Doporucuji k prectenf vsem.
Autorkdm gratuluji.” Barbara Kubatova

@ Publikace ,Zivotni pfibéhy jako zrcadlo nerovnosti”
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Markéta Oli¢ova, absolventka
Fakulty uméni na Univerzité
J.E.Purkyné

,Nejen Ze je to Sikovnd designérka, ale ocenuji i jeji
snahu pomahat druhym. Markéta v rémci diplomové
prace vytvofila novy styl pisma zvany Tactus type. Je
specificky v tom, Ze 2D a 3D podoba tohoto pisma je
ur¢ena slabozrakym a nevidomym. Braillovo pismo
ovladda v dnesni dobé malo lidi. Novy styl Tactus type je
hmatoveé jednoduseji Citelny a proto se, doufam, rych-
leji rozsifi a usnadni ¢etbu slabozrakym a nevidomym
a také otevie obzory viem ostatnim.” Sylva Hanakova

@ Informace o Narodni cené za studentsky
design 2018

Tvurci serialu Masinka Tomas

,Tvirci se rozhodli posunout seridl k vétsi rozmanitosti.
| na zakladé podnétd rodicl se v ném objevi nové po-
stavy rtznych narodnosti a také vice zenskych hrdinek.
Muze to znit tsmévné, ale spousta predsudki mudze
vzniknout uz v détském véku a uplné zbytecné. Proto
je podle mé pravé v dilech pro déti diverzita dulezitejsi
nez v tvorbé urcené dospélému publiku.” Martin Smid

@ Clanek ze serveru Independent ze dne 1. 9. 2018
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https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/tydny-medialniho-vzdelavani-2019/tmv-2018
https://budmefer.cz/wp-content/uploads/2018/10/pribehy-2.pdf
http://www.studentskydesign.cz/cs/2018/winner#1293
https://www.independent.co.uk/life-style/thomas-tank-engine-gender-balanced-female-trains-characters-steam-team-revamp-multicultural-a8517981.html
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Slovnitek uzitych pojmu

Slovnicek uzitych pojmu

Antidiskriminac¢ni zakon - zdkon ¢. 198/2009 Sb,,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochra-
ny pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkond
(antidiskriminacni zakon). Jednd se o obecny pravni
predpis, ktery zakazuje diskriminaci v oblastech v ném
vymezenych (napf. prace a zaméstnani, pristup ke zbozi
a sluzbdm) a upravuje zakladni definice diskriminace
3 souvisejicich pojma.

Ceska skolni inspekce (CSI) - je spravnim Ufadem,
jehoZ ¢innost spociva v zajisténi hodnoceni (kontrola
a kvalita) vzdélavani v Ceské republice. Je ¢lenéna na

Ustfedi a 14 krajskych inspektoratl.

Diskriminacni divod - néktery z ddvodl uvedenych
v antidiskriminacnim zakoné (tj. rasa, etnicky plvod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni
postizeni, ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor),
nebo v jiném pravnim predpise, ktery neni mozné pouzit
jako divod pro rozlisovani.

Evropsky soud pro lidska prava - je soudem Rady
Evropy, které je Ceskd republika ¢lenem. Sidli ve Stra-
sburku. Rozhoduje o stiznostech, podanych predevsim
jednotlivci proti ¢lenskym statim. V rozsudku konstatuje
(ne)poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav a zaklad-
nich svobod ¢lenskym stdtem a mdze také rozhodnout
o0 povinnosti statu zaplatit tomuto jednotlivci odskodné.

Inkluzivni vzdélavani - zapojeni do vyuky vsech Z3ku
bez vyjimky, tj. spole¢né vzdeélavani zaka a z3kyn ,bez
specidlnich vzdéldvacich potfeb” spolu s 73ky a Zakyné-
mi s odlisSnym matefskym jazykem, mimofddné nada-
nymi, s poruchami uceni, se socidlnim znevyhodnénim
nebo s postizenim. Inkluzivni Skola vzdéldva viechny
73ky a Zdkyné spole¢né a poskytuje kazdému z nich
individualni pristup dle jejich potreb, které pribézné
vyhodnocuje.

Inspekce prace - oblastni inspektoraty prace a Statni
Ufad inspekce prace kontroluji dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpis(, kolektivnich
smluv a internich predpist zaméstnavatell. V odiivod-
nénych pfipadech mohou organy inspekce prace ukladat
pokuty za spachani pfestupku nebo spravniho deliktu.

Konzervacéné-chirurgické osetfeni chrupu - operacni
zdkrok zaméfeny zejména na feSeni zubniho kazu
(odstranéni kazli a3 osetfeni zub( vyplnémi, vytrzeni

problematickych ¢i jiz nelécitelnych zubu).

Navadéni k diskriminaci - presvédcovani k tomu, aby
nékdo diskriminoval své zaméstnance a zaméstnankynée

¢i zdkazniky a zdkaznice, aniz by mezi ndvodcem a dis-
kriminujici osobou existoval vztah nadfizenosti a pod-
fizenosti.

Nepiima diskriminace - jednani nebo opomenuti, kdy
na zdakladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Ve
smyslu antidiskriminacniho zakona dochazi k takovému
jedndni ze stejnych divodl jako k primé diskriminaci.
O nepfimou diskriminaci se nejednd, pokud toto usta-
noveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodné-
no legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné.

ObtéZovani - nevitané chovani souvisejici s diskriminac-
nimi dGvody, které vede ke sniZeni dlstojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urdzlivého prostfedi (napf. vtipy
na zdravotni postizeni nebo urdzlivé vyobrazeni zen
Ci etnickych mensin na pracovisti). ObtéZzovanim je
i chovani, které mlze byt oprdvnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti (napf. vyzadovani informaci
od zaméstnankyf o poctu pladnovanych déti).

Pokyn k diskriminaci - instrukce od nadfizené/ho
k tomu, aby osoba v podfizeném postaveni diskri-
minovala dalsi zaméstnance ¢i zaméstnankyné nebo
napi. zdkazniky a zdkaznice pfi prodeji zbozi nebo
nabizeni sluzeb.

Pronasledovani - postih nebo znevyhodnéni osoby,
kterd se branila proti diskriminaci nebo obtézovani.

Pfima diskriminace - jednani, vcetné opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné pfiznive, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci na zdkladé nékterého
z diskriminacnich davodd.

Segregace - oddélovani riznych socidlnich skupin
do prostorovych oblasti, v kontextu vzdélavani také
umistovani déti do Skol nebo tfid na zakladé etnického
pUvodu nebo socidlniho statusu.

Sladéni pracovniho, rodinného a osobniho Zivota (work-
-life balance) - stav, kdy pomeér prace a Zivota mimo
praci odpovida Zivotnim prioritam, potfebam ¢ zdmérdm
konkrétniho jedince; predstavuje optimalni moznos-
ti pro kombinaci svéta prace s dalsimi nepracovnimi
oblastmi Zivota, kterymi jsou rodina, pratelé, volny
¢as, zdjmova cinnost apod. Sladovani mdze probihat
formou zkracenych Uvazkl, moznosti prace z domova
(tzv. home office) aj. Sladovani hraje dllezitou roli ve



vztahu k pracovnimu uplatnéni zen matek a jejich cel-
kového postaveni na trhu prace. Nedostate¢na opatfeni
podporujici sladovani osobniho a pracovniho Zivota, at
uz legislativni opatfeni nebo opatfeni pfijimana jednot-
livymi zaméstnavateli, mohou vést ke znevyhodnéni
prislusnik( a pfislusnic nékterych skupin osob, a tak
i k jejich diskriminaci.

Sluzebni pomér - smluvni vztah mezi statnim zamést-
nancem/zameéstnankyni a stadtem; k prijeti do sluzebniho
pomeéru je nutné splnit pozadavky zdkona o statnf sluzbé

Sluzebni ufad - spravni Ufady a dalsi orgdny nebo
pravnické osoby, o kterych to stanovi zdkon; jednad se
o instituce, v nichz jsou zaméstnany osoby ve sluzeb-
nim pomeru

Slovnicek uzitych pojmu

Sluzebni zakon - zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisy; sluzebni zakon upravuje
sluZzebni pomér statnich zaméstnancd a zaméstnanky
sluzebnich uradl, vyslovné zakotvuje téZ povinnost
vytvaret podminky pro sladéni osobniho a rodinného
Zivota s vykonem sluzby

Soudni dvar Evropské unie - vyklddd pravo Evropské
unie, aby zajistil, Ze bude uplatiiovano stejnym zpU-
sobem ve vsech statech Evropské unie, dale urov-
nava pravni spory mezi jednotlivymi staty a organy
Evropské unie. Jeho Ukolem je zajistit, aby zemé
a orgadny Evropské unie dodrZovaly pravni pfedpisy
Evropské unie.
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