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POSLANI VEREJNEHO
OCHRANCE PRAV

Tato zprava pojednava pouze o cinnosti ochrance v roli narodniho télesa pro rovné zacha-
zeni a ochranu pied diskriminaci (equality body), jimZ se ochrance stal koncem roku 2009.

Z3akon ¢. 349/1999 Sb., o veiejném ochranci prav, svéfuje ochranci Sirsi opravnéni.

Jiz od roku 2001 ochrance chrani osoby pred nezakonnym ¢i jinak nespravnym jednanim
nebo necinnosti spravnich uradu a dalsich instituci. Tehdy ma pravo nahlizet do Grednich
¢i soudnich spist, zadat Grady o vysvétleni a mize bez ohldseni provadét mistni Setreni.
Shleda-li pochybeni Gfadu a nepodafi se mu dosahnut napravy, mize informovat nadfizeny
Urad ¢i verejnost.

0d roku 2006 ochrance plni tkoly narodniho preventivniho mechanismu podle Op¢niho
protokolu k Umluvé proti muéeni a jinému krutému, nelidskému ¢i ponizujicimu zachaze-
ni nebo trestani. Systematicky navstévuje zafizeni, v nichZ se nachazeji osoby omezené
na svobodé, a to jak z moci uredni, tak v disledku zavislosti na poskytované péci. Cilem
navstév je posilit ochranu pred Spatnym zachazenim. Sva zjisténi a doporuceni ochrance
zobecnuje v souhrnnych zpravach z navstév a na jejich zakladé formuluje standardy za-
chazeni. Navrhy na zlepseni zjisténého stavu a odstranéni pfipadného Spatného zachazeni
ochrance sméfuje jak k samotnym zafizenim a jejich zfizovateldm, tak k Gstfednim orga-
num statni spravy.

0d roku 2011 ochrance rovnéz sleduje zajisténi cizinci a vykon spravniho vyhosténi.

Ke zvlastnim opravnénim ochrance patii pravo podavat Ustavnimu soudu navrhy na zruseni
podzakonnych pravnich predpist, pravo vedlejsiho Gi¢astenstvi pred Ustavnim soudem v fi-
zeni o zruSeni zakona ¢i jeho ¢asti, pravo podat spravni Zalobu k ochrané verejného zajmu
¢i ndvrh na zahdjeni karného fizeni s predsedou ¢i mistopfedsedou soudu. Ochrance také
muzZe doporucit vladé pfijmout, zménit ¢i zrusit zakon.

Ochrance je nezavisly a nestranny, z vykonu své funkce je odpovédny Poslanecké snémov-
né, ktera ho zvolila. Ma jednoho voleného zastupce, kterého mize povéfit vykonem ¢asti
své plsobnosti. Se svymi poznatky ochrance pribéiné seznamuje verejnost prostrednic-
tvim médii, internetu, socialnich siti, odbornych seminari, kulatych stold a konferenci. Nej-
dulezitéjsi zjisténi a doporuceni shrnuje zprava o ¢innosti veiejného ochrance prav predkla-
dana kazdorocné Poslanecké snémovné.






UVODNI SLOVO
VEREJNE OCHRANKYNE PRAV

Letos poprvé predkladam verfejnosti samostatnou vyrocni zpravu o své ¢innosti ve
vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminaci. Co mé k tomu vedlo?

Roli organu pro rovné zachazeni ochrénce ziskal v roce 2009. Ceska republika tak
plni svij zavazek vyplyvaijici z €lenstvi v Evropské unii. R4dny vykon svéienych
Ukolu predpoklada nejen znalost psaného prava (nafizeni a smérnic), ale rovnéz
judikatury Soudniho dvora Evropské unie, strategickych dokumentid Evropské
komise a vystupu Evropské agentury pro zakladni prava. Soucasné je treba sle-
dovat c¢innost dalSich organizaci - zejména OSN a Rady Evropy. Ocekava se pak,
Ze ochrance se svymi poznatky seznami nejen vnitrostatni instituce, ale rovnéz
mezinarodni organizace a dalsi subjekty, které se zabyvaji diskriminaci. Nebyt
samostatné vyrocni zpravy, mnozstvi zajimavych stanovisek a aktivit ochrance
by zUstalo skryto verejnosti i odbornikiim. A to by byla $koda, zvlast kdyz jsou
v dnesnim svété informace tak snadno dostupné a prenositelné.

Zasadni pfipady ochrance Ize od pocatku roku 2015 najit na webu v evidenci
stanovisek ochrance (ESQ). Nase zavéry jsou tak nepietrzité pristupné verejnos-
ti. Proto tato zprava neni (a nechce byt) prostym souhrnem zajimavych pripadu.
Namisto toho prezentujeme jednotliva témata, na néz jsme se v uplynulém roce
soustiedili, a hleddame mezi nimi souvislosti, pfipadné formulujeme dalsi dopo-
ruceni ke zlepseni situace. Vétsina ¢tenard nadto bude ¢ist zpravu v elektronické
podobé. Tehdy je od detaill jednotlivych pfipadl déli jen jeden klik na odkaz,
ktery je propoji s nasi databazi.

V roce 2015 jsme dokon¢ili vyzkum, z néhoz plyne, Zze pomoc ombudsmana vy-
hleda jen zlomek obéti diskriminace. Naprosta vétsina lidi by se totiz v pfipadé
diskriminace obracela na policii. Obdobné vysledky pfinesl i Eurobarometr 2015,
ktery uskutecnila Evropskda komise. Proto povazuji za dlleZité neustdle zvyso-
vat povedomi celé spole¢nosti o antidiskriminacni pisobnosti ochrance. Snad se
nam tedy podafilo napsat tuto zpravu jednoduse, poutavé a pfistupné, aby ji po-
rozumelo co nejvice lidi. Pokud se Vam zprava libi, budeme radi, budete-li ji Sifit
dal mezi své znamé a spolupracovniky ¢i spolupracovnice.

Nikdy jsem se netajila tim, Ze je mi blizka problematika lidskych prav. Jsem proto
rada, Ze se postupem casu z verejného ochrance prav stava organizace, ktera
stale vice pfispiva k ochrané zakladnich prav a svobod v Ceské republice, a to
i diky své antidiskriminacni plsobnosti. Je to vSak ukol nelehky. Proto ocenuji,
Ze mohu spolupracovat s lidmi, ktefi praci a pomoc v této oblasti berou jako své
poslani a vénuji se ji s veSkerym nasazenim. V uplynulém roce vydali komentaf
k antidiskriminaénimu zékonu, pfednaseli na dalezitych akcich v Cesku i zahrani-
¢i, pomahali obycejnym lidem, upozoriovali na palcivé problémy nasi spole¢nos-
ti a hlavné se nezalekli medialniho ohlasu nasi prace. Za to jim patfi uznani a dik.

Pfeji inspirativni ¢teni

Anna Sabatova


http://eso.ochrance.cz

1. Zaostfeno na stiznosti

wwy 1. /a0streno na stiznosti

Pocet stiznosti na diskriminaci stoupd

v roce 2010 178 o 379 v roce 2015

Kolik stiznosti jsme v uplynulém
roce feSilia v ¢em se na nas lidé
nejcastéji obraci?

Z3 vice nez Sest let, co se vénujeme diskriminaci, se
pocet stiznosti vice neZ zdvojnasobil: zatimco v roce

2010 jsme dostali 178 podnétd, v roce 2015 se jejich Vite, kdo je nasim

pocet vysplhal na 379. typickym stéZovatelem?
Kromé pomoci jednotlivym lidem komunikujeme také Nejvice stiznosti dostdvame z Prahy (21 %)

s mezindrodnimi subjekty (40 spisl), reagujeme na a Jihomoravského kraje (19 %). Muzi tvoii 57 %
dotazy verejnosti (21 spis(), spolupracujeme s orga- nasich stéZovatell a stéZovatelek; pouze na
ny statni spravy (15 spist), neziskovymi organizace- diskriminaci z divodu pohlavi si stézuji vice Zeny
mi ¢i soukromym sektorem (8 spist). Vydavame také nez muzi (55 % stiznosti podaly Zeny).

doporuceni souvisejici s rovnym zachazenim (4 spisy).



1. Zaostfeno na stiznosti

Pocty stiznosti v letech 2009*-2015

Pocet obdrzenych podnétl

2009 .
22010 R Pocet nevyiizenych podnétu

Pocet pfipadi se zjisténou
diskriminaci**

Pocet piipadu, kdy se
2011 8% diskriminaci nepodafilo prokézat

Podil piipadd, se zjisténou

St diskriminaci**
2012 ER 13 %
2013 sy 375 8%
2014 340 21 364 4 %**
2015 123 H 2 379 3 9**

* Ochrance se zacal zabyvat ochranou pied diskriminaci dne ** Podil ze spisd vyfizenych do 31.12. 2015

1. 12. 2009; prosinec 2009 je pripocten k roku 2010.

Co z cisel plyne?

Zhruba u kazdé desaté stiznosti konstatujeme, Ze nej-

spise doslo k diskriminaci (za roky 2014 a 2015 je @

tento podil nizsi, jelikoz posouzeni nékolika desitek

podnétd neni doposud ukonceno). Ve vétsine pripadu

$lo o pfimou diskriminaci, v mensim poctu pak o ne- Jaky je rozdil mezi piimou a nepfimou
pfimou diskriminaci. V nékolika dalsich pfipadech se diskriminaci? V ¢em spociva obtézovani ¢i
jednalo o pronasledovani, obtéZovani, pokyn k dis- pronasledovani? Nevite? Nevadi. Na konci
kriminaci nebo navadéni na diskriminaci. V nékolika zpravy naleznete slovnitek, kde vsechny
procentech pfipadl ziskané podklady nepostacovaly duilezité pojmy vysvétlujeme.

k potvrzeni (vylouceni) diskriminace (jde o kategorii

sledovanou od roku 2014).




1. Zaostfeno na stiznosti

Typy zjisténé diskriminace v letech 2009-2015*

Pfima diskriminace
Nepfiima diskriminace

Pronasledovani, obtézovani,
pokyn, navadéni

16
9
()
4
P

2009 a 2010 2011 2012 2013

* Pocet ze spisu vyfizenych do 31. 12. 2015

Vite, ze...

... od prosince 2009, kdy se verejny ochrdnce prav zacal zabyvat prosazovanim prava na rovné zachazeni,
jsme zjistili diskriminaci celkem ve 122 pfipadech? Nej¢astéji Slo o diskriminaci z ddvodu zdravotniho
postizeni (38 pripadu), véku (25 pripadl) nebo pohlavi (23 pripadu), kterd se vyskytovala zejména
v oblasti poskytovani zbozi a sluzeb (36 pripadd) nebo prace a zaméstnavani (29 pripadi).

Lidé si nejéaStéji stéiuji na nejen materidlni zabezpeceni, ale i pocit uzite¢nosti ¢i
diskriminaci v oblasti prace seberealizace, a navazuje prostfednictvim nf socialni
X N vztahy. Omezeni pfistupu k praci a zaméstnani, nebo

a zamestnavani vytvoreni nespravedlivych podminek na pracovisti
z dlivodd, za které ¢lovek nemize (napriklad vék, po-

I'v roce 2015, stejné jako ve vétsiné uplynulych let,  hlavi, zdravotni postizeni, rasa a etnicita), proto lidé

se na nas lidé nejcastéji obraceli se stiznostmi na dis-  povazuji za zavazné a ¢astéji se odhodlaji svou situaci
kriminaci v oblasti prace a zaméstnadvani (108 stiz-  fesit. S odstupem pak nasleduji stiznosti na diskrimi-
nosti). Domnivdme se, Ze to souvisi s nezastupitel-  naci v oblasti poskytovani zboZi a sluzeb (57 stiznos-

nym vyznamem prace v zivoté ¢lovéka: poskytuje mu  ti), bydleni (53 stiznosti) a vzdélavani (50 stiznosti).

10



1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet stiznosti podle jednotlivych oblasti

Prace a zaméstnavani

91
110
9 |
40
50
Bydleni
Vzdélani
Dalsi vefejnd sprava
Socidlni oblast
8
28
Zdravotni péce
'
2009
L 32010
| 20m
B 2012
2013
Bl 2014

2015



Lidé si nejcasteéji stézuji na
diskriminaci z dGvodu zdravotniho
postiZzeni

Zebtitek pottu stiznosti dle jednotlivych diskrimina¢nich
divodl ukazuje, Ze diskriminace je stale do velké miry
nejasny pojem. V poslednich péti letech si lidé nej¢as-
t&ji stézuji na diskriminaci z ddvodd, které antidiskrimi-
nacni zdkon nebo jiné zdkony neznaji, pfipadné zadny
divod ani neuvedou. Casto jde o mezilidské konflikty

1. Zaostfeno na stiznosti

zplsobené osobnimi antipatiemi, které jsou sice ¢asto

velice nepfijemné, ale nedaji se povazovat za diskrimi-
naci v pravnim slova smyslu.

Jaké jsou nejcastéjsi davody stiznosti na diskriminaci?
Stejné jako loni Slo zejména o namitanou diskriminaci
z dGvodu zdravotniho postizeni (86 stiznosti), dale pak
o diskriminaci z divodu rasy nebo etnického plvodu
(65 stiznosti) a pohlavi (45 stiznostf). Ve srovnani s uply-
nulymi lety ubylo stiznosti na diskriminaci z dGvodu véku
(v roce 2015 3lo 0 41 stiznosti oproti 67 v roce 2014).

Diskriminaci neni kazda subjektivné pocitovana nespravedinost. Diskriminaci se obecné rozumi
odlisné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného odivodnéni. Nestaci se vsak
diskriminovanym ¢i diskriminovanou pouze citit - za diskriminaci se povazuje pouze jednani
popsané a zakadzané zakonem. Dlvody a oblasti, kdy je rozliSovani mezi lidmi nepfipustné,
stanovuje zejména antidiskriminacni zakon.

Fenomén vicenasobné diskriminace:
nékolik diskrimina¢nich dGvodu
najednou

Charakteristiky, kvili kterym se lidé stavaji obétmi
diskriminace, se c¢asto kumuluji. V takovém
pfipadé hovofime o tzv. vicendsobné diskriminaci,
kdy je nerovné zachdzeni dusledkem nékolika
diskrimina¢nich dvodu. Letos jsme obdrzeli celkem
32 stiznosti na vicenasobnou diskriminaci (loni jich
bylo 31), pfitemz nejcastéji slo o kombinaci véku
a pohlavi (9 stiznosti), dale pak véku a zdravotniho
postizeni (3 stiznosti) nebo zdravotniho postizeni
arasy nebo etnicity (3 stiznosti). Ani v jednom pfipadé
zatim nebyla diskriminace zjisténa, tfetinu stiznosti
vsak jesté prosetfujeme.

@ Na vicendsobnou diskriminaci se v roce 2016
zaméfi Equinet, sit sdruzujici evropské instituce
pro rovné zachdzeni. Clenem sité je i cesky
ochrance. Sledujte www.equineteurope.org

12
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1. Zaostfeno na stiznosti

Pocet stiznosti podle namitanych diskriminac¢nich dGvodi

Sexudlni orientace

2009
o . 2%
[
L6 B 2012
L ) 2013
Nabozenstvi
Bl 20

2015
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2. Jak postupujeme pfi posuzovani diskriminace?

m 2. Jak postupujeme

/

DI posSUzovanj
diskriminace?

Vite, zZe...

... od roku 2012 advokatni kancelare
spolupracujici s Pro bono alianci nabidly
své sluzby v 10 diskriminacnich pfipadech?
Vétsinu pripadd se podafilo vyresit dohodou.
Pripady z roku 2015 se tykaly diskriminace
v pfistupu k obecnimu bydleni na zakladé
etnicity a nerovného odmeénovani
zameéstnance se zdravotnim postizenim.

@ Vice na webovych strankach
www.probonoaliance.cz

Komu jsme takto pomohli v roce 20157

— pacientce, kterd nemohla stravit pobyt v laznich se svym vodicim psem
» |3zné zménily provozni a ubytovaci fad ve prospéch osob s postizenim

— vSem mladsim patndcti let, ktefi si mohou kone¢né vyzvednout balik ¢i doporucené psani na posté
» sluzbu posta plvodné poskytovala pouze starsim patnacti let

— dvéma romskym Zenam v pfistupu k obecnimu bydleni
» mésta, kde Zeny se svymi détmi bydlely, zménila nazor a vyhovéla zadostem

— spotiebiteli, jemuz pojistovna dorovnala pojistné plnéni z Grazového pojisténi
» plvodné pojistovna pojistné kratila z divodu véku
— lidem, ktefi Ziji v nesezdaném soutiti €i registrovaném partnerstvi, a budou Zadat o pfispévek z fondu

rozvoje bydleni
» plivodné byl pfispévek urcen pouze pro manzele

— studentce vysoké skoly s dusevnim postizenim, kterd nové muaze skladat zkousky pisemné
» ptvodné bylo mozné skladdat zkousku pouze Ustné

14
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2. Jak postupujeme pfi posuzovani diskriminace?

Stiznost na diskriminaci

Mohlo dojit ® @ O diskriminaci se
k diskriminaci zjevné nejedna

(

Odpovidame

Dikazy o o DUkazy a vysvétlujeme
existuji neexistuji
stéZovatel mize stéZovatel nema zadné
prokazat, co se stalo dikazy k pfipadu

7%
x]
Vyzva Odpovidame

pozadame protistranu, d vysvétlujeme
aby se vyjadfrila

stézovatel by u soudu
neuspél, radime,
jak si dikazy ziskat,
odkazeme na
inspekéni orgdn ¢i
neziskovou organizaci

Zprava StéZovatel ma penize
vydame zprévu, kde cely na advokata
pfipad zhodnotime

stéZovatel si vyhleda

podle prava advokata sam

zpravu zasildme viem

stranam pripadu %g
A Zjistime
[ | Histime
diskriminaci
podle okolnosti pfipadu
muazeme doporucit:
@ » dohodu,
» zménu vnitinich -
predpisu ¢i politik Se
Nezjistime » podani zaloby k soudu
diskriminaci Stézovatel nema

penize na advokata

vysvétlujeme, proc
v daném pfipadé Oslovime organizaci Pro
k diskriminaci nedoslo bono aliance a ptame se, zda
by néktera z advokatnich
kancelafi nechtéla stézovatele
zastupovat bez naroku
na odménu (pro bono)




3. Vyzkum: Proc¢ se lidé proti diskriminaci nebrani?

W 3. VyZKum:
CroC se lidé
Oroti diskriminaci 5 0/
nebrani? O

/ vyzkumu dale A jaky je stav na soudech
vyplynulo, Ze: a inspekcnich organech?

dotazanych si mysli, Ze dovolat se

— Lidé diskriminaci neoznamu- 3/4 @ svych prav jako obét diskriminace

ji, protoze nevéfi, ze by se je obtizné.
cokoliv. mohlo zménit; ne-

maji dostatek dikazl a oba- V letech 2009-2014 lidé v CR po-
vaji se moznych ,odvetnych” 30 0 dali pouze 30 antidiskriminacnich
opatreni. zalob.

— Lidé by nejcastéji  ozna- soudy 7alobctim vyhovély. Pouze
movali diskriminaci policii 6)( 9 jednou soud pfiznal nahradu ne-
(58 %), ochrance by kon- majetkové Gjmy 51 000 K¢.

taktovali v 16 % pfipadu.
Nektefi vibec nevédéli, na — soudy maji navic problémy s pfesunem dikazniho bifemene (zejména
koho se obratit. v pripadech obtézovani) a posuzovanim diskriminace pfi vybéru nad-
byte¢ného zaméstnance
— Prislusnici  marginalizova-

nych skupin pocituji bezmoc — inspekeni organy postihuji predevsim diskriminac¢ni jednani, o kterém
a mysli si, Ze ztrdta zpUsobe- existuji pisemné dukazy (pracovniinzerce) ¢&i ocita svédectvi inspekto-
nd ozndmenim diskriminace rG (dvoji ceny pro tuzemce a cizince)

by byla vy3si nez zisk z vy-

hraného soudniho sporu. — nizké pokuty udélené spravnimi orgdny nemaji odstrasujici ucinek;

s nékterymi delikty se proto inspekéni orgdny potykaji opakované
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3. Vyzkum: Proc¢ se lidé proti diskriminaci nebrani?

11 % 0 %

dotazanych pocitilo diskriminaci nebo
obtézovani v uplynulych péti letech
(nejcastéji z davodu véku a pohlavi)

z téch, kdo pocitili diskriminaci, se rozhodlo
nic radéji neoznamit

SL A

Co je tfeba zménit?

opatieni k i¢innéjsi vymahatelnosti antidiskrimina¢niho prava
1 5 doporucujeme na zékladé vyzkumu

Patfi k nim napfiklad:

— vytvofeni osvétové a informaéni kampané pro ve- poskytnuti stejné procesni ochrany viem obétem
fejnost i zranitelné skupiny diskriminace pred soudem)

— vzdélavani pro soudce, advokaty, inspektory, so-  — ukladani Gc¢innych, odrazujicich a pfiméfenych po-
cidlni pracovniky, zdravotnicky personal a policisty kut ve spravnim fizeni

— novelizace pravni Gpravy (snizeni soudniho po- @ Celou vyzkumnou zpravu najdete
platku za podani antidiskrimina¢ni Zaloby, zajisténi na webu ochrdnce pod odkazem
bezplatné pravni pomoci, zakotveni vefejné zaloby, bit.ly/obet_diskriminace
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4. Téma roku 2015: Rovné odménovani

w4 Téma roku
2015: Rovne
o v L, Neni podle nds spravne,
O d Menovanl pokud jsou lidé za stejnou

praci ¢i praci stejné hodnoty
odmeénovani rizneé, at uz
kvali pohlavi, zdravotnimu
postizeni nebo pobirani
starobniho dichodu. Nerovné
odmeénovani je nedustojné

a stat necini vSe, co by mel,
aby tomu zabranil.

V roce 2015 jsme proto

A/ doporucili Ministerstvu prace a socidlnich véci
konkrétni systémové kroky v boji proti nerovnému
odmeénovani Zen a muzd,

B/ kritizovali nafizeni vlady o minimalni mzdé, kte-
ré v rozporu s Ustavné zarucenymi pravy osob se
zdravotnim postiZzenim stanovi nizsi sazby mini-
malni mzdy pro pozivatele invalidniho dichodu,

C/ vyzvali Statni Ufad inspekce prace k dikladnéjsim
kontroldm rovného odmeénovani na pracovisti,

D/ pfijali partnerstvi v projektu ,Pozor na rozdily
v odménovani Zzen a muzd!”, v rdmci néhoz dis-
kutujeme s Sirokou vefejnosti, studenty stfednich
Skol i socidlnimi partnery ve vsech krajich. Pro-
jekt uskute¢iniuje Genderové informacni centrum
Nora, 0.p.s.
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w5 Diskriminace

arok 2015
v soudni sini

Dokazovani diskriminace nesmi byt
jen formalni. Jinak soud porusuje
pravo na spravedlivy proces

Ustavni soud vyuzil dfivéjsi prévni ndzor ochrance
v pfipadé muze, ktery namital diskriminaci z dGvo-
du pohlavi pfi vypovédi ze zaméstndni. MuZ praco-
val jako vychovatel v détskéem domové. Soud pou-
kdzal na to, Ze ochrance v minulosti kritizoval postup
inspektordtu prace, ktery tutéz véc sice prosetroval,
ale diskriminaci na pracovisti nezjistil. Ochrance do-
spél k zavéru, Ze kontrola inspektoratu byla cisté for-
malni. Soudy nizsich stupnd se proto nemohly opirat
o vysledek inspekce a musely pristoupit k dalsimu do-
kazovani. Pokud tak neucinily, porusily prdvo Zalobce
na spravedlivy proces. Jsme radi, ze Ustavni soud vzal
v potaz nase z3avéry a pfimél soudy iinspektoraty pra-
ce k zodpovédnégjsimu pfistupu k diskrimina¢nim pfi-
padim.

@ Zprdva ochrance: sp. zn. 5798/2013/VOP ze dne
16.9.2013
Rozsudek soudu: nalez sp. zn. Il US 880/15 ze
dne 8.10. 2015

5. Diskriminace a rok 2015 v soudni sini

Realitni maklér nesmi diskriminovat,
ani na zakladé prani majitele

Okresni soud v Litoméficich potvrdil zavér ochran-
kyné, Ze realitni maklér nemUlze odmitnout zdjemce
o bydleni jenom proto, ze je Rom. NemUze se od-
voldvat ani na pfani majitele bytu ¢i domu. Zaroven
pfipustil jako dikaz nahravku telefonického rozho-
voru. Tento prilomovy (a pravomocny) verdikt jsme
podrobné rozebrali i s Asociaci realitnich makléri na
nasem kulatém stole a domluvili jsme se na dalsi spo-
lupraci. Veéfime, Ze celospole¢enskd diskuze pfispéje
k férovéjsimu prostiedi na trhu s bydlenim.

@ Zpradva ochrance: sp. zn. 112/2012/DIS ze dne
10.9. 2074
Rozsudek soudu: sp. zn. 14 C 46/2013 ze dne
14.8.2015
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5. Diskriminace a rok 2015 v soudni sini

Kdo se na zakladé nasi rady obratil na soud?

O © © 0O

dité se zdravotnim Zena, kterd byla dité se zdravotnim nevidomy muz,
postizenim, které bylo propusténa ze postiZzenim, na jeho? jemuz obec odmitla
vylouceno ze Skolni zaméstnani z ddvodu asistenta pedagoga pronajmout byt
druziny matefstvi musf rodice jiz nékolik z dGvodu jeho
let doplacet z ,vlastni smyslového postizeni
kapsy”

Vime ale, Ze soud neni jediné feseni...

... proto se vzdy snazime o smirné urovnani sport. Nékdy staci rada, jindy dojde k pozitivni zméné diky Set-
feni ochrankyné ¢i postupu advokata pro bono. Casto se ndm podafi napravit obecn&jsi diskrimina¢ni praxi.
Zabranime tak tomu, aby se diskriminace opakovala v budoucnu.

Obrana obéti diskriminace pred soudem - sdilené
dukazni bremeno

U antidiskriminac¢nich Zalob projednadvanych soudy leZi dikazni bfemeno (povinnost prokazat tvrzeni) na zalujici
i zalované strané. Zalujici strana musi prokazat, ze s ni zalovand strana zachazela méné priznivé nez s jinymi.
Nikdo v3ak nem(ze prokdzat pohnutku (motivaci) protistrany. Je proto na zalované strané, aby prokazala, ze
s 7alujici stranou zachazela odlisné z jiného nez zakdzaného dlivodu.

Myty spojené se sdilenim dikazniho bfemene

Se sdilenym dlkaznim bfemenem je spojena celd fada mytd. Jake jsou ty nejcastéjsi?

Q Sdileni dikazniho bfemene je protitstavni.

Sdilené dukazniho bremeno neni protidstavni, coz potvrdil Ustavni soud v nalezu sp. zn. Pl. US 37/04 ze dne
26. dubna 2006. Vysvétlil také, jak je pouzivat v souladu s prdvem na spravedlivy proces.

Q Sdileni dikazniho bfemene je vymysl ufednikd z Bruselu.

Neni. Uvahy o podobé dokazovani diskriminace byly ptedmétem rozhodovani americkych soudd jiz v sedmde-
satych letech minulého stoleti. Nejvyssi soud USA dospél k zavéru, ze prokazovat (diskriminacni) pohnutku je
pro Zalujici stranu obtizné, ne-li nemozné. Zalovana strana pfitom mizZe snaze prokazat skute¢nost odGvodiujici
legitimni pohnutku. Tyto Gvahy prevzal Soudni dvir Evropské unie na konci osmdesatych let 20. stoleti.
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5. Diskriminace a rok 2015 v soudni sini

6 Sdileni dGkazniho bfemene naruduje zasadu presumpce neviny.

Zasada presumpce neviny se uplatiiuje pouze v trestnim fizeni. Vinu musi prokazovat organy v ¢inné v trestnim
fizeni, nikoliv osoba, vici niz se vede trestni fizeni.

Rizeni o antidiskrimina¢ni Zalobé je civilnim Fizenim, v némz se nerozhoduje o ,viné a trestu”. Jde o takzvané
sporné fizeni, v némz se predpoklada aktivita obou stran (Zalobce i Zalovaného). Pfesune-li se dikazni bremeno
na Zalovanou stranu, neznamena to, Ze se dopustil diskriminace. Zalovana strana musi uvést a podlozit skute¢-
né divody svého jednani.

Zalovany musi prokazovat néco, co neudélal.
Zalobce nemusi prokazovat nic, coz nahrava kverulantm.

Zalovana strana nemusi prokazovat to, co neudélala. Pokud se diskriminace nedopustila, musi uvést skute¢né
divody svého pocindni. Obrati-li se na soud napfiklad zaméstnanec, ktery dostal vypovéd, a namitd diskriminaci
z divodu véku, zameéstnavatel ma pravo soudu sdélit skute¢né davody pro rozvazani pracovniho poméru (napfi-
klad nizkou vykonnost, vysokou chybovost byvalého zaméstnance apod.).

Zalujici strana se dokazovani také nevyhne, protoze musi dokdzat, 7e se 7alovand strana dopustila méné pfiz-
nivého zachazeni (napfiklad ji neobslouzili v restauraci). Zakazany diskriminacni divod nepfiznivého zachazeni
vsak muze pouze tvrdit. Pohnutky Zalovaného totiz nema jak prokdzat (,do hlavy druhych zkratka nevidime”).
Pokud tedy Zalobce neprokdze, Ze doslo k nepfiznivému zachazeni, spor prohraje. Pokud nepfiznivé zachazeni
prokaze, nevyhral automaticky. Zalovana strana totiz maze prokazat jiné pohnutky svého jednani (napf. host
nebyl obslouzen, protoze se v minulosti v restauraci opakované opil a uradzel ostatni hosty). Kdyby tedy Zalujici
strana namitala diskriminaci, a jinak byla v fizeni pasivni, spor by prohrala.
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5. Diskriminace a rok 2015 v soudni sini

VSechny obéti diskriminace by mély mit

stejnou procesni ochranu

Antidiskriminacni zdkon zakazuje odlisné zachdzeni na
z3kladé vyjmenovanych divodu (napfiklad rasa, zdra-
votni postizeni, pohlavi) ve vybranych oblastech zivota
(napfiklad zaméstnani, bydleni, zdravotni péce). Obcan-
sky soudni fad viak zakotvuje sdilené dikazni bremeno
(vyvratitelnou domnénku diskriminace) pouze v nékte-
rych pfipadech - viz diagram Prenos dikazniho bfemene
na str. 23.

Napfiklad pfi odepfeni sluzby, vzdélani ¢i zdravotni péce
prislusnikovi etnické mensiny postaci, aby pfed soudem
prokazal nepfiznivé zachdzeni a tvrdil, Ze dlivodem byla
jeho etnicita. Dikazni bfemeno pak pfechazi na Zalova-
nou stranu - je na ni, aby prokazala, Ze jeji jednani ne-
bylo motivovano etnicitou Zalobce. Bude-li ale ve stejné

situaci senior nebo osoba se zdravotnim postizenim,
k pfesunu dlkazniho bfemene nedochazi.

V prosinci 2015 vldda projednala navrh novely antidis-
krimina¢niho zakona obsahujici také zménu obcanského
soudniho fadu ve dvou variantach. VIada zvolila variantu
bez navrzené zmény presunu dikazniho bfemene. Po-
slaneckd snémovna ndvrh obdrZela 23. prosince 2015
(tisk 688).

Ochrankyné proto ve své vyro¢ni zpravé za rok 2015
doporucila poslankynim a poslanciim zménit § 133a ob-
¢anského soudniho fadu tak, aby se sdilené dikazni bre-
meno pouZilo ve viech pfipadech diskriminace stejné.

,Pokud 7alobce uvede pied soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo

k diskriminaci

A/ na zadkladé rasy, etnického plvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizent,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru ve vécech

1/ prava na zameéstnani a pristupu k zaméstnani,

2/ pristupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,

3/ pracovnich, sluzebnich pomérd a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

4/ c¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnanc nebo organizacich zaméstnava-
tell, vcetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lendm poskytuiji,

5/ ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym

¢lentm poskytuji,
6/ socidlniho zabezpeceni,
7/ priznani a poskytovani socidlnich vyhod,

8/ pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

9/ pfistupu ke vzdélani, odborné pripravé a jejich poskytovani,
10/ pristupu ke zboZi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo pfi jejich posky-

tovani,

B/ na zakladé rasy nebo etnického plivodu pfi pfistupu k verejnym zakazkdm a ¢lenstvi ve spolcich a jinych

zajmovych sdruzenich, nebo

C/ na zakladé statni prislusnosti v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouzitelny predpis Evropské

unie z oblasti volného pohybu pracovnik 56 b),

je zalovany povinen dokazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56 b) Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu

pracovnikt uvniti Unie.”
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5. Diskriminace a rok 2015 v soudni sini

Prenos dukazniho bfemene

§ 133a obcanského soudniho fadu

Soucasny stav

» €lenstvi v organizacich zaméstnancd
sesessescscsccscccsco@ nNebo zaméstnavatell

» €lenstvi a ¢innosti v profesnich

Diskriminacni dtvody Oblasti zivota
» rasa a etnicky pivod I » zd/ravotm a soua’In’l péce —
» pfistup ke vzdeélani a odborné priprave
°’ pfistupu k vefejnym zakazkam
» pfistup k bydleni
» €lenstvi ve spolcich a jinych zajmovych
’ sdruzenich
» pohlavi ————
1
1
I
1
F L L B ]
I » zboZi a sluzby
» nabozenstvi, vira, 1
sveétovy nazor |
» zdravostni postizeni :
» vék o
s ceadlit srienEee Do » pracovni nebo jiné zdvislé ¢innosti
« 1 L@ »povolani, podnikani nebo jiné
: :. samostatné vydéle¢né ¢innosti

» narodnost*

komorach
Navrhovany stav
VSechny davody dle VSechny oblasti zivota dle
ustanoveni § 2 odst. ustanoveni § 1 odst. 1
3 antidiskriminacniho antidiskriminac¢niho
zakona zakona

*Narodnost je chranénym diskrimina¢nim divodem dle antidiskrimina¢niho zékona, ale obcansky soudni fad ji vibec nezmiriuje.




Proc€ je okruh chranénych osob Sirsi?

Antidiskrimina¢ni pravo chrani pfed nerovnym zacha-
zenim na zakladé znaku, ktery si jejich nositelé nezvo-
lili (napfiklad vek, zdravotni postizeni, pohlavi, sexual-
ni orientace). Pfed negativnimi dusledky diskriminace
vsak nemusi byt uchranéno ani jejich okoli.

Pokud napfiklad do restaurace pfijde pétice lidi, 3 ma-
jitel je odmitne obslouzit z divodu barvy pleti jed-
noho/jedné z nich, dopad3 toto jednani na vsechny.
Nejde pfitom o to, jak blizko k sobé maji. Mdze jit o ro-
dinu, pétici pratel, ale také o obchodni partnery. Ti
vsichni jsou nepfiznivym zachazenim dotceni.

Koho vseho tedy chrani
antidiskriminacni pravo?

V roce 2015 vymezil okruh chrdnénych osob Soudni
dvar Evropské unie v dals$im rozhodnuti. V Bulharsku
umistil poskytovatel energii elektroméry ve mésté
Dupnica na betonové sloupy do vysky Sesti aZ sed-
mi metr(. Ale nikoliv v celém mésté, pouze ve Ctvr-
ti obyvané Romy. V jinych Ctvrtich byly umisténé ve
vysce do dvou metrd. To se nelibilo pani Nikolové,
kterd nebyla Romka, ale ve c¢tvrti provozovala ob-
chod s potravinami, a citila se byt opatienim dottend
také. Nemohla si totiz zkontrolovat spotfebu elektfiny
3 spravnost faktur.

Soudni dvir uved|, Ze pokud je dlvodem omezeni
romsky plGvod vétsiny obyvatel, jsou pred diskrimi-
naci chradnéni i ti obyvatelé ¢i podnikatelé na Gzemi
meéstské ¢asti, ktefi Romy nejsou.

Podle Soudniho dvora tak neni dalezity vztah k nosi-
teli diskrimina¢niho znaku. Podstatné je to, Ze je jind
osoba také dotcena diskriminac¢nim zasahem, a to na-
piiklad proto, Ze bydli ve stejné ctvrti.

6. Odvozena diskriminace

6. Odvozena diskriminace

Vite, ze...

... diskriminace nechrani jen osoby, které
jsou nositelkami tzv. diskriminacniho znaku
(kupfikladu Romy, osoby se zdravotnim
postizenim, seniory), ale tfeba také jejich rodinu
Ci pratele? UZ v roce 2008 Soudni dvar Evropské
unie rozhodl, Ze zaméstnavatel nemuze Sikanou
Vystipat” z prace zaméstnankyni jen proto, Ze
musi pecovat o dité se zdravotnim postizenim.
Takové jednani oznacil za diskriminacni, prestoze
samotna zaméstnankyné neméla zdravotni
postiZzeni.

Co bude dal?

Nejcastéji budou antidiskriminacnim ddvodem vedle
,nositel(” diskrimina¢niho znaku chrdnéni predevsim
jejich rodinni pfislusnici. Pokud tedy osoba se zdra-
votnim postizenim nedostane kvili svému postiZzeni
napfiklad obecni byt, chrani antidiskriminacni pra-
vo i spolubydliciho manzela ¢i manzelku, partnera ¢i
partnerku.

Tato koncepce nechrani jen okoli ,nositeld” diskrimi-
nac¢niho znaku, ale v kone¢ném dusledku opét i jeho
samotného nebo ji samotnou. Kdyby totiz nebyly
chrdnény osoby, které se k nositelm jen ,pfiblizi”,
mohly by se dostdvat do jesté vétsiho socidlniho vy-
louceni, nez kterému ¢asto celi jiz tak. Ackoliv je okruh
chranénych osob 3irsi i v ¢eském prostiedi, a to na
z3dkladé rozhodnuti Soudniho dvora, chtéla by vefej-
nd ochrankyné prav tuto koncepci vyslovné zakotvit
v antidiskriminacnim zakoné. Jeji doporuceni vsak Po-
slanecka snémovna dosud nevyslysela.

Vite, jaké pfipady odvozené diskriminace ochrdnkyné posuzovala?
Ochrdnkyné se zabyvala hned ¢tyfmi pfipady odvozené diskriminace.

V roce 2015 uzavrela dva z nich.

Zprdva ochrance: sp. zn. 172/2013/DIS ze dne 1. 9. 2015
Zprava ochrance: sp. zn. 788/2015/VOP ze dne 8. 10. 2015
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7. Diskriminace ve sborovné

»w»w  /Diskriminace ve sborovné

Slyseli jste nekdy o mobbingu ¢i bossingu? Jedna se o druhy Sikany na pracovisti. Ochrdnkyné i organy inspekce
prace ke svému prekvapeni zjistily, Ze Sikana se nevyhyba ani univerzitdm. Ochrankyné se stale ¢astéji setkdva
i s pfipady, kdy se ter¢em sikany nebo diskriminace stavaji ¢lenové a ¢lenky pedagogickych sbord zakladnich,
stfednich nebo dokonce matefskych skol. Sikanu pocituji od svych nadfizenych ¢i kolegd a kolegys.

S ¢im jsme se konkrétné setkali?

@ Nejcastéji s podnéty na diskriminaci a Sikanu z ddvodu véku...

77

Letos fakulta ukoncila pracovni pomér z divodu neprodlouZeni pracovni smlouvy na dobu urcitou nejen
se mnou, ale i s dalsimi dvéma kolegy. Vsichni tfi jsme ve véku kolem 60 let a dékan se netaji tim, Ze se
chce starsich lidi zbavit.

(Lucie, akademicka pracovnice) “

@ ... zdravotniho postizeni...

144

Kvali zdravotnim problémdm musim nékdy odchazet z hodin. Tuto skutecnost zneuZiva zastupkyné a za-
¢ala kontrolovat moje pfichody do hodin a pfitomnost v hodindch Sikanéznim zpldsobem, obvifiuje mé, Ze
se vyhybam povinnostem.

(Adam, ucitel na stredni skole) “

Q ... Z dlvodu pohlavi, tfeba v pripadé rodicu pecujicich o déti...

77

Problémy zacaly, kdyZ jsem otéhotnéla a prfedcasné porodila. Bylo mi napf. vycitano, Ze jsem téhotenstvi
neoznamila, Ze komplikuji vyuku atd. | béhem materské dovolené jsem nabizela pomoc, nesetkala jsem
se s pozitivnimi reakcemi a 0 mou pomoc ani navrat do prace jiz nebyl zdjem. Situace vyvrcholila nepro-
dlouZenim pracovniho poméru.

(Klara, akademicka pracovnice) “



7. Diskriminace ve sborovné

@ ... nebo prekvapivé i proto, ze se v kolektivu Zzen objevi jediny muz.

77

Kolegyné mé ve sborovné placla po zadku, ostatni jenom koukaly a nefekly nic. KdyZ jsem se Sel ospr-
chovat, jedna kolegyné se mé posmésné zeptala, jestli nechci umyt zada.

(Martin, ucitel na zékladni skole) “

Kdy se Sikana rovna diskriminaci?

DGvodem Sikany mdze byt rasa, etnicky ptvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor. Pokud tomu tak je, naplni Sikandzni jedndni znaky diskriminace.

A co Sikana z jinych divoda?

77

Zastala jsem se svého syna, kterého uhodila feditelka pfi vyuce. Kolegové mi pak fikali, Ze jsem obycejna
podrazacka. Reditelka mé informovala, Ze vyuZije vsech dostupnych prostredkd, aby mé dostala ze skoly
pry¢. Pak jsem dostala vypovéd'z ddvodu nadbytecnosti. Skolni druzinu potom namisto mé vedla vedouci
Skolnf jidelny.

(Andrea, druzinarka) “

— | béZné osobni antipatie mohou prerdst v Sikanu, kterou nas pravni fad zakazuje.

Jak Ize situaci G¢inné fesit?

— informovat o Sikané kolegu ¢i kolegyn (tzv.
mobbingu) své nadfizené

— pfizvat k feSeni konfliktu nezavislou osobu
(tzv. medidtora) a zucastnit se mediace @

— podat podnét orgdnim inspekce prace

— obrdtit se na ochrankyni, pokud namitate dis- Rada pro vsechny:
kriminaci nebo nesouhlasite s postupem in-

, Zameéstnavatelé musi na stiznosti
spekce prace

zameéstnancd (napfiklad na sikanu
5 a diskriminaci) poskytnout odivodnénou
— podat Zalobu k soudu odpovéd: Jinak porusuji zakonik prace.

@ Stanovisko ochrance: sp. zn.
Soudi se nékdo kvuli sikané? 5560/2014/VOP ze dne 18. 5. 2015

Ochrdnkyné zatim vi pouze o jednom pfipadu,
ktery aktudlné sméfuje k soudu. Podani Zaloby
jsme doporucili po peclivé Uvaze.

Zprdva ochradnce: sp. zn. 134/2013/DIS ze dne
14.12. 2015
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»w» 8. Je Cesko

8. Je Cesko férové k trans lidem?

feroveé k trans
idem?

Kdo je trans c¢lovek?
Nahlédnéte do slovnicku
na konci zpravy!

Mate radi své télo? Dési vas predstava dne proZitého v téle, které neni vase? A co kdyby to nebyl jeden den, ale
rovnou cely Zivot? Tak néjak by se daly pribliZit pocity trans lidi, tj. osob, které se neidentifikuji se svym biolo-
gickym pohlavim. Minuly rok jsme obdrzeli zvyseny pocet stiZznosti od trans lidi.

Déti nebo vlastni identita?

Trans lidé v CR nemohou dosdhnout Gfedni zmény pohlavi, pokud nepodstoupf operaci (zménu pohlavnich orga-
n) spojenou se sterilizaci. Vzhledem k nepfijatelnosti setrvani v cizim téle a tlaku spole¢nosti (diskriminaci) voli
trans lidé zpravidla operaci, prestoze by néktefi raddi méli déti.

77

Moje identita sidli v mém mozku, ne v rozkroku. Tak to je a vzdy bylo. Nemam Zddnou poruchu. Ze jsem
se nevyvinula v muZe, neni problém muj, ale statu, ktery vede o mé nespravné (daje a nechce je zménit.
V- mém veéku uZ operace neni pfilis vhodnd. Navic o ni ani nestojim.

(René, 49 let) “

VSech 28 statl Evropské unie ma stejnou povinnost respektovat soukromy a rodinny Zivot
trans lidi. Staty si vsak tuto povinnost vykladaji rizné. Vétsina, 22 ¢lenskych statl, umoznuje
dosahnout zmény Ufedné evidovaného pohlavi. Skoro polovina ¢lenskych statd, tj. 13,
nevyzaduje pro tuto zménu sterilizaci. Mezi tyto staty patii nejen zemé jako Svédsko, Velkd
Britanie ¢ Némecko, ale také Spanélsko nebo Polsko.

Zafadi se k témto zemim v budoucnu i Ceska republika?

Povinnost operativni zmény pohlavi viak pfinasi i jiné obtize a nékdy vede a7 k nefesitelnym situacim.

77

Ziju v manZelstvi a mdme ro¢ni dité. Zahdjila jsem proces zmény pohlavi z muzZe na zenu. Jednou z pod-
minek pfemény pohlavi je byt svobodna. Aby manZelstvi rozvedli, nesméli bychom spolu Zit alespoii pdl
roku. To ale nejde, jsme rodina a chceme spolu i nadale zistat.

(Nikola, 28 let) “
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8. Je Cesko férové k trans lidem?

Jednou muzem, navidy muziem?

Podnikajici trans lidé si po zméné pohlavi musi vyfidit nové Zivnostenské oprdvnéni. Zvefejnéna budou data
z obou opravnéni dohromady, tudiz kazdy zjisti, Ze tato osoba podstoupila zménu pohlavi.

144

Se zdnikem zivnosti mi zaniknou i smlouvy s dodavateli. Nejméné dva ze Ctyr dodavateld mi tak dalsi
smlouvy neobnovi. Zivnostensky Gfad mne nuti timto ukoncit veSkerou ¢innost a zacit od znovu opét
s vyjedndvanim podminek s dodavateli, byt i pro mne pak nevyhodnymi.

(Petra, Zivnostnice) “

Ztrata znalosti a zkuSenosti v disledku zmény pohlavi?

Jestlize ¢lovék 723da po delSim ¢ase vydani potvrzeni o svém zaméstnani od byvalého zaméstnavatele, obvyk-
le mu vyhovi. Zménil-li mezitim své pohlavi, ma smlu. Co kdyz ale potiebuje prokazat ziskanou praxi v oboru
3 zaroven nechce, aby novy zaméstnavatel védeél, Zze podstoupil zménu pohlavi?

77

Potrebuji zdpoctovy list, abych prokazal predchozi praxi. Pani Ucetni mi jej ale nechce na nové jméno
vydat. Pritom vsechny ostatni doklady a diplomy jsem si vyridil znovu na nové jméno, chybi mi jen po-
tvrzeni o praxi.

(Josef, ucitel) “

— Oba vyse uvedené pfipady prosetiujeme. S vysledky vas seznamime v pristi zprave.

Slozit znova maturitu?

Zabyvali jsme se také pfipadem stéZovatelky, kterd potiebovala ziskat maturitni vysvéd¢eni na nové jméno.

77

Skola mi sdélila, Ze to neni jejich povinnost a nemaji s tim nic spole¢ného. Obrétila jsem se tedy osobné
na Ministerstvo Skolstvi, kde mé odkdazali zpét na mou skolu. Nevim tedy uZ jak dal.

(Veronika, studentka) “

Pripravili jsme pro Veroniku Zadost, na jejimz zakladé Skola vydala nové maturitni vysvédceni. Napravy se poda-
filo dosdhnout bez zdsahu soudu ¢i Ceské skolnf inspekce.

@ Trans lidé v souc¢asnosti Celi riznym nastraham. Jejich postaveni by se v mnoha
oblastech zlepsilo, kdyby nebyli nuceni ke sterilizaci a chirurgické zméné pohlavi.
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9. Pristupnost - svoboda pohybu pro kazdého ¢lovéka

»mm 9 Pristupnost
- SvVoboda
PONYDU pro
kazdenho
Cloveka

Védéli jste, Ze nové nebo prestavované budovy Gradd,
nakupnich center ¢i sportovnich hal musi byt bezba-
riérové? Pristupné budovy nejsou dilezité pouze pro
osoby se zdravotnim postiZzenim. Pomahaji i starsim
lidem s horsi pohyblivosti, maminkdm a tatinkim
s kocarky nebo lidem po Urazu, ktefi chodi o berlich.

O

Verejné objekty, které nejsou bezbariérové,
mohou porusovat stavebni predpisy
a vystavovat osoby se zdravotnim postizenim
nepfimé diskriminaci.

O nepfimou diskriminaci nejde, pokud je zajisté-
ni bezbariérovosti nepfimérené zatézujici. V tako-

vych pfipadech se hodnoti:

— mira uzitku bezbariérového opatreni pro osobu
se zdravotnim postizenim,

— financ¢ni Unosnost opatieni pro jeho realizatora,

— dostupnost financni a jiné pomoci k realizaci

opatreni, V uplynulém roce jsme posuzovali budovu obecniho
kulturniho centra. Ta ani po vétsich stavebnich Upra-
— moznost provést jind opatieni. vach nebyla bezbariérova. Obratili jsme se proto na
starostu obce a usilujeme o dohodu. Stacilo by dobu-
g Vice viz bezbariérova vyhlaska - vyhlaska dovat bezbariérovy vstup a socidlni zafizeni pro osoby
¢. 398/2009 Sb., obecnych technickych se zdravotnim postizenim.
pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové
uzivani staveb @ Vice informaci hledejte v tiskové zpraveé

ochrance ze dne 11. 2. 2016
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9. Pristupnost - svoboda pohybu pro kazdého ¢lovéka

Vlakem mezi baliky

0soba se zdravotnim postizenim se miZe setkat s prekadZzkami i v pfepravé. Na zakladé stiznosti vozickare jsme se
zaméfili na Zelezni¢ni dopravu. V dotaznikovém 3etieni jsme se ptali lidi s postizenim, jak se jim cestuje viakem:

77

Na nadrazi pracuje perso-
nal do 19:30. Pri nastupu
i vystupu do vlaku potre-
buji mobilni plosinu. Dale
potrebuji s persondlem
stanice pouZit sluzebni
vytah z nastupisté do haly
k vychodu z nddrazi. Ne-
mohu tedy prijet domd po
pll osmé vecer. Planova-
nou cestu jsem nemohla
uskutecnit. Vzhledem k &a-
sovému programu v Praze

77

Jednou jsem musel spat ve
vlaku, jelikoZ zaméstnanec
obsluhujici plosinu odesel
domd drive. | pres pfedem
objednanou prepravu.

(Karel, vozickar)

77

Ve findle jsem se do-
zvédéla, Ze by pripadni

4 vozickari museli jet ve
sluzebnim voze mezi bali-
ky, asistenti by tam museli
nékde stat, na zdchod

by se v pfipadé potre-

by nedostali, protoze je
tam dlouhd a Uzka ulicka,
zaméstnanci by nam s vo-
zi¢kari nepomohli - neni to
jejich povinnost.

bych se nestihla vratit do “
pUl osmé vecer. (Dagmar, asistentka

vozickara)
(Jana, vozickarka) “

@ Zprdva ochrance: sp. zn. 75/2013/DIS ze dne 16. 3. 2015

Setkali jsme se také s neziskovymi organizacemi, které ~ ReSeni se chceme vénovat v roce 2016.
pomahaji osobadm se zdravotnim postizenim. A to nejen
télesnym postizenim, ale i smyslovym a mentainim.

Z jednani vyplynuly konkrétni zkuSenosti pfi cestovani @
vlakem:

— komplikované objednavani bezbariérovych vagonu Samotné zdravotni postizeni neni prekazkou.
Prekazky vznikaji az v nasi spole¢nosti a méli by-

— nefunk¢ni plosiny pro nastup do viaku chom se snaZzit je odbouravat.

— personadl, ktery neumi vhodné komunikovat s 0so-
bami s postizenim

Kde hledat pomoc?

— kontaktujte majitele budovy ¢i poskytovatele sluz-
by a zeptejte se, pro¢ neni budova (sluzba) bez-
bariérova

— obratte se na stavebni ufad (budovy), Ceskou
obchodni inspekci (poskytovani zbozi a sluzeb),
dradzni Ufad (Zelezni¢ni preprava)

— nevyhovi-li vém, obratte se na vefejnou ochran-
kyni prav
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9. Pristupnost - svoboda pohybu pro kazdého ¢lovéka

Z nami feSenych pripad(:

V minulém roce jsme pomohli pani Miladé, kterd chtéla jet na ozdravny pobyt do 1dzni. Pani Milada kvuli své-
mu zdravotnimu postiZeni vyuziva sluzeb asisten¢niho psa. Lazné ji viak s sebou psa zakdzaly vzit. Po zdsahu
ochrankyneé 13zné nakonec zmeénily svUj vnitini Fad, a nyni jiz umoZnuji pobyt osob i s jejich psimi pomocniky.

Snazime se jit pfikladem, stali jsme se pratelskym mistem

Zameéstnanci Kanceldfe vefejného ochrance prav prosli skolenim, jak sprdvné komunikovat s neslysicimi a ne-
vidomymi. Za bezbariérové prostiedi a pfistupnost nasich webovych stranek www.ochrance.cz pro nevidomé
a slabozraké jsme od Cerveného kfize dostali ocenénfi Pratelské misto.

Zastani pro osoby se zdravotnim postizenim

Oc¢ekdvame, 7e se v prubéhu roku 2016 staneme monitorovacim orgdnem pro zaleZitosti osob se zdravotnim
postizenim, jak doporucuje i Vybor OSN - text doporuceni je v ¢estiné dostupny na webu Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR.

g ¢l. 33 Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim

Budeme se pak systematicky vénovat nejenom pfistupnosti, ale i dalsim pravim lidi s hendikepem.
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10. Podporujeme sladovani rodiny a prace

»» 10. Podporujeme sladovani
rodiny a prace

vedeli jste, Ze Kanceldr vefejného ochrance prav:

— zfizuje détskou skupinu pro déti zaméstnancd a zaméstnankyn,

— umoznuje uzavfiit dohodu o praci z mista bydliste,

— zameéstnava 12,1 % zaméstnancd a zaméstnankyn na zkraceny pracovni Gvazek,

— umoznuje zaméstnancdm a zaméstnankynim na rodi¢ovské dovolené vzdélavat se spolu s ostatnimi
a z domu spolupracovat na vybranych projektech?

Jak sladuji nasi zameéstnanci a zaméstnankyné svij rodinny Zivot s pracovnim, a jak jim kanceldf vychazi vstfic,
jsme ukazali béhem podzimu také na nasem Facebooku:

Neziskova organizace Alternativa 50+, 0. p. s., S nasim Kromé toho se na nas obraceli lidé, jimz zaméstnava-
prispénim rozvijela diskusi o povinnosti zaméstnava- telé nevyhovéli:

tell vyhovét zddostem zaméstnancy a zaméstnankyn

pecujicich o déti nebo jiné zavislé osoby (napf. senio-

ry, osoby se zdravotnim postizenim) o Upravu pracov- ,,

ni doby (§ 247 zakoniku prace).
... nemam jak dat dité na 4:30 rdno do Skolky,

@ Vice o projektu a jeho vystupech naleznete abych mohla nastoupit do prace na smeny...
na strankach prOJektu Altern.atlvy 50+: N (Véra, dcetni) “
http://alternativaplus.cz/projekty-a-aktivity/
zlepsovani-antidiskriminacni-a-socialni-
legislativy-ve-prospech-znevyhodnenych-zen/
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Jind zaméstnankyné se snazila vyjedndvat se zamést-
navatelem o Upravé pracovni doby. Neuspéla a v za-
méstnani skoncila.

77

Chtéla jsem se zeptat, zda moje vypovéd' -
zruseni pracovniho mista byla oprdvnéna, kdyz
nové prijaty kolega vykonava stejnou prdci,
jako jsem doted' vykonavala ja.

(Martina, financ¢ni poradkyné) “

10. Podporujeme sladovani rodiny a prace

©

Pecujete o dité nebo nékoho, kdo je na vas z3-
visly? Zaméstnavatel musi vyhovét vasi 7ados-
ti o Upravu pracovni doby, ledaze mu brani vaz-
né provozni divody. Opacny postup mize vyustit
v poruseni antidiskrimina¢niho zdkona.

@ Zprava ochrance: sp. zn. 211/2012/DIS ze
dne 17. 6. 2015

Vydali jsme také sbornik z mezindrodni konference Sladovani soukromého a pracovniho Zivota.

@ Sbornik najdete na webu: bit.ly/rodina_prace

Kancelar veiejného
ochrance prav

Sladovani soukromého
a pracovniho Zivota

Sbornik z mezinarodni konference

bk -
socilni
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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11. Jsme proti sexistické reklamé

»» 11, Jsme protl
sexisticke
9 Sexismus v reklamé zasahuje
[E |<| adlme ddstojnost Zen i muzd. A proto

jsem proti sexistickeé reklame.

Anna Sabatova,
vefejnd ochrankyné prav

Zapojili jsme se do projektu neziskové organizace NESEHNUTI zaméfeného na boj proti sexismu v reklamé. Za
rok 2075 mame spole¢né na konté:

— konferenci ,Jak posuzovat sexistickou reklamu”
— tfi odbornd setkani

— miniseridl o reklamé bez sexismu na Facebooku ochrance

i

— pfirucku ,Pravni boj proti sexistické reklamé” kterou Ize stdhnout na: bit.ly/sexist reklama @

Sexisticka reklama je nejen neetickd, ale i protiprdvni - pokud se vam nelibi reklama, mdZete se obratit se stiz-
nosti na:

— Radu pro rozhlasové a televizni vysilani v pripadé reklamy v radiu a televizi

— krajské Zivnostenské tGfady v pripadé plakatové reklamy

Boj proti sexistické Ktera reklama
reklamé a sexismu je zakazana?

G Vatap eTele EEe
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kK inkluzivnimu
vzdelavani

Zmeny ve Skolskych predpisech

12. Dlouhd cesta k inkluzivnimu vzdélavani

»» 12, Dlouna cesta

Vite, ze...

... jsme pfipominkovali i dalsi novelu
Skolského zakona, kterd zavadi
povinny rok predskolniho vzdélavani,
3 vyhlasku tykajici se vzdélavani 23kl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
Za nejvetsi Uspéch povazujeme, Ze se
vsechny déti budou povinné jeden rok
vzdéldvat v matefské Skole a nikoliv
v pripravné tfidé. Ta pfichazi do Gvahy
jediné, pokud dité dostane odklad
povinné skolni dochazky.

V lofiském roce byla pfijata ,inkluzivni” novela skolského zdkona (zdkon ¢. 82/2015 Sb.) a do ni zapracovana fada
nasich pfipominek. Diskuse o podobé inkluzivniho vzdéldvani byla napjatd i v Parlamentu. Poslanci nakonec na nase
doporuceni vyskrtli problematické ustanoveni § 16a odst. 5. Kdyby v zakoné zUstalo, hrozilo, Ze se s nékterymi dét-

mi bude zachazet jako s mentalné retardovanymi, pfestoZze jimi podle Iékafli nejsou.

@ Stanovisko ochrankyné: sp. zn. 5/2011/SZD ze dne 6. 1. 2015

Jak na vzdélavani romskych déti?

Zjistili jsme, Ze pristup déti s mentalnim postiZzenim do
béZnych skol je stale ¢astéjsi. Z vetsi otevienosti kol
3 dostupnosti podpory ale tézi pfedevsim déti z ma-
jority. Naopak romské déti se stdle vzdélavaji ve sko-
lach, kde je vyrazné snizen objem uciva (zakladni sko-
ly praktickeé), coz znesnadnuje jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. Nemuselo by tomu tak byt, kdyby stat
vyslySel nase doporucent.

K tém nejdlleZitéjsim patfi:

— omezeni zfizovani pfipravnych tfid u segregova-
nych skol

— personalni, organizac¢ni a materidlni oddéleni pora-
denskych zafizeni od zakladnich kol

— kontrola poradenskych zafizeni Ceskou gkolni in-
spekci za ucasti klinickych psychologl a psychiatrd

— kvalitni sbér etnickych dat a dukladnéjsi monito-
rovani presunu déti z/do hlavniho vzdélavaciho
proudu

@ 0 nase nazory ma zadjem Rada Evropy. Pfectete
si stanovisko, které jsme ji k této problematice
poslali.

Stanovisko ochrankyné: sp. zn. 16/2015/DIS ze
dne 20. 2. 2015
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Zastali jsme se déti se sluchovym
postiZzenim ve vSech Skolach

V souladu s Umluvou o pravech osob se zdravotnim
postizenim, zdkonem o komunikacnich systémech ne-
slysicich a hluchoslepych osob a antidiskrimina¢nim
zakonem pozadujeme

po Ministerstvu skolstvi, mlddeze a télovychovy:

— upraveni podminek plGsobeni tlumo¢nikG znako-
vého jazyka v regiondlnim a vysokém skolstvi,

— stanoveni podminek pro konani kurzi ceského
znakového jazyka pro rodice,

— vytvoreni referen¢niho rdmce pro ¢esky znakovy
jazyk; jediné pak Ize hodnotit, zda pedagog umi
skutec¢né cesky znakovy jazyk na pozadované
drovni.

po Ceské skolni inspekci:

— plsobeni rodilych mluvcich ¢eského znakového
jazyka (neslysici) na pozici pfizvanych osob,

— informace, jak se vzdélavaji zaci se sluchovym
postiZzenim, integrovani v béznych skolach,

— stanoviska pfizvanych osob (neslysicich experta)
jako nedilnou soucast inspekéniho spisu.

@ Zprava ochrance ke sluchové postizenym: sp. zn.
4958/2012/VOP

12. Dlouhd cesta k inkluzivnimu vzdélavani

Z3akladni Skoly musi k détem
u zapisu pfistupovat férove

Upozornili jsme zakladni skoly, Ze pfi zapisech do prv-
nich ro¢nikd musi dodrzet zdsadu rovného pfistupu ke
vzdeélani. Nemély by proto neodlvodnéné rozliSovat
mezi prviacky napfiklad podle okamziku podani pfi-
hlasky nebo podle vysledku testu skolni zralosti. Trva-
me na transparentnim pfistupu v(ci rodicdm a détem
(tj. predem zvefejnéna kritéria), i partnerském vztahu
mezi zfizovatelem a Skolou, ktery umozni reagovat na
vétsi zajem o Skolu ze strany déti s prdvem prednost-
niho pfijeti.

Hodnoceni diskriminace u zapisu mizZe byt nékdy ve-
lice obtizné. Prectéte si slozity pfipad dvou romskych
chlapcd, ktefi nebyli pfijati do prvni tfidy.

@ Zprava ochrance: sp. zn. 5202/2014/VOP ze dne
16. 4. 2015

| Zaci s postizenim maji pravo jet na
Skolu v pfirodé

Z3akaz diskriminace v pfistupu ke vzdélani a jeho po-
skytovani podle antidiskrimina¢niho zdkona a skol-
skych predpist se vztahuje i na $kolu v prirodé. Skola
ma povinnost vytvofit podminky, aby 73ci se zdra-
votnim postizenim mohli skolu v pfirodé absolvovat,
pokud to pro ni neznamend nepfiméfené zatizeni.
Pfiméfené opatfeni mudze spocivat napi. v proskole-
ni dalsiho pedagogického pracovnika (vedle asistenta
pedagoga), vyslaného na mimoskolni akci, k povin-
nostem, které béhem bézné vyuky zajistuje vyhradné
asistent pedagoga.

@ Zprdva ochrance: sp. zn. 105/2013/DIS ze dne
11.2.2015

Naplnéni vSech doporuceni

budeme v roce 2016
ddsledné sledovat.
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»m» 13, Osvetova a vzdélavaci

cinnost, zahranicni vztany

V prabéhu roku jsme o diskriminaci hovorili s Ufedniky
a Ufednicemi, zaméstnavateli a zaméstnavatelkami,
politiky a politickami, soudci a soudkynémi, advoka-
ty a advokatkami, studenty a studentkami zakladnich,
stfednich a vysokych 3kol i oby¢ejnymi lidmi v regi-
onech.

Setkali jsme se také osobné se zranitelnymi skupina-
mi (Romy, osobami s postizenim ¢i seniory a senior-
kami) a diskutovali o praktickych moznostech ochrany
jejich prav. Potésily nas jejich pozitivni reakce a pro-
hloubili jsme dobrou spolupraci s klicovymi partnery
ve vefejném i soukromém sektoru.

Inspirujeme se v zahranici, kde se vénuji rovnému
zachazeni déle nez u nas.

Vice nez kdy dfiv jsme se snaZzili rozvijet mezindrodni
vztahy, a to pfedevsim v rdmci sité Equinet, organi-
zace zastresujici narodni orgdny pro rovné zachdazeni.
Pracovnici a pracovnice Kanceldfe vefejného ochran-
ce prav jsou ve vsech ¢tyfech pracovnich skupindch
Equinetu (pravo, komunikace a média, gender, tvorba
politik) a vedouci oddéleni pro rovné zachazeni, Petr
Polak, byl zvolen ¢lenem pfedsednictva Equinetu. Sle-
dujeme tak celoevropské déni zblizka. VSechny po-
znatky se snazime co nejlépe uplatnit v nasi praci.

Nejdllezitéjsi udalosti, které jsme sami usporadali nebo jsme na nich aktivné vystoupili:

Kalendar 2015

Leden

Seminar pro Statni Urad inspekce prace (Opava), téma: kontrola rovného
zachazeni a zakazu diskriminace na pracovisti

Seminar pro terénni socialni pracovniky a pracovnice (Usti nad Labem),
téma: diskriminace v oblasti bydleni a zaméstnani

Unor

Verejna debata Pod Proudem (Praha), téma: aktudlni otdzky ze Zivota trans lidi

Setkani se studenty vysoké skoly (Jihlava), téma: diskriminace na zakladé veéku

Seminar pro policisty a policistky Jihomoravského kraje (Brno), téma:

diskriminace z dlivodu etnicity

Brifink Vyboru ministrd Rady Evropy pofadany Open Society Justice Initiative
(Strasburk), téma: aktualni vyvoj vykonu rozsudku Evropského soudu pro
lidska prava v pfipadé D. H. a ostatni proti Ceské republice

COUNCIL OF FUROH
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Brezen

Kulaty sttl pro spravni organy a neziskové organizace (Brno),
téma: diskriminace z diivodu ndbozenstvi, viry a svétondzoru

Kulaty stGl pro zaméstnavatele a spravni organy (Brno), téma: profese
zdravotnické zachranarky a rovny pristup k zaméstnani

Setkdni se studenty pravnickych fakult (Brno), téma: diskriminace
z dlvodu rasy, etnicity a ndrodnosti

Duben

Seminar pro advokaty a advokatky spolupracujici s Pro bono alianci (Brno), =
téma: diskriminace pfi poskytovani financnich sluzeb EHI ,‘i"H

Seminaf pro Svaz pramyslu avdopra\lly (Prahall), téma: diskriminace i 5 e -“.:‘!'_q!m_-,ff..
v pracovnépravnich vztazich i -;'-' —
Konference Autismus v kontextu ob¢ana, rodiny a spolecnosti (Praha), téma: i
stanovisko ochrankyné k problematice osob s poruchou autistického spektra

10. seminaf evropské ombudsmanky pro sit narodnich ombudsman
(Varsava), téma: ombudsmani proti diskriminaci

Kvéten

Vyro¢ni semindr Evropské komise proti rasismu a intoleranci (ECRI) (Francie),
téma: role orgadnu pro rovné zachazeni v boji proti neoznamovani diskriminace
a rasové motivovanych ¢ind

Dvé osvetoveé akce na gymnaziich ve VIasimi a Jablonci nad Nisovu,
téma: Diverzita

Cerven

Konference VIadni strategie pro rovnost zen a muz0 v CR na léta 2014-2020
(Praha), téma: rovné odmeénovani zen a3 muzl pohledem organu pro rovné
zachazeni

Konference Atypicka zaméstnani - cesta k vétsi zaméstnanosti (Praha),
téma: sladovani prace a péce z pohledu antidiskriminacniho prava, agenturni
zameéstnavani
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Cervenec
Konference k vysledkdim vyzkumu Diskriminace v CR: obét diskriminace

a jeji prekazky v pristupu ke spravedinosti (Brno), téma: neoznamovani
diskriminace, monitoring ¢innosti soudd a spravnich organd

Srpen

Kulaty stdl pro Asociaci realitnich kancelafi CR (Brno), téma: rovny pristup
k trznimu bydleni

Osvétové akce v socidlné vyloucené lokalité (Kladno, Karlovy Vary), téma:
diskriminace z dvodu etnicity v oblasti bydleni a zaméstnani

Zari

Kulaty stdl Pravni aspekty posuzovani sexistické reklamy (Praha), téma: pravni
boj proti sexistické reklamé

Vefejné slyseni v Senatu Parlamentu Ceské republiky (Praha), téma: ochrana
proti Sikané

Seminar pro advokaty a advokatky spolupracujici s Pro bono alianci (Praha),
téma: zaklady antidiskriminacniho prava

Rijen

Seminar aliance Rodice za inkluzi (Praha, Brno), téma: Inkluze déti se
znevyhodnénim do skolniho stravovani a skolnich druZin

Kulaty stdl Diskriminace jako prekazka sladovani osobniho a pracovniho Zivota
(Brno), téma: vazné provozni divody a zkusenosti ochrankyné
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Listopad

Kulaty stll pro zaméstnavatele (Brno), téma: diskriminace
v oblasti pracovniho prava

Kulaty stal Prekazky pro cestovani viakem (Brno), téma: pristupnost Zeleznic¢ni
dopravy pro osoby se zdravotnim postizenim

Pl
i

Seminar pro advokaty a advokatky spolupracujici s Pro bono alianci (Praha),
téma: nabozenské symboly ve vefejném prostoru

Prosinec

Seminar Justi¢ni akademie pro soudce, soudkyné, asistenty a asistentky
(Brno), téma: antidiskriminacni pravo a rozsudky ceskych obecnych soudu

Konference Orgdny pro rovné zachdzeni a nova smeérnice o pravu migrujicich
pracovnik( (Pafiz), téma: diskriminace na zakladé statni prislusnosti
a implementace smeérnice 2014/54/EU

Konference Narodni instituce pro ochranu lidskych prav podporuji rovnost
a socialni inkluzi (Helsinky), téma: Diskriminace v Evropé




Slovnicek pouzitych pojmu

13. Osvétovd a vzdélavaci ¢innost, zahrani¢ni vztahy

Antidiskrimina¢ni zakon - zdkon ¢. 198/2009 Sb,,
o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pied diskriminaci a o zméné nékterych zadkond (anti-
diskriminacni zdkon). Jednd se o obecny pravni predpis,
ktery zakazuje diskriminaci v oblastech v ném vymeze-
nych (napf. prace a zaméstnani, pfistup ke zbozi a sluz-
bam) a upravuje zakladni definice diskriminace a souvi-
sejicich pojma.

Diskriminaéni divod - néktery z ddvodd uvedenych
v antidiskrimina¢nim zadkoné (tj. rasa, etnicky puavod,
narodnost, pohlavi, sexudIni orientace, vék, zdravotni
postiZeni, ndboZenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor),
nebo v jiném pravnim predpise, ktery neni mozné pou-
Zit jako dvod pro rozlisovani.

Pfima diskriminace - jednani, vtetné opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachdzi méné pfiznive, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci na zakladé nékterého z diskriminac-
nich ddvoda.

Nepiima diskriminace - jedndni nebo opomenuti, kdy
na zdkladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Ve
smyslu antidiskrimina¢niho zdkona dochazi k takovému
jednani ze stejnych divod( jako k pfimé diskriminaci.
O nepfimou diskriminaci se nejedn3d, pokud toto usta-
noveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno
legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfi-
méfené a nezbytné.

Obtézovani - nevitané chovani souvisejici s diskrimi-
nac¢nimi davody, které vede ke snizeni distojnosti 0so-
by a vytvofeni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujici-
ho, pokofujiciho nebo urdzlivého prostiedi (napf. vtipy
na zdravotni postizeni nebo urdzlivé vyobrazeni Zen i
etnickych mensin na pracovisti). ObtéZovanim je i cho-
vani, které mze byt oprdvnéné vnimano jako podmin-
ka pro rozhodnuti (napf. vyzadovani informaci od za-
méstnankyn o poctu planovanych déti).

Pronasledovani - postih nebo znevyhodnéni osoby,
kterd se branila proti diskriminaci nebo obtéZovani.

Pokyn k diskriminaci - instrukce od nadfizené/ho
k tomu, aby osoba v podfizeném postaveni diskrimino-
vala dalsi zameéstnance ¢i zaméstnankyné nebo napf.
z3dkazniky a zakaznice pfi prodeji zboZi nebo nabizeni
sluzeb.

Navadeéni k diskriminaci - presvédcovani k tomu, aby
nékdo diskriminoval své zaméstnance a zaméstnanky-
né ¢i zdkazniky a zadkaznice, aniz by mezi ndvodcem
a diskriminujici osobou existoval vztah nadfizenosti
a podrizenosti.

Soudni dvar Evropské unie - vykladdd pravo Evropské
unie, aby zajistil, Ze bude uplathovano stejnym zpuso-
bem ve vsech stdtech Evropské unie, ddle urovnava
pravni spory mezi jednotlivymi stdty a orgdny Evropské
unie. Jeho Ukolem je zgjistit, aby zemé a orgdny Evrop-
ské unie dodrzovaly pravni predpisy Evropské unie.

Inspekce prace - oblastni inspektordty prace a Statni
Ufad inspekce prace kontroluji dodrZzovani povinnosti
vyplyvajicich z  pracovnéprdvnich pfedpisl, kolektiv-
nich smluv a internich pfedpist zaméstnavatell. V odu-
vodnénych pfipadech mohou orgdny inspekce prace
uklddat pokuty za spachani prestupku nebo spravniho
deliktu.

Pristupnost - princip pfistupnosti je z3dsadnim poza-
davkem, ktery slouzi k odbourdvani prekazek branicich
Gc¢innému uplatnéni prav osob se zdravotnim postize-
nim. Zahrnuje pfistupnost budov a jinych vefejné pfi-
stupnych prostor vcetné pracovist, jakoZ i sluzeb do-
stupnych nebo poskytovanych vefejnosti.

Inkluzivni vzdélavani - zapojeni do vyuky vsech 73kl
bez vyjimky, tj. spole¢né vzdéladvani 23kl a zakyn ,bez
specidlnich vzdéldvacich potieb” spolu s 73ky a Zakyné-
mi s odlisnym materskym jazykem, mimofddné nada-
nymi, s poruchami uceni, se socidlnim znevyhodnénim
nebo s postizenim. Inkluzivni 3kola vzdéldva vsechny
73ky a zakyné spoletné a poskytuje kazdému z nich in-
dividualni pfistup dle jejich potieb, které pribézné vy-
hodnocuje.

Trans ¢lovék - osoba, kterd se neidentifikuje se svym
biologickym pohlavim. MGze se identifikovat s opa¢nym
pohlavim, pfipadné s zadnym. Néktefi trans lidé se roz-
hodnou pro operativni zménu pohlavi, pro jiné je tento
zpUsob |é¢by nepfijatelny. Identita a zplsob Zivota trans
lidi mohou byt velmi rozmanité.

Sexismus - jednani na zakladé predstavy, Ze Zeny jsou
méné hodnotné nez muzi, ¢i naopak. Pojem vychazi
z anglického slova ,sexism”, které pojmenovava pred-
sudky nebo diskriminaci zaloZzenou na pohlavi, a cho-
vani, podminky ¢i postoje, které upeviuji stereotypy
a socialni role tradi¢né spojované s muZzi nebo Zenami.

Sexisticka reklama - reklama, kterd vyuziva zobrazova-
ni Zen a muzd, které mlZe byt pro Zeny ¢i muZe ponizu-
jici nebo urdzlivé, nebo zobrazuje téla muzd a Zen pouze
jako objektu k upoutani pozornosti bez souvislosti s na-
bizenym produktem. Jedn3 se o reklamu, kterd obsahuje
diskriminaci zaloZzenou na pohlavi.
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