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Strucha doporuceni pro rodice
na pracovnim trhu

1) Seznamte se se svymi pravy

Z3akonik prace zaméstnance v mnohych situacich chrani - napf. pfed vypovédi

v dobé, kdy je zaméstnanec/zaméstnankyné nemocny/a anebo Cerpa materskou
dovolenou. PFirucka Vam pomuZe zorientovat se v zakladni pravni Gpravé.

2) Nenechte se odradit

At uzZ se jedna o nepfijemné zkuSenosti, nevhodné formulované inzeraty anebo strach
pozadat si o zkraceny Uvazek. Mnozi zaméstnavatelé radi vyjdou rodi¢dm vstric,
nenechte se proto odradit obavami nebo zlou zkuSenosti.

3) Budte proaktivni

Mate specialni poZadavky v praci anebo si nejste jisti, co ma zaméstnavatel v planu?
Nebojte se zeptat, jak si stojite, i pozadat o to, co by Vam v praci pomohlo. Mozna
budete prekvapeni pozitivni reakci zaméstnavatele.

4) Zustante v kontaktu se zaméstnavatelem

V pribéhu materské a rodi¢ovské dovolené (ale i dalSich dlouhodobych nepfFitomnosti
v praci) je vZdy dobré zlstat se zaméstnavatelem v kontaktu. V¢as dejte najevo, Ze po
navratu budete chtit v praci pokracovat. Pozvani na pracovni vecirek Vam zase mize
pomoci zlstat v kontaktu s kolegy a |épe navazat vztahy, az se vratite.

5) Pozor na ukonceni pracovniho poméru dohodou

VZdy si vezméte par dnli na rozmyslenou a zjisténi svych moznosti. Nenechte se
dotlacit k nécemu, ¢im si nejste jisty/a. Proti podepsané dohodé se da uZ jen tézko
branit. Naopak jednostrannou vypovéd muzete prevzit bez obav.



https://www.ochrance.cz/dokument/rodicovstvi_a_diskriminace_v_praci/rodicovstvi-a-diskriminace-doporuceni.pdf

6) Méjte prehled o platbach za zdravotni pojiSténi

Zmeény mezi zameéstnavatelem a statem pfi prechodech mezi praci a
materskou/rodicovskou dovolenou musite nahlasit pojistovné. V opacném pripadé
Vam mohou vzniknout nedoplatky. Pozor i na to, z jakého titulu za Vas pojisténi plati
stat - pokud napf. doCerpate rodiCovsky prispévek, ale pokracujete v péci o malé
dité doma, pokracuje v platbach stat, zmeénu je ale tfeba nahlasit.

7) Neotalejte s pFihlaSenim na arad prace

Vcasné prihlaSeni na Urad prace po skonceni pracovniho poméru mdze znamenat
vyrazny rozdil ve vySi pFispévku v nezameéstnanosti. Pfihlaste se jeSté pred
skoncenim posledniho zaméstnani anebo do tfi dnU po skonceni.

8) Poradte se
V jakékoliv podezrelé situaci se nebojte obratit na pravni poradnu nebo advokata.
PFi v€asném FeSeni situace se Sance na Uspéch zvysuje.

9) Reste problémy nejdFive se zaméstnavatelem
Smirné feseni mlze pomoci ke zdravym vztahdm, soudni spory maji obvykle opacny
efekt.

10) Nebojte se branit
Kdyz smirné feSeni selZe, nebojte se za sebe postavit a vyuzit i pravni kroky.

11) Dejte pozor na lhity

Rozhodnete-li se Zalovat zaméstnavatele kvali tomu, Ze s Vami neopravnéné ukoncil
pracovni pomér, musite podat Zalobu do dvou mésict od ukonceni pracovniho
pomeéru.

12) Shromazdéte podklady

Konflikty v zaméstnani a zvlasté situace zahrnuijici diskriminaci byvaji ¢asto naro¢né
prokazat. Jakmile vytusSite potize, je rozumné zacit shromazdovat jakékoliv podklady,
které VaSe tvrzeni podpofi.

13) Nevite si rady? Obratte se na ochrance

Ukolem ochréance je poskytovat metodickou pomoc ob&tem
diskriminace. PomUZe Vam zorientovat se ve Vasi situaci

a nasmeéruje Vas na nejvhodnéjsi fesSeni. Je to jednoduché:
podnét mlZete podat i e-mailem na podatelna@ochrance.cz.




