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OBSAH PREZENTACE ombudsman

vefejny ochrance prav

= Zdroje pro tvorbu indikatoru
monitorovaciho mechanismu v Ceské
republice

= Soucasné pojeti indikatoru v ¢innosti
narodniho monitorovaciho mechanismu (10
zakladnich principu)

* |ndikatory k vybranym clankum — obsah a
VyzZVvy




PREDSTAVENI ZDROJU ombudsman

vefejny ochrance prav

Primarni zdroje

= Normativni obsah jednotlivych €lankd Umluvy

= Obecne komentare Vyboru OSN (cl. 5, 12 a 19
Umluvy)

= Zavérecna doporuceni Vyboru OSN z roku 2015
vcetné Seznamu otazek Vyboru OSN z roku 2019

= Spojena druha a treti periodicka zprava CR o plnéni
zavazk( plynoucich z Umluvy (2020)




vefejny ochrance prav

PREDSTAVENI ZDROJU ombudsman

Sekundarni zdroje

= \/ysoky komisar OSN pro lidska prava. Lidskopravni
indikatory: Prirucka k méreni/Human Rights Indicators: A
Guide to Measurement and Implementation (2012)

= Bridging the gap/Preklenuti rozdilu - Sada indikator( pro
meéreni plnéni Umluvy (CRPD)

= Agentura EU pro zakladni prava. Using human rights
indicators to monitor the implementation of the UN
Convention on the Rights of Persons with Disabilities at the
national level (dosud nepublikovano)

= Publikace Evropské sité narodnich lidskopravnich instituci
(ENNHR) o implementaci podporovaném rozhodovani



https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_en.pdf
https://bridgingthegap-project.eu/crpd-indicators/
https://ennhri.org/wp-content/uploads/2020/06/8-June-2020-Implementing-supported-decision-making-Developments-across-Europe-and-the-role-of-NHRIs.pdf

= Cesky statisticky ufad, Ministerstvo spravedlnosti
(Udaje o soudnich fizenich), Ministerstvo prace a
socialnich véci (zaméstnanost, socialni sluzby),
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

= Evropska komise (Eurobarometr)
= Verejny ochrance prav

= Platna pravni Uprava (zakonné a podzakonné
predpisy) a rozhodovani soudu

= Narodni strategie a akcni plany




Pl‘iEDS,TAVENI' SO’UEASNE,HO POJETI
INDIKATORU - ZAKLADNI PRINCIPY ombudsman

vefejny ochrance prav

TVORBY A POUZITI

= Jednotnost —identicka (srovnatelna) struktura
" Srozumitelnost — psané srozumitelnym jazykem

= Vyvazenost — strukturalni, procesni, vysledkovy
ukazatel

= QObsah —zameérenost na problémy z implementacni
praxe

= Snadnost pripravy hodnoceni — maximalné
vyuzivat data jinych instituci a Uradu a nezatézovat
narodni monitorovaci mechanismus




Transparentnost — kazdé hodnoceni ukazatele je
opatreno vysvétlujicim komentarem

Vizualizace — respektovani principu pristupnosti

Flexibilita — ukazatele je mozno upravovat s ohledem
na aktualni vyvoj a dosahovani jednotlivych ukazatell
Participace — na tvorbé ukazatell a nasledném
hodnoceni se podili lidé s postizenim

Kooperace — monitorovaci mechanismus spolupracuje
s urady, neziskovym a akademickym sektorm




= Existence adekvatni pravni Upravy zakazujici diskriminaci na
zakladé postizeni (strukturalni indikator)

= Provadéni ambiciozni vladni strategie tykajici se rovnosti lidi
s postizenim (strukturalni indikator)

= Vnimani diskriminace obecnou populaci a osobni zkusenost
s diskriminaci z duvodu postizeni (vysledkovy indikator)

= Pocet podnétu na diskriminaci z dlivodu postizeni (verejny
ochrance prav, vybrané spravni organy) (vysledkovy
indikator)

= Pocet podanych soudnich Zalob na diskriminaci z divodu
postizeni (vysledkovy indikator)




VYZVY 2 ombudsman
vefejny ochrance prav

Interpretace a sbér dat

= Vnimani diskriminace obecnou populaci

= Kolisajici pocet podnétu VOP

= Zvysujici se podil stiznosti a soudnich zalob
= Navazujici vyzkum VOP (2014)

= Data o antidiskriminacnich zalobach —
opakovana doporuceni pro MSp




Stat schvalil a provadi plan prechodu od nahradniho k
podporovanému rozhodovani (strukturalni indikator).

Omezeni svépravnosti nevede k zasahu do zakladnich prav
(strukturalni indikator).

Zvysuje se podil alternativ k omezeni svépravnosti ze vsech
rozhodnuti o podplrnych opatrenich (vysledkovy indikator).

Pravni Uprava nastroju podpory v rozhodovani je v souladu s
principy ¢lanku 12 (strukturdlni indikator).

Existuji efektivni nastroje pro predbézny projev vile
(strukturalni indikator).




VYZVY 2 ombudsman
vefejny ochrance prav

Shér dat a jejich zpristupnéni

= Monitorovani rozhodnuti u lidi, kterym soud
vratil svépravnost

= Sbér dat o navazujici formé podpory
(alternativeé k omezeni svépravnosti) po
vraceni svépravnosti

" Pristupnost dat verejnosti
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Stat schvalil plan procesu transformace socialnich sluzeb, ktery
smeéruje k uplnému zavreni ustavu (strukturalni indikator).

Reforma péce o dusevni zdravi zohlednuje pravo lidi s
psychosocialnim postizenim na zivot v komunité (strukturalni
indikator).

Stat sbira data o procesu transformace dlouhodobé psychiatrické
péce a pobytovych socidlnich sluzeb (procesni indikator)

Pravni Uprava obsahuje efektivni zaruky pred dlouhodobou
institucionalizaci bez souhlasu ¢lovéka (strukturalni indikator)

Lidé nejsou vyluCovani ze systému obecniho bydleni Ci
pobytovych socialnich sluzeb z divodu zdravotniho postizeni,
diagndzy Ci omezeni svépravnosti (strukturalni indikator)




VY'ZVY % ombudsman
vefejny ochrance prav

Interpretace dat, jejich sbér a zpristupnéni

= Zvolené typy pobytovych socialnich sluzeb
= Chybéjici definice klicovych pojmu
= Podrobnost dat shiranych UzIS

= Lidici se data MPSV a CSU o klientech
pobytovych socialnich sluzeb

= Sbér dat v budoucnu — dostupnost soc.
sluzeb a obecniho bydleni

= Noveé indikatory?
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2 ombudsman
vefejny ochrance prav

CL. 27 UMLUVY - PRACE A

ZAMESTNANI

= Zameéstnanost lidi s postizenim v porovnani s lidmi bez
postizeni (vysledkovy indikator)

= Lidé s postizenim na volném a chranéném trhu prace
(vysledkovy)

" Pristupnost zameéstnavatelu vici lidem s postizenim
(procesni)

= Diskriminace v praci z divodu postizeni (vysledkovy)

= Systém statni podpory zameéstnavani lidi s postizenim
(vysledkovy)




.

= Definice ,Clovék se zdravotnim postizenim“
= Dal3i charakteristiky z $etfeni CSU (vék, pohlavi)
" Pristupnost dat ze systému MPSV

" Déleni zameéstnavatell na soukromy a verejny
sektor + rozdéleni podle plnéni povinného
podilu

= OSVC se zdravotnim postiZzenim

= Sbér dat v budoucnu — pristupnost
zamestnavatelu, disability pay gap

15



= ZVOP pripravila pracovni verzi indikatoru ke ctyfem
¢lankam Umluvy (€1. 5, 12, 19 a 27).

= Hlavnimi zdroji byly normativni obsah jednotlivych €lanku
Umluvy a vystupy z projektd a aktivit mezinarodnich
instituci (Vysoky komisar OSN, FRA, Bridging the gap,
ENNHRI).

= 10 zakladnich principli — tvorba a vlastni pouzivani
indikatorl pri monitoringu a pripravy monitorovaci zpravy

= Vyzvy — interpretace a sbér dat do budoucna
= Jak bude dal ZVOP postupovat?

= A dalsi vyzkumna Cinnost podle § 21c pism. b) zakona ¢.
349/1999 Sb.?




ombudsman
vefejny ochrance prav

DEKUJEME ZA POZORNOST

WWWwW.ochrance.cz
WWW.eso.ochrance.cz

www.facebook.com/verejny.ochran

ce.prav
https://twitter.com/ochranceprav

https://www.instagram.com/verejn
.ochrance.prav

Zuzana Durajova

durajova@ochrance.cz
+420 542 542 201

Petr Polak
petr.polak@ochrance.cz

+420542 542 374 Vsechny fotografie v prezentaci jsou z webové
stranky https://unsplash.com/
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